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ASSESSING ICELANDIC UNIVERSITY
TEACHERS' MOTIVATIONS, IDENTITY,

AND PERCEPTIONS OF CONNECTEDNESS

AS A WAY TO INFORM FACULTY DEVELOPMENT
INITIATIVES

According to experts, teaching development initiatives should not only be based
on needs assessments, but also on teachers’ motivations, identity, and connected-
ness with their colleagues. The aim of this study was to assess Icelandic university
teachers’ perceptions of their intrinsic, identified regulated, and extrinsic motiva-
tion, their identity, and their sense of connectedness/community. Teachers at all
seven universities in Iceland (n = 3639) received a survey link and 23.4% responded.
Scales that had been previously validated in Icelandic were used to assess concepts.
Identified regulated motivation (i.e., values/teaching commitment) and teaching
identity were rated highest, followed by intrinsic motivation (i.e., teaching enjoy-
ment), and extrinsic motivation. The degree to which teachers felt connected to
their colleagues was rated the lowest. Suggestions are made as to how to strength-
en departmental community of practice and increase administrators’ awareness
of teachers’ needs and perceptions of factors that are connected to identity and
teacher motivation.

Keywords: motivation, identity, connectedness, communities of practice, faculty devel-
opment

INTRODUCTION

Faculty development, designed to increase teaching quality, is a critical factor in student
learning (Steinert et al., 2016). However, not all faculty members choose to participate
in faculty development. Colbert et al. (2008) state that, among other things, coherence
between teachers’ goals and faculty development is necessary for teachers to engage in
improving their teaching through faculty development. Steinert et al. (2016) concluded
that a teacher’s motivation and values are important to consider when designing faculty
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development programmes and that having supportive colleagues contributed to
improvements in teaching methods. Forms of acknowledgement and appreciation for
good teaching can also be seen as a motivation to pursue faculty development. In addi-
tion, having a teacher identity has been associated with better teaching quality (Steinert
et al., 2016). Therefore, ways to engage teachers’ motivations to teach and to enhance
teacher identity appear to be important to the success of faculty development to increase
teaching quality. The aim of this study was to assess Icelandic university teachers’ percep-
tions of their intrinsic, identified regulated, and extrinsic motivation, their identity and
their calling, and their sense of connectedness/community with other teachers. From
these results, the authors will make suggestions to strengthen departmental community
of practice, and increase administrators’ awareness of teachers’ needs and perceptions
of factors connected to identity and teacher motivation.

Theoretical framework

With a view to the theoretical framework for this article, theories on engagement,
types of motivation, teacher identity, connectedness, and communities of practice were
considered. William Kahn was one of the pioneers in researching ‘personal engagement’
in the workforce, which he claimed arises when a person is able to bring their personal
self to their work-role performance (Kahn, 1990). In this situation, workers can express
their true selves cognitively, emotionally, and physically through their work (Rich et al.,
2010). This is differentiated from work engagement, which is looking at job tasks with
a positive state of mind. According to a review of the engagement literature, the most
popular work engagement framework utilized in research is the Job Demands-Resources
theory (JD-R) framework (Bailey et al., 2015) which looks at both the job-related external
resources available to the worker as well as their personal resources, such as self-efficacy,
self-esteem, and optimism (Bailey et al., 2015). As can be seen, factors within and outside
the person are being considered in this model.

Similar to engagement, there are many theories regarding adults’ motivation to learn
(Jones, 2009). The motivation to be a more successful teacher is important as it impacts
energy, direction, and persistence to completion. Improvements and success in teaching
then enhance a teacher’s sense of competence (Ryan & Deci, 2000; Sorinola et al., 2017).
Similar to engagement theories, motivation theories also consider factors within and
outside the person. When self-determination theory (SDT) was introduced, it contrasted
with theories that people are motivated by external factors. Proponents of SDT argue
that human beings require autonomy, competence, and relatedness to optimize propensity
for growth, social development and personal well-being (Ryan & Deci, 2000).

The authors of SDT suggest that various factors within and outside a person have
different impacts on what a person does (Ryan & Deci, 2000). Intrinsic motivation is
considered the most self-determined and is caused by an internal enjoyment. It has
similarities to ‘personal engagement’ in that the whole heart and true self are engaged
in the act. Ryan and Deci (2000) also identify four types of extrinsic motivation, ranked
from most internalized to least internalized — integrated regulation, identified regulation,
introjected regulation, and external regulation. External regulation uses extrinsic moti-

2 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025



ABIGAIL GROVER SNOOK | ASTA B. SCHRAM

vators associated with external demands and rewards. In contrast, identified regulated
motivation is more internalized and is most associated with personal values, beliefs, and
commitments. It is often associated with altruism among educators (Watt et al., 2024).
Applying SDT to faculty development, Stupnisky et al. (2018) conducted a study comprising
1671 faculty members across 19 universities. The authors found that autonomy, compe-
tence and relatedness predicted intrinsic and identified regulated motivation which, in
turn, predicted greater integration of effective teaching strategies.

Similar to motivation, identity is thought to be a critical organizing element, driving
thoughts, choices, and energies (Beauchamp & Thomas, 2009). A teacher identity is often
associated with how individuals see themselves, present themselves to others, and how
emotionally attached they are to the identity (van Lankveld et al., 2021). Five psycho-
logical processes were found to be required to develop a teacher identity: (1) a sense of
appreciation from students and the institution, (2) a sense of connnectedness to other
teachers, (3) a sense of competence as a teacher that is recognized, (4) a sense of com-
mitment to students and future generations of students, and (5) a perceived future
trajectory, seen in role models and opportunities for advancement (van Lankveld et al.,
2017). In addition, associations have been found between motivational principles and
identification with a specific learning domain scale (Jones et al., 2014). Applying the
results to faculty development, it could be suggested that faculty members as learners
will identify more with teaching if they perceive that what they are learning empowers
them, is useful to them, is attainable to them, is interesting to them, and is provided in
a caring environment. This identification with teaching scale has been used to measure
teacher identity, which was found to be high and also predictive of openness to improve
teaching (Snook et al., 2019a). In a similar fashion, having a “calling” to be a teacher
would be desirable since it can be defined as having a sense of passion for work, believing
that the work is meaningful and purposeful (Dik & Shimizu, 2019), linking it to both
engagement and motivation.

Connectedness, or relatedness is seen as important to teacher identity (van Lankveld
et al., 2017), to growth as a teacher (Browne et al., 2018; Steinert et al., 2019; Sternszus
et al., 2020), and to optimal personal growth and well-being (Ryan & Deci, 2000). Authors
of a systematic review also highlighted that over 30% of included studies found that
supportive relationships with other colleagues, as a form of community building, contributed
to both individual and shared success in improving teaching methods (Steinert et al.,
2016). Communities of practice are suggested to foster connectedness as they bring
together teachers with common interests on a regular basis to deepen their knowledge
and expertise on common practices (Wenger et al., 2002). They can also provide a place
for belonging and being cared for, an important part of building a teacher identity (Jones
et al., 2014). Li et al. (2009) suggest that communities of practice not only foster the
sharing of knowledge and social interaction but also knowledge creation and identity
building.
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Current study

Experts’ opinions expressed in a systematic review emphasized the need to consider
teachers’ motivations, values and teaching identities, as these may play a role in their
approach to teaching development (Steinert et al., 2016). A survey of teachers in the
School of Health Sciences at the University of Iceland was performed in 2017 where
a survey with scales assessed the health science teachers’ motivation, identity, and
connectedness (Snook et al., 2019b). However, it was not known whether these same
results applied to other teachers at the University of Iceland or to Icelandic university
teachers in general. Given the various types of motivation, it would be of interest to
assess what teachers perceive as motivators to teach and whether certain types of
motivations were perceived as more motivating. It would also be of interest to assess to
what extent teachers see their identity as being a teacher, whether they see teaching as
a “calling”, and how connected teachers feel to their departmental colleagues. Based on
the above, the research questions were the following:

1. Do teachers’ ratings for different types of motivations vary, and if so, how?

2. To what extent do teachers have a teacher identity?

3. What is the extent of teachers’ connectedness to their departmental colleagues?

4. Based on results, what suggestions can be made to faculty development?

Having access to this information could determine the current motivations, values and
identities of Icelandic university teachers and establish key strengths and areas for faculty
development growth applicable to most teachers.

METHODS

Research design

This was a cross-sectional study, delivered online, of all seven universities in Iceland,
using an adaptation of an online survey utilized in a previous research study on health
science teachers (Snook et al., 2019b). The Checklist for Reporting of Survey Studies
(CROSS) reporting guideline was utilized (Sharma et al., 2021) as it is specifically designed
for reporting survey studies and was developed by consensus using the Delphi method.

Participants

The study population included all teachers who taught at the seven universities in Iceland.
This included the University of Iceland (Ul), Reykjavik University (RU), the University of Akureyri
(UNAK), Iceland University of the Arts (IUA), the Agricultural University of Iceland (AUI), Bifrost
University (BU), and Holar University (HU). All teachers that were tenured, tenure-track, and
sessional (a.k.a. adjunct, casual, temporary) faculty were eligible. Exclusion criteria included
those participants that only answered the demographic portion of the survey. Email addresses
were provided by the various universities. Total population sampling was used as the data
collected was from those teachers who chose to participate in the survey.
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The total population was 3639 teachers of which 850 completed demographic infor-
mation and some part of the survey (23.4% response rate). Table 1 summarizes the num-
ber of teachers invited from each of the universities, how many responded by entering
the survey, the response rate and the number of responses used in the analysis. As can
be seen, the University of Iceland is the largest university and comprised over 60% of the
respondent data. A Wilcoxon signed rank test indicated that there was no difference in
the distributions of school participants when comparing the population to the sample z
=[2.2], p=1[.1378].

Table 1

Sample demographics

School #of % oftotal Answered Response Usable Percentage Wilcoxon

emails (n=3639) rate data of the whole rank test
sample value
IUA 98 2.7% 30 31.0% 30 3.5% 0.1378
AUI 113 3.1% 46 40.7% 45 5.3%
RU 810 22.3% 142 17.5% 132 15.5%
UNAK 372 10.2% 74 20.0% 66 7.8%
BU 116 3.2% 24 21.0% 22 2.6%
HU 43 1.2% 17 40.0% 17 2.0%
ul 2087 57.4% 555 27.0% 529 62.2%
Other 9 1.1%
Total 3639 888 850 100.0%

IUA - Iceland University of the Arts, AUI - the Agricultural University of Iceland, RU - Reykjavik
University, UNAK - the University of Akureyri, BU - Bifrost University, HU - Hélar University,
Ul - University of Iceland, Z score = 2.2

Fifty-seven percent of participants identified as female while 41% identified as male.
Nineteen percent were under 40 years of age, 28% were between 40 and 49, 29% were
between 50 and 59, and 22% were 60 or over. Over 38% had worked for more than
10 years for their university while 17% had worked less than 2 years. The sample was
50% tenure or tenure-track faculty and 50% were sessional (casual/adjunct) teachers and
half of these sessionals (casual/adjunct) teachers taught face-to-face. As the gender, age,
years taught at university, and position distribution were not known in the population, it
was not possible to determine whether the sample was representative of the population
with respect to the above attributes, although the sample did seem to demonstrate a
wide distribution across these demographic characteristics.
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Survey development

We utilized an original survey, previously developed in English and Icelandic in 2017 after
an extensive review of the literature on perceived needs of teachers. Both authors of the
original survey are bilingual with English being the native language for one author and
Icelandic being the native language for the other author. Both authors also had experi-
ence translating and adapting surveys. As part of the original 2017 study, the survey had
been pilot-tested and reviewed by an expert committee before being administered to
Health Science School teachers at the University of Iceland in 2017 as part of a doctoral
thesis (Snook, 2020). The 96-item questionnaire included items and scales that assessed
various aspects of teaching, including identification with teaching, types of motivations
and values, use of motivational principles, what motivates teachers to try a new teaching
method, current teaching methods, perceived needs, use and perceived value of faculty
development, and preferred learning formats. The parts of the questionnaire analyzed
for the current study were the teachers’ motivation to teach or improve their teaching,
teacher identity and calling, and perceived connectedness with department and
colleagues. The original survey included three previously validated scales used repeatedly
in research - two scales (intrinsic motivation and identified regulated motivation) based
on SDT (Dybowski & Harendza, 2015) and one built on identification with teaching (Jones
etal., 2014). Two additional scales for connectedness and forms of appreciation as extrinsic
motivators were identified in the doctoral thesis and shown to be valid and reliable. [For
further details on the original survey development, please refer to Snook (2020)]. Below
is the name of each scale with the number of items on the survey that assessed the
concept, followed by the reported Cronbach’s alpha in the previous study (Snook et al.,
2019b) and from the current study, separated by a comma in brackets, as well as defini-
tions/information about the concept/scale.

e IM - intrinsic motivation — four items, [.86, .83] — “an incentive to engage in a
specific activity that derives from pleasure in the activity itself (e.g., a genuine interest
in a subject studied) rather than because of any external benefits that might be ob-
tained (e.g., money, course credits)” (American Psychological Association, 2025) —
considered the most desired form of motivation (Van den Broeck et al., 2021). This
validated scale originally appeared in Dybowski & Harendza (2015).

¢ IR - identified regulation motivation (i.e., “I teach because” statements) — three
items, [.80, .74] — considered to be an altruistic motivation based on personal
importance and conscious valuing and part of self-determination theory (Ryan &
Deci, 2000). This validated scale originally appeared in Dybowski & Harendza (2015).

e EM — external motivators to try a new teaching method — four items, [.76. .67] —
used as an extrinsic motivation where the teacher’s university, other teachers in
their department, or the teachers’ students indicate an appreciation of the teacher’s
efforts to try a new teaching method. This was a new scale from Snook et al. (2019b)
based on prior research and a literature review.

¢ ID - identification with teaching (i.e., teacher identity) — four items, [.80, .79] —
the extent to which teachers define themselves through a role or performance in
activities related to teaching or the degree to which a teacher values teaching as an
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important part of his or her “self” (Jones et al., 2014). This validated scale originally
appeared in Jones et al. (2014).

® CO - connectedness — three items, [.78, .78] — “Teachers sharing experiences with
colleagues with similar experiences created a sense of mutual trust and enhanced
confidence; this also validated one’s identity as a teacher” (van Lankveld et al.,
2017). This was a new scale from Snook et al. (2019b) based on prior research and
a literature review.

One item, not included in any of the above scales, asked whether the teachers felt they
had a “calling” to be a teacher. There were also other items under the prompt, “I would
be willing to try a new teaching method if...”. All statements were evaluated using a
6-point Likert scale (strongly disagree, disagree, somewhat disagree, somewhat agree,
agree, strongly agree). There was also an option, “l choose not to answer”.

As mentioned, the Icelandic questionnaire developed in 2017 had been pilot tested
prior to its initial use in the previous study (Snook et al., 2019b). For the current study,
the adaptation for use with all teachers required no changes in wording for the scales
used. Therefore, no pilot-testing of the current questionnaire was indicated, especially
because the reliability of the scales used in analysis had been established (Snook et al.,
2019b). The questionnaire was available in either English or Icelandic, depending on the
participant’s choice of language. The entire questionnaire, either in English or Icelandic,
is available upon request.

Survey administration and statistical analysis

The invitations to participate were sent out through SurveyMonkey and were followed up
with three reminders over a month’s time. The survey was administered to the Ul during
the fall of 2022 and to the other universities in the fall of 2023. The universities were
encouraged to send an email to their teachers, endorsing the survey and encouraging
participation. There was little or no concern that teachers would participate in the survey
more than once as SurveyMonkey allowed only one submission per URL. In addition, the
link to the survey was only available through the teacher’s email, reminders were only
sent to teachers who had not submitted the survey, and the survey was on the longer
side, taking 15-20 minutes to complete.

Statistical analysis was conducted with SAS 9.4. Descriptive statistics reporting
frequencies and percentages were determined for all individual items being evaluated.
In addition, a weighting system (1-strongly disagree, 2-disagree, 3-somewhat disagree,
4-somewhat agree, 5-agree, 6-strongly agree, no weight if “I choose not to answer”)
was used to determine means, standard deviations and confidence intervals for both
individual items and for the scales. Items were not weighted if the participant did not
answer that question. Scale means were determined by adding the scores on the items
and then dividing by the number of items in the scale. If one (or more) item(s) of a scale
was (were) not answered, the mean for the scale was not calculated and was not included
in the analysis. For the scales, means, standard deviations, and confidence intervals were
calculated, and Cronbach’s alphas were determined to test reliability. If there appeared
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to be large differences in means within a scale, the items were tested for significance with
paired t-tests. Finally, correlations were examined looking at which items correlated most
with the separate item, “I have a calling to be a teacher”.

Ethical considerations

This study was approved by the Research Ethics Committee for Public Higher Education
Institutions, request SHV2023-073. Teachers were informed that participation indicated
informed consent. The authors followed all international guidelines to preserve anonymity.
The authors (AGS and ABS) were the only ones with access to the data and the data was
kept in a protected, locked computer at all times.

RESULTS
Comparing scales

First, using the weighted averages for the scales, the results of the five scales can be com-
pared. Table 2 shows the mean, standard deviations, and confidence intervals for all five
scales, as well as the t values for the paired t-tests. Of the three scales assessing types
of motivation, identified regulation (IR) or the “I teach because....” scale was found to be
consistently the highest. It had a similar mean to the identity scale (ID). The second high-
est motivation scale was the intrinsic motivation (IM) scale and the lowest motivation
scale was the extrinsic motivation scale (EM). The lowest scale average for all the scales
was for the connectedness scale (CO). All t-values were significant at the p <.0001 value
except the identified regulated motivation — identity comparison labeled “NS” on Table
2. This would indicate that identified regulated motivation and identity were of similar
value but were significantly higher than all other scales. Intrinsic motivation was the next
highest rated and significantly higher than the next highest scale - extrinsic motivation.
Finally, the connectedness scale had the lowest rating and was significantly lower than
all other scales
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Table 2

Means, standard deviations, confidence intervals for scales along with t values for scale
comparisons. All t values with numbers were significant at p <.0001.

t values
Mean (SD, 95% Cl) IM IR EM ID
Intrinsic motivation (IM) | 5.1 (0.7, 5.0-5.1) *
Identified regulated (IR) |5.4 (0.6, 5.4-5.5) 11.74 *
Extrinsic (EM) 4.4 (0.9,43-45) | 1499  26.06 *
Teacher identity (ID) 5.5 (0.6, 5.4-5.5) 17.34 NS 28.04 *
Connectedness (CO) 3.9 (1.2,3.8-4.0) 25.23 31.96 8.26 34.34

SD - standard deviation, Cl - confidence interval, * - compared to itself, NS - not significant

Measures of motivation

Looking first at items measuring intrinsic motivation, the highest rated item was “I enjoy
my teaching most of the time” with 47% indicating strong agreement and an additional
40% indicating agreement. The lowest rated statement was whether they looked forward
to teaching most of the time with 26% strong agreement and 39% agreement. Using
the weights, the top third of Table 3 shows the means, standard deviations, confidence
intervals, number of participants, and interpretation for the four intrinsic motiva-
tion statements (IM1-IM4) as well as the four statements as a scale. Overall, teachers
appeared to be intrinsically motivated to teach with average responses between “agree”
and “strongly agree”. Using paired t-tests, the enjoyment they experience while teach-
ing and their perception of how it enriches their job were both significantly higher than
whether they looked forward to teaching, t(812) = 19.74, p = <.0001, t(800) = 3.86,
p =.0001, respectively.
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Table 3

Weighted intrinsic, identified regulation, and extrinsic motivation items and scales

Mean SD 95% ClI n Interpret
IM1 - During teaching | am completelyin 5.0 1.0 49-51 815 Agree
my element.
IM2 - I look forward to my next teaching 4.8 1.0 47-49 816 Agree
most of the time.
IM3 - | enjoy my teaching most of the 5.3 0.8 53-54 822 Agree to
time. strongly agree
IM4 - Teaching enriches my job. 5.2 0.8 5.2-53 806 Agree
IM scale - intrinsic motivation scale 5.1 0.7 5.0-5.1 778 Agree
IR1 - | teach because | find the 5.5 0.7 5.4-55 794 Agree to
contents of my lessons important. strongly agree
IR2 - | teach because | am convinced that 5.4 0.8 53-54 787 Agree to
it is my duty as a specialist to pass on my strongly agree
knowledge.
IR3 - | teach because it is important for 5.5 0.8 5.4-55 785 Agree to
me to make my contribution to students strongly agree
becoming good practitioners in the
future who will be in a similar field.
IR scale — identified regulation 5.4 06 54-55 771 Agree to

strongly agree

| would be motivated to try a new
teaching method...
EM1 - ...if | was financially rewarded for 44 15 4.2-45 692 Somewhat
attending courses and workshops on to agree
enhancing my teaching.
EM2 = _..if | received feedback from 4.3 13 42-44 693 Somewhat
other teachers or my supervisors on my to agree
teaching.
EM3 - ...if | was shown appreciation for 5.0 1.0 49-50 705 Agree
enhancing my teaching methods.
EMA4 - ...if it improved my ratings on 4.1 14 4.0-4.2 665 Somewhat
student evaluations. to agree
EM scale — extrinsic motivation 4.4 09 43-45 613 Somewhatto

agree

SD - standard deviation; Cl — confidence interval; n — sample size; Interpret - interpretation;IM —
intrinsic motivations; IR — identified regulation; EM — extrinsic motivation; 1 — strongly disagree;
2 —disagree; 3 — somewhat disagree; 4 — somewhat agree; 5 — agree; 6 — strongly agree
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The identified regulation scale, or “l teach because....” statements, was the highest rated
of the motivation scales (Table 2) and is associated with altruistic behaviors. All three
statements had similar ratings with mostly strong agreement (53-59%) or agreement
(29-35%). The middle section of Table 3 provides the means, standard deviations, 95%
confidence intervals, number of participants, and the interpretation using weights for the
items (IR1-IR3) and the identified regulation scale. All were between “agree” and “strongly
agree”. The results support the notions that faculty are motivated by their course con-
tent, a sense of duty, and a desire to contribute to the next generation. No differences
between items were seen with paired t-tests.

Athird type of motivation suggested in the literature is extrinsic motivation. To measure
this, a scale with the prompt, “I would be motivated to try a new teaching method...” was
used. All statements focused on a type of external motivator (financial compensation,
peer feedback, forms of appreciation, student evaluations). “Being shown appreciation
for enhancing my teaching methods” was the highest rated strategy, with 74% of teachers
strongly agreeing or agreeing while improvements on student evaluations was the lowest
rated strategy, with 42% agreeing or strongly agreeing. The lower section of Table 3
shows the weighted averages and additional information for the items (EM1-EM4) and
the extrinsic motivation scale. Student evaluations seem to be only “somewhat motivat-
ing” for teachers and were significantly lower than “being shown appreciation”, t(664) =
9.69, p =<.0001. There was much more variability in the answers for this scale as seen by
the larger standard deviations.

Although not part of the extrinsic motivation scale, the highest-rated motivations to
try a new teaching method asked about on the survey were focused on students:

1) “if  knew it benefited my students” — mean 5.3, standard deviation 0.8, 723 partic-
ipants, and a 95% confidence interval of 5.3-5.4

2) “ifitwouldincrease my students’ engagementin theirlearning” —mean 5.2, standard
deviation 0.8, 709 participants, and a 95% confidence interval of 5.2-5.3

Measures of identity

The ranges of the items in the teacher identity scale were 57-72% for strong agreement
and 24 — 33% for agreement. The one exception was the statement that “being good at
teaching is an important part of who | am” with 42% strong agreement and 37% agree-
ment. The top half of Table 4 shows the results for the weighted items (ID1-ID4) and for
the teacher identity scale, all between “agree” and “strongly agree”. Teachers saw the
personal value of being successful at teaching as observed in the higher value for the
first item, but were significantly less inclined to state that being good at teaching was “an
important part of who | am” (t(797) = 16.15, p = <.0001), although the average was still
“agree”.
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Table 4

Weighted identity and connectedness items and scales

Mean SD 95% ClI n Interpret
ID1 - Success in my teaching is very 5.7 0.6 5.6-57 826 Agree
valuable to me. to strong
ID2 - It matters to me how well 5.6 0.7 55-56 823 Agree
I do in my teaching. to strong
ID3 - Being good at teaching is an 5.2 09 5.1-52 806 Agree
important part of who | am.
ID4 - Doing well as a teacher is very 5.5 0.7 5.4-55 3810 Agree
important to me. to strong
ID scale - identity scale 5.5 06 54-55 791 Agree
to strong
CO1 - | feel a strong connection to my 4.0 1.5 39-41 801 Somewhat
departmental colleagues. agree
CO2 - Members of my department 3.6 1.5 35-3.7 783 Somewhat
frequently share teaching practices disagree to
they have found to be successful. Somewhat
agree
CO3 - | have specific departmental 4.0 14 39-41 779 Somewhat
colleagues whom | would look to for agree
help if | wanted to improve my teaching
methods.
CO — Connectedness scale 3.9 1.2 38-40 733 Somewhat
agree

SD — standard deviation; Cl — confidence interval; n — sample size; Interpret - interpretation;ID
— Identitify; CO — connectedness; 1 — strongly disagree; 2 — disagree; 3 — somewhat disagree; 4 —
somewhat agree; 5 — agree; 6 — strongly agree

Another measure related to identity and closely linked to intrinsic and identified regu-
lated motivation is the idea of a “calling” to be a teacher. Fifty-three percent of teachers
rated the statement, “I have a calling to be a teacher” as strongly agree or agree. The
weighted mean was 4.5 with a standard deviation of 1.2, and a 95% confidence limit
of 4.4 — 4.6 with 767 participants answering. This mean is lower than all items used to
measure intrinsic motivation, identified regulated motivation, and identity, all of which
had means over 4.8.

In addition, the highest correlations with the “calling” statement were the first three
intrinsic motivation statements [r(755-762) = 0.49, all p < 0.001], the fourth intrinsic
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motivation statement, “teaching enriches my job” [r(759) =0.57, p <.001] and the identity
statement, “being good at teaching is an important part of who I am” [r(763) = 0.55, p <
.001]. All of these would be considered moderate correlations. The highest correlation
[r(740) =0.62, p <.001)] was between the “calling statement” and the intrinsic motivation
scale, which was a moderate to strong correlation with 38% of the variance in the “call-
ing” statement being explained by the intrinsic motivation scale.

Measures of connectedness

Finally, the items from the connectedness scale were considered. When looking at the
percentage of teachers that agreed and strongly agreed, all items were 41% or lower with
“members of my department share teaching practices” the lowest at 30%. The lower
section of Table 4 shows the weighted distribution for the connectedness items (CO1-
CO03) and scale. Faculty members sharing teaching practices was rated significantly lower
when compared to the statement about feeling connected to their department (t(763)
=7.67, p =<.0001). It should also be noted that the standard deviations for these items
were larger than the items in the scales for intrinsic motivation, identified regulated
motivation and identity, indicating more variability in the answers.

DISCUSSION

This study examined the motivations, values, identity and connectedness of university
teachers in Iceland. These concepts are not often the basis of research studies (Steinert
et al., 2016). The results of the scales and items can be examined to make overall con-
clusions about all university teachers in Iceland and also to identify areas where faculty
development efforts could be focused.

First to be examined are the scores of the scales as a whole. It is clear that teachers are
highly motivated, based on the high average scores for each scale. When compared to the
2017 study on health science teachers at Ul (Snook et al., 2019b), all values from the 2017
study were within the confidence intervals of the current study. These results suggest
some consistency of scores across time and across types of teachers, as the 2017 study
focused on health science teachers at Ul whereas the current study included teachers
from all disciplines offered at multiple universities. Considering the motivation scales, it
was encouraging to see that teachers across all universities appeared to be motivated
by all types of motivation. This study’s results were similar to conclusions seen among
Australian medical educators where the same scales for measuring intrinsic and identified
regulated motivation were used (Watt et al., 2024). The authors also found that altruistic
behaviors (identified regulated motivation) were the most motivating to educators.

Identified regulation is characterized by a “conscious valuing of a behavior or regula-
tion, such that the action is accepted or owned as personally important” (Ryan & Deci,
2000, p. 72). Authors of a meta-analysis concluded that identified regulation was more
powerful in predicting employee work performance than intrinsic motivation (Van den
Broeck et al., 2021). Van den Broeck et al. (2021) suggested that being motivated because
one’s work corresponds with one’s values or goals may be more important for continuous
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effort, goal-directed behavior, and “going the extra mile” than work that is enjoyable.
Looking at the items making up the identified regulation scale (i.e., because my content is
important, | need to pass on what | know, | need to contribute to future generations in my
field — Table 3), these statements relate to a sense of commitment to the content being
taught, the profession, and to students. van Lankveld et al. (2017) identified a sense of
commitment as a psychological process important to the development of a teacher iden-
tity. Perhaps not surprisingly, the score for the teacher identity scale, discussed later, was
also similarly high in the current study. Furthermore, comparably high scores were seen
when teachers stated they would be willing to try a new teaching method if they knew
that it would benefit or engage their students. Faculty development could possibly
capitalize on this strong altruistic motivation by celebrating and encouraging this
commitment to the profession, the students, and future generations, while providing
evidence of how learner-focused teaching methods engage and benefit students.

The second highest average motivation scale was the intrinsic motivation scale (Table
3). Intrinsically motivated teachers teach for the satisfaction of the teaching itself and
intrinsic motivation is associated with words such as inherent “enjoyment” and “interest”
(Ryan and Deci, 2000). The authors of a meta-analysis found that intrinsic motivation
was most important for employee well-being, attitudes and behavior (Van den Broeck et
al., 2021). Interestingly, within the reported values for the intrinsic motivation scale, the
statements regarding enjoyment and enrichment of teaching were significantly higher
than the one that dealt with looking forward to teaching. One might speculate that
this difference may be caused by teachers’ initial lack of teaching confidence, therefore
reducing how much they look forward to teaching. However, when they actually teach,
they realize that they enjoy themselves and gain confidence. Faculty development could
address this fundamental need for a sense of competence for growth and well-being, and
for the development of a teacher identity (Ryan & Deci, 2000; van Lankveld et al. 2017)
by offering pedagogy courses that improve the needed skills and, subsequently, increase
teachers’ confidence in their teaching ability. Another idea would be to provide oppor-
tunities to “try out teaching” for prospective teachers so that they could see how enjoy-
able it is. The results of this study suggest that faculty development should highlight the
enjoyment of teaching and also address issues of teaching competence and confidence,
which may improve the intrinsic motivation of teachers.

The lowest-rated form of motivation, with “somewhat agree” to “agree” interpreta-
tion, was the external motivation scale (Table 3). It asked whether financial compensa-
tion, being shown appreciation, improved student evaluations, and feedback from peers
would motivate the teacher to try a new teaching method. The low rating of feedback
from peers was a bit surprising as mentorship and communities of practice are strongly
recommended in the professional development of a teacher (Browne et al., 2018; Steinert
et al., 2019; Sternszus et al., 2020). Communities of practice and mentors were found to
address all important factors with respect to motivation and identity in a review of the
literature (Snook & Schram, 2024). Perhaps faculty development needs to educate teachers
on the value of mentorship and communities of practice. Being shown appreciation
for trying a new teaching method was rated significantly higher than other incentives,
indicating that this would motivate teachers to develop their teaching. This might reflect
the general consensus that positive feedback for teaching development is lacking, and
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improving teaching is undervalued in research-focused universities. Efforts to reward
good teaching through acknowledgement are important considerations for these
universities (Stein et al., 2024). Furthermore, teachers do not seem to be motivated by
improved course evaluations completed by students. This could partly be due to teach-
ers’ lack of belief in the validity and usefulness of these evaluations. For some years,
there has been a debate at the University of Iceland of the value of the current evalua-
tion (Schram, personal communication, July 2024). Increased effort should be put into
designing student evaluations in which both students and teachers have faith. Possible
increased student and teacher participation in the design and administration of course
evaluations would improve the situation.

As mentioned previously, the participants appeared to have a strong teacher identity.
Three of the items (Table 4) relate to excelling in teaching performance (“doing well”,
“success at teaching”). These items may relate to the need for competence mentioned
in both SDT and in teacher identity theory (Ryan & Deci, 2000; van Lankveld et al., 2017).
Interestingly, one statement, “being good at teaching is an important part of who | am”,
was significantly lower than the three other statements. In addition, the single item, “I
have a calling to be a teacher” was rated even lower. It could be argued that these kinds
of words (“part of who | am”, “calling”) are stronger, more personal statements, when
compared to teaching performance statements. Not surprisingly, there was a moderate
to strong correlation between having a “calling” and the intrinsic motivation scale. Inter-
estingly, the strongest “calling” item correlations were with the “teaching enriches my
job” from the IM scale and “being good at teaching is part of who | am” from the ID scale.
This suggests that the teacher who has a “calling” may see teaching as both a part of
self and enriching to self. One suggestion to faculty development would be to encourage
faculty reflection on the impact of teaching on their own self-growth and also to foster
activities that focus teachers on the benefits of being a teacher.

The lowest-rated scale on the survey was the scale measuring a teacher’s connected-
ness to other faculty and to their department, especially in the area of sharing teaching
strategies among faculty members (Table 4). As connectedness is seen as important to
teacher identity (van Lankveld et al., 2017), to the growth of a teacher (Browne et al.,
2018; Steinert et al., 2019; Sternszus et al., 2020), and to optimal personal growth and
well-being in SDT (Ryan & Deci, 2000), it seems that this is an area that could be devel-
oped more among the universities of Iceland. Improving connectedness among teachers
could be seen as a “job-related resource” discussed in engagement theory, especially in
the area of teachers sharing teaching strategies with their fellow teachers and enhancing
a sense of belonging and care (Wenger et al., 2002; Li et al., 2009). In fact, communities
of practice and mentors could address many of the suggestions mentioned here for
faculty development: highlighting common values (identified regulation), sharing
evidence teaching and how it benefits them, increasing teacher confidence through skill
acquisition, encouraging individual and community reflection on teaching and its bene-
fits, and possibly increasing acknowledgement of quality teaching through advocating for
it among the university administration.
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Strengths and limitations

The administration of this survey across all of the universities in Iceland was considered
a strength as this kind of survey has never been administered before. It led to valuable
insights that could be applied to teachers across disciplines and across universities. It was
also considered a strength that the survey focused on the motivations, values, identity
and connectedness of these teachers, as suggested in the literature (Steinert et al., 2016).
Based on this information, suggestions were made that could benefit many teachers in
Iceland. The primary limitation was the low response rate, although it was not unlike the
response rate seen among sessional teachers in the 2017 survey (Snook et al., 2019b). As
mentioned, the sample was representative of the school distribution, but it could not be
determined whether it was representative with respect to other demographic indicators.
The Cronbach’s alphas for the scales used in the current study were similar or slightly
lower than in the 2017 study. The lower alphas may be due to the more heterogenous
population of all types of teachers in the current study versus only health science teachers
in the 2017 study. However, all alpha values were considered of good or acceptable reli-
ability (Akoglu, 2018). Another limitation is the well-known bias that surveys are known
for; that is, those interested in teaching would be more likely to answer the survey.

CONCLUSIONS

The results from this study may inform faculty development as to how to engage university
teachers and enhance their motivations. Faculty development that appeals to a teacher’s
goals and values and also demonstrates its merit to the students/profession may be
especially effective in engaging teachers and leading to improved teaching performance.
Faculty development should also celebrate and encourage teacher commitment to
student learning to foster intrinsic motivation. Faculty development should encourage
personal reflection on the benefits and enjoyment of teaching and even encourage
discussion groups to bring this enjoyment to the forefront. In addition, faculty develop-
ment should attend to teachers’ needs for competence in teaching by providing ped-
agogical training and asking what skills the teachers need to improve their confidence
in their teaching. Universities need to continue to work on ways to celebrate and show
appreciation for good teaching so that lack of recognition does not take away from the
enjoyment of teaching and discourage engagement. Furthermore, universities should
invest energy in developing student evaluations that give students a voice and provide
constructive feedback to teachers. Finally, universities should invest more in ways of edu-
cating teachers on the value of mentorship and developing communities of practice within
departments. These communities could address many of the suggestions mentioned
above and help engage teachers as a job-related resource. Relating this information back
to the theoretical concepts discussed, it is clear that issues such as competence and con-
nectedness (SDT and teacher identity theories), appreciation and commitment (teacher
identity theory) are being addressed and linked to engagement, motivation, and identity.
Assessing the motivations, values, identity and connectedness of teachers in this study
led to the identification of strengths and areas where growth was needed.
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STUDENTS' PERCEPTIONS OF CONNECTED-
NESS AND TEACHER CARING IN THE ONLINE
UNIVERSITY ENVIRONMENT

There is increasing research on strategies for fostering students’ motivation
online. However, a focus is lacking on the role of teacher caring and connectedness
and how these motivational constructs develop in the online environment. Mixed
methods were used to assess students’ perceptions of connectedness and teacher
caring and how the teacher’s behavior related to these factors. Participants were
173 students in an asynchronous, online graduate course in public administration.
A survey included a validated caring scale from the MUSIC Model of Motivation
Inventory and single items. Students’ perceptions of teacher caring were very
strong. Data from focus groups, open questions, and a teacher interview cast a
deeper light on the results. Course structures with quality material, clear direc-
tions, positive communication, support, and personal presence were influential.
Students’ sense of peer connectedness varied. Instructional strategies should be
planned so that students perceive teacher caring, as this factor improves student
motivation and learning.

Keywords: connectedness, relatedness, caring, motivation, online studies, higher
education

INTRODUCTION

This study aimed to discover to what degree students perceived teacher caring and con-
nectedness with other students in an online course at an Icelandic university and which
factors influenced these perceptions. The perception of caring entails that students
sense the instructor’s respect, friendliness, willingness to assist, and care for their success
(Jones, 2018). Studies have found that perceptions of instructor caring significantly
predict student engagement, motivation, and achievement (Bergin & Bergin, 2009; Jones
etal., 2021; Wentzel, 1997, 2022).

This caring construct, which is part of the MUSIC Model of Motivation, the theoretical
framework used in this study, is built on research and theories of belonging and related-
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ness (Jones, 2018). Experts who have studied the need to belong have discovered that
most people need to perceive caring or relatedness for optimal well-being, including in
the educational setting (Baumeister & Leary, 1995; Goodenow, 1992, 1993; Seifert &
Bar-Tal, 2023). Baumeister and Leary (1995) describe two criteria for the need to belong:
“First, there is a need for frequent affectively pleasant interactions with a few people,
and second, these interactions must take place in the context of a temporally stable and
enduring framework of affective concern for each other’s welfare” (p. 497). Studies have
indicated that a sense of belonging to a group and a positive connection with the course
instructor enhances the learning experience both in face-to-face and online environ-
ments (Seifert & Bar-Tal, 2023; Sergiovanni, 1994; Zamora et al., 2023). The concept of
relatedness is used in self-determination theory (SDT; Deci & Ryan, 2000; Noddings,
1992). SDT describes three psychological needs that, when met, contribute to motivation
and achievement (Ryan & Deci, 2017). These are autonomy, competence, and related-
ness. Relatedness refers to the affective and emotional qualities embedded in teacher-
student interactions and their feelings and beliefs toward each other (Ryan & Deci, 2017).
Relatedness is feeling connected and belonging with others. “Relatedness is supported
when others are involved and show interest in the persons’ activities, are empathic in
responding to their feelings, and convey that the person is significant, cared for, and loved”
(URMC Center for Community Health & Prevention, n.d.). A perception of relatedness
with the teacher and fellow students creates a secure environment and increases motiva-
tion, which supports successful learning (Schunk et al., 2014). It is clear from these defi-
nitions that researchers in the field of educational psychology describe similar concepts
in terms of belongingness, relatedness, and caring. Additionally, research has shown that
perceiving social presence, which includes teachers’ caring through expressed friendli-
ness, respect, and support, and thus, a related construct, is an important motivational
factor (Mazzolini & Maddison, 2007; Swan & Shih, 2005; Tao, 2009; Tu & Mclsaac; 2002;
Weaver & Albion, 2005). Social presence has been defined as a “student’s sense of being
in and belonging in a course and the ability to interact with other students and an
instructor although physical contact is not available” (Picciano, 2002, p. 22). A more recent
definition from Garrison (2011) describes it as the “ability of participants to identify with
the group or course of study, communicate purposefully in a trusting environment, and
develop personal and affective relationships” (p. 34). Both definitions share characteris-
tics with definitions of relatedness and caring.

It may be more challenging for students to experience relatedness or a sense of
belonging online (Zamora et al., 2023). For that feeling to develop, students need to
interact with the instructor and fellow students and sense a caring environment through
these interactions. Not many studies deal specifically with students’ beliefs about how
and why they perceive teachers’ caring or connectedness with others in an online
university course. Jones et al. (2012) found that prompt, friendly, encouraging and per-
sonalized email responses and frequent reminders gave students the impression that the
teacher cared for them. Accessibility and flexibility added to this perception. About 10%
of the participants in their study believed that it was impossible to perceive personal
caring in a large online course. Most studies of social presence report a relationship to
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student satisfaction or perceived learning but fewer to motivation, instructor behavior,
and course design (Richardson et al., 2017). Those few have provided insight into how
teachers’ behavior could minimize students’ feelings of isolation online. These teachers’
actions include using students’ names, praising them for successful performances, and
showing attentiveness. These actions help build a social presence, minimizing disconnect
between instructors and students online (Richardson et al., 2017).

Allen and Seaman (2014) define a course as an online course when at least 80% of the
course content is delivered online, as face-to-face when zero to 29% is delivered online,
and as blended (or hybrid) when 30-80% of the course content is delivered online. The
definition includes both asynchronous (not occurring in real-time) and synchronous
online content delivery. Online higher education studies in most parts of the world are
on a constant rise, not least due to technological advancement and increasing access
(Allen & Seaman, 2016; Seaman et al., 2018; Seifert & Bar-Tal, 2023). As online teaching and
learning has increased, so has relevant research (Martin et al., 2020). Studies indicate
that university students select online mode for several reasons (Valantinaité & Seder-
eviciuté-Paciauskiené, 2021). It can be a matter of necessity, convenience, or choice.
Students mention aspects such as eliminating the factor of place and time, the inde-
pendence involved, and information quality. University leaders increasingly realize the
importance of including online options in the institution’s long-term strategy for practical
and financial reasons, e.g., less crowded classrooms, increased enrollments, and lower
infrastructure costs (Allen & Seaman, 2017; Popovich & Neel, 2005). However, as
online learning becomes increasingly common, educational institutions face new teacher-,
student-, and institutional challenges. The effectiveness of online programs on student
learning depends on many factors (Owens et al., 2009). It is of utmost importance to
understand the various needs of online students to maximize the quality of their educa-
tion (Aristovnik et al., 2023; Ericson Nolasco, 2022; Selvaraj et al., 2021). Student reten-
tion, for example, has generally been lower online, commonly blamed on the nature of
the modality itself, but possibly due to the instructors’ lack of skills in motivating students
to engage in their learning (Simpson, 2013). During COVID-19, several instructors felt
adapting to online teaching was a challenge, and the effect on many students was consid-
erable (Lassoued et al., 2020). Administrators commonly, and perhaps understandably,
lack the knowledge of online pedagogy, and consequently, teachers who are expected
to adapt to teaching online may experience a lack of administrative support (Kentnor,
2015). Instructional development programs (IDPs) have been developed for instructors
of both face-to-face and online modalities. However, there is limited general knowledge
about the features that make such programs effective (Steinert et al., 2016). Much has
been achieved, but the intricacies of teaching online and how teachers are best supported
need to be studied in more detail.

According to Owens et al. (2009), student learning online can be affected by factors
such as organization, content, the quality of relationships, and psychosocial factors.
These are generally the same components as those influencing face-to-face programs,
but solving some of these challenges in the online environment may require specialized
strategies (Lassoued et al., 2020; Owens et al., 2009). Online courses require a consid-
erable amount of motivation and self-regulation on behalf of the student, as the stu-
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dent is responsible for staying on track. However, the attitude and actions of the teacher,
as well as the course design, can make a striking difference to students’ perceptions of
motivational factors (Jones, 2018). Reasons related to students’ lack of motivation, such
as experiencing a lack of relatedness (an established motivational factor), have been a
common contributor to attrition in online courses (Artino, 2008; Keller, 2008; Pineau,
2007; Willging & Johnson, 2004).

This study focuses on the factors involved in students’ perceptions of caring and
relatedness in the online environment. The research question was: To what extent did
students perceive or experience teacher caring and connectedness with each other in an
online, asynchronous course, and which factors influenced this perception?

Theoretical framework

The MUSIC® Model of Motivation is used as the framework for this study. Moore’s
pedagogical framework (somewhat dated but still valid) is also discussed as it explains
and emphasizes interactions in distance learning (Moore, 1989). The MUSIC Model
particularly considers the perception of caring in the motivational climate. The caring
component stipulates that students must experience caring interpersonal relationships in
their study environment to be motivated. As mentioned above, this inference is based on
research on the theoretical concepts of belongingness, relatedness, and connectedness
from self-determination theory and theories of belonging (Baumeister & Leary, 1995;
Jones & Wilkins, 2013; Ryan & Deci, 2000). One perceives a sense of caring when respect,
helpfulness, friendliness, and care about one’s success is portrayed (Jones, 2018).

In the field of educational psychology, motivation is commonly defined as “the process
whereby goal-directed activity is instigated and sustained” (Schunk et al., 2014, p. 5).
Many studies have identified motivation as a strong predictor of success (e.g., Paas et
al., 2005; Stevens & Switzer, 2006; Whipp & Chiarelli, 2004). Motivated students engage
in their studies and generally succeed. Through the years, several motivation theories
have developed, e.g., self-determination (Deci & Ryan, 2000), expectancy-value (Wigfield
& Eccles, 2000), interest (Hidi & Renninger, 2006), and achievement goal theories
(Pintrich et al., 2003). Having studied these theories and related research, Jones (2009,
2018) designed the MUSIC® Model of Motivation to make this knowledge more accessi-
ble to educators. It includes five components that motivate students to engage in their
studies. The name is an acronym based on the first/second letter sound of each compo-
nent: eMpowerment (M), Usefulness (U), Success (S), Interest (1), and Caring (C). The first,
eMpowerment, refers to students’ perception of autonomy, e.g., having some choices.
The Usefulness factor points to students’ belief in the usefulness of their studies. Success
refers to students’ expectations of success. The interest component encompasses
students’ situational interests, and finally, the caring factor deals with students’ per-
ception of teacher caring (personal or academic). Jones (2018) emphasizes that courses
need to be so designed that students experience empowerment (autonomy), usefulness
(value), a feeling of success (confidence), situational interest, and teacher’s caring (relat-
edness). He developed the MUSIC Model of Academic Motivation Inventories (MMAMI),
validated in several languages and settings (Jones, 2024; Parkes et al., 2015). The results
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have been used in face-to-face and online courses to evaluate students’ motivation and
guide educators in improving their courses (see Jones et al., 2022).

In his pedagogical framework, Moore (1989) emphasizes three student interactions
that must be considered in designing a distance education course: Student-peer, student-
instructor, and student-content. Student-peer interaction usually happens in student-
managed groups where students have some autonomy. This design fits adult learners
well, as they can self-regulate better than younger students. The development of student-
instructor interaction depends significantly on the teacher’s ability to participate and
engage students in activities and course design. Finally, the student interacts with the
course content by studying, relating the content to prior knowledge, creating meaning,
and developing understanding and perspectives. The way the course is organized can
influence the success of this interaction. Students’ satisfaction and motivation in the
online environment and their achievements are positively influenced when these factors
are integrated into the course design (Bernard et al., 2009).

There is considerable research on strategies fostering students’ motivation online.
However, a focus has been lacking on teacher caring and connectedness as well as factors
affecting the development of these constructs (Richardson et al., 2017; Tao, 2009). This
study is designed to add to this knowledge.

METHOD

A sequential, explanatory mixed methods design was employed, starting with a student
survey, followed by student focus groups and a teacher interview, and finally repeat-
ing the survey for another cohort of students with additional open-ended questions
(Creswell & Plano Clark, 2017). The quantitative data from both surveys were analyzed as
one data set. Adding more participants gave the results more weight. The organization of
the course was the same; so was the instructor.

Setting

The course was an asynchronous (no real-time), online course, six ECTS units (European
Credit Transfer and Accumulation System), part of a graduate program in public adminis-
tration at a university in Iceland. The study material in the course included videos where
the instructor interviewed administrative officials from the city or state, e.g., on how they
based their work on theories studied in the course, recordings of PowerPoint presenta-
tions, weekly video recordings answering student questions regarding the course, and a
textbook. Personal questions were answered via email. The assessment included three
online examinations comprising random questions, six mandatory comments in a discus-
sion thread, and one final essay. Additionally, students had a choice of answering two
bonus questions every weekend. The learning management system (LMS) Canvas was
used.
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Participants and procedure

A survey was sent via Survey Monkey to the 182 students in the 2020 cohort after the
course ended and grades were assigned. Following the data analysis, an email was sent
to participants asking for volunteers to participate in focus groups. The focus groups were
conducted to deepen understanding of some of the results. Participants in the three
focus groups (n=10; 60-90 min. long) were all volunteers and signed a form giving
consent to anonymous data processing. The focus group discussions were recorded and
transcribed verbatim. Subsequently, an interview with the instructor took place. The
goal was to compare students’ perceptions to those of the instructor. In the fall of 2021,
the same survey was sent to the current cohort of 172 students with a few open-ended
questions built on the themes from the focus groups. Introductory letters to both
cohorts explained the purpose of the study, anonymity, voluntary participation, their
right to withdraw from the study at any time, and the handling of data. Completing the
survey indicated consent to participate. The authors of this paper did not know the par-
ticipants. The study was reviewed by the university ethics review board per Icelandic
regulations. Of the 354 students registered, 173 participated in the survey (49%), 82 from
fall 2020, and 91 from fall 2021, with a response rate of 45% and 53%, respectively.

Demographics

Table 1 shows the demographic characteristics of the participants (n=173). Women com-
prised most participants in both cohorts, and more than half of the participants were
between 30 and 50 years of age. These characteristics were representative of the popu-
lation. Most lived in the capital area, worked more than 30 hours per week, and select-
ed online studying as their preferred modality. Their ideal choice of working on study
projects was either to work individually or partly in a group (see Table 1).

Table 1

Demographics

2020 2021 Total

Demographic Levels
n=82 % n=91 % n=173 %

Gender Men 19 23% 27 30% 46 27%
Women 63 77% 64 70% 127 73%
Age 20 to 29 years 15 18% 8 9% 23 13%
30 to 39 years 28 34% 31 34% 59 34%
40 to 49 years 24 30% 32 35% 56 33%
50 years and older 15 18% 20 22% 35 20%
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Residence Great capital area 56 68% 58 64% 114 66%
Countryside 26 32% 33 36% 59 34%
Children No children 32 39% 29 32% 61 35%
One child 12 15% 18 20% 30 17%
Two children 23 28% 31 34% 54 31%
Three children or more 15 18% 13 14% 28 16%
Prior education Bachelor’s degree 36 44% 39 43% 78 43%
Diploma at master’s level 9 11% 6 7% 15 9%
Master’s degree 37 45% 42 46% 79 46%
PhD degree 0 0% 4 4% 4 2%
Hours of paid  No paid work 15 18% 8 9% 23 13%
workpr.week 1 4550 hours 7 8 8 9% 15 9%
21 to 30 hours 5 6% 1 1% 6 3%
31 to 40 hours 30 37% 37 41% 67 39%
More than 40 hours 25 30% 37 41% 62 36%
Preferred Online 58 71% 83 91% 141 82%
learning mo- g0 geq 19 23% 6 7% 25 14%
dalities
Face-to-face 5 6% 2 2% 7 4%
Ideal project Individual 45 55% 51 57% 96 56%
*
work style Group 1 1% o0 0% 1 1%
Mixing individual and 36 44% 39 43% 75 43%

group projects

* One answer was missing in 2021 (n=90)

Measures

Survey

The survey included the shorter version of the MUSIC Inventory (18 items), which has
been validated for the Icelandic language (Schram & Jones, 2016). The more extended
version has also been validated in Icelandic (Jones et al., 2023). The Cronbach’s alpha is
good for all five MUSIC scales (see Table 2). Students’ perception of instructor caring was
measured using the four-item caring scale from the MUSIC Inventory. The caring scale
is the same for both versions: 1) The instructor is respectful of me; 2) The instructor is
willing to assist me if | need help in the course; 3) The instructor cares about how well |
do in this course and; 4) The instructor in this course is friendly (Jones, 2024). A six-point
Likert scale was used with ratings from strongly disagree (1) to strongly agree (6) in lieu
of directions. In this study, Cronbach’s alpha for the caring scale was 0.85, indicating a
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good internal consistency, i.e., that the items are closely related (see Table 2). Cronbach’s
alpha provides a simple way to measure whether or not a score is reliable. Its use assumes
that multiple items measure the same underlying construct. Higher values suggest that
the items are closely related (a strong correlation) and consistently measure the same
construct. Cronbach’s alpha for the caring scale in both Icelandic translations was 0.88.
The items used to study connectedness and a sense of community were: | felt | had a suf-
ficient connection with the teacher; | felt | had a sufficient connection with the students;
In this course, | got the feeling that | was a part of the university’s study community; and
| felt it was important to connect with the school community and those who are there.
The two added open questions for the 2021 cohort were built on the focus group results
and were used to get more personal descriptions of what students thought contributed
to their feelings of teacher caring: What does the teacher do to give you the feeling that
she cares for 1) your success 2) you as a person? These questions were built on Jones et
al. (2012). In addition to these items and the traditional demographic information, two
guestions were used to understand respondents’ preferences regarding studying online
or face-to-face and working on course projects alone or in groups. The characteristics of
the participants were believed to be important for the interpretation of results.

Table 2

Cronbach’s alpha for the MUSIC components

MUSIC components - Cronbach’s alpha
scales Original Icelandic This study
version validation
2016
eMpowerment (4) 0.72 0.68 0.78
Usefulness (3) 0.8 0.87 0.86
Success (4) 0.84 0.83 0.83
Interest (3) 0.77 0.86 0.76
Caring (4) 0.85 0.88 0.85

Number of items in each scale are in parenthesis.

Focus groups/interview

An interview guide with a few non-leading prompts was employed, asking focus group
participants to consider some specific results. An interview guide with open questions
was used in the interview with the teacher. The first author conducted both the focus
group and the teacher interviews. Both authors had access to the data.
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Data analysis

Quantitative analysis

The survey data from both cohorts were analyzed as a whole, as the purpose was to
collect general results from the course which was organized the same way for both
cohorts and taught by the same instructor. The survey scales and items were the same,
except for the two additional open questions for cohort two. Descriptive statistics were
recorded, i.e., means and standard deviation for the continuous variables and frequency
for the categorical variables. Version 21.0 of SPSS was employed for data analyses.

Qualitative analysis

An inductive approach was used to analyze the data from the focus groups and the inter-
view data, determining meaning and creating themes from the data without preconcep-
tions, based on expert guidelines (Braun & Clarke, 2006; Clarke & Braun, 2013). Analyzing
the descriptions of the participants’ experiences made it possible to detect patterns that
resulted in a better understanding of the survey results. First, the two authors studied the
data individually, generating initial codes and creating themes. Subsequently, differences
were discussed, and final themes were determined. A deductive approach was used for
the responses to open questions because they were already based on established cate-
gories from the focus groups.

Mixed methods analysis

Finally, the relevance of the qualitative data to the quantitative data was studied using
triangulation, i.e., integrating the results by asking how the themes and patterns relate
to students’ answers on the survey. This is common in mixed methods analysis (Onwueg-
buzie & Leech, 2006; Schram, 2014). The quantitative analysis provides breadth, or a
broad, general view of students’ perceptions, while the qualitative analysis gives more
insight or depth and helps explain the results. As is recommended in mixed methods, the
results of the two genres are presented and mixed as much as possible in the results and
the discussion sections of this paper (Creswell & Plano-Clark, 2017). The quantitative and
qualitative genre results are presented in themes and, where relevant, mixed.

RESULTS

Students’ perception of teacher caring and connectedness with the
teacher

Students experienced teacher caring to a great degree. The caring scale from the MUSIC
Model had a mean of 5.32 (SD=0.73) on a six-point Likert scale with descriptors at each
point, where 2.9% chose a negative answer (1 = strongly disagree, 2 = disagree, 3 =
somewhat disagree), but 13.4% chose somewhat agree (4), 30.3% chose agree (5), and
53.4% (6) strongly agree. The means were higher than five for each itemin the caring factor.
‘My instructor was friendly’ was the highest (M=5.5, SD=0,78), followed by ‘My instructor
was respectful of me’ (M=5.4, SD=0.72), then ‘My instructor cared about how well | did in
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the course’ (M=5.3, SD=0.84) and last, ‘My instructor was willing to assist me if | needed
help with the course’ (M=5.1, SD=1.1). Results indicated that students perceived that
the teacher cared for their success, was friendly and respectful, and was available when
they needed assistance (see Figure 1). Excluding the somewhat agree responses, positive
answers were 76—-88%, but including those, positive responses were 93—100% for these
individual items (see Figure 1).

Figure 1

Students’ perception of teacher caring for each of the four items in the caring scale

My instructor was respectful of me
(N=169)

My instructor was friendly
(N=154)

10% 21%

My instructor cared about how well |
did in the course (N=159)

My instructor was willing to assist me
if | needed help in the course (N=165)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Percentage of students

[l strongly disagree to Somewhat disagree [ somewhat agree B Agree [l strongly agree

Students responded to the item on the survey, ‘I felt | had a sufficient connection with
the teacher’ (M=4.25, SD=1.26). The majority agreed that it was sufficient. Including the
somewhat agree group (27.8%), 72% believed they had sufficient connection with the
teacher. Of the 27.7% disagreed, most answered somewhat disagree or 21%, leaving only
7.1% who disagreed or strongly disagreed with the statement.

In the first cohort focus group, students were asked what made them feel that the
teacher cared about their learning. In addition, the second cohort answered the same
questions in open boxes on the survey: What does the teacher do to give you the feeling
that she cares for your success or you as a person? Of the participants, 58% (n=53) volun-
teered responses in the open boxes. There was no difference in the responses regarding
the questions regarding success and you as a person.

The comparison between the responses from the focus groups and those who
answered the open questions revealed very similar responses. The two main themes
were instructor behavior and course structure (see Tables 3 and 4). The subthemes for
instructor behavior were: informative and encouraging; visible and present; giving timely
answers, feedback and support; and arousing interest in the subject. Participants
expressed strong satisfaction with teacher behavior and course structure, claiming that
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it created connections and a sense of teacher caring. So did the focus groups. They felt
connected to the teacher, even to the point that some felt they knew her personally, as
expressed by the words “I felt like | knew her” and “She looked into students’ eyes.” Her
character shone through the study material and her effort to support their studies. The
subthemes for course structure were good organization and clear direction, a structured
timeline, encouraging engagement, professionalism and quality. Students’ quotes in
Tables 3 and 4 clearly describe their positive experiences. They experienced teacher caring
through the teacher’s actions or behavior and how she structured and organized the

course.

Table 3

Summary of themes and subthemes. The reasons students experienced teacher caring
and connection with teacher. Theme 1: Instructor behavior

Theme 1:
Instructor
behavior

2020
Focus groups

2021
Open answers

Teacher’s
descriptions

Informative and
encouraging

“Sent encouraging
emails”

“In one of her emails...
‘now we are halfway up
the mountain, so we do
not have far to go.”

“Teacher often sent
messages about how
things were going, what
was happening now,
and what would happen
soon. Very good (smiley
face)”

“Encourages questions
and answers all (course

“I sent encouraging
emails..., pointed
out this and that”
[connected to news
clips or TV programs]

“Wrote positive
remarks into the
discussion thread:
‘It was really fun to

related) questions in read this’...”
weekly videos.”
“You can always contact
her”
Visible “The instructor was “I felt like | knew her.” “I told them:
visible in all the videos.” ‘You see me’...”

“She looked into
students’ eyes.”

“She speaks directly to
us when she answers
questions.”

“She was always very
friendly in the record-
ings and visible there.”

“To keep the connec-
tion, you need to act
alive, not take yourself
too seriously, act as you
are having a conversa-
tion... be present in
videos”
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Timely “Answered (course “Ongoing feedback “I answered all weekly
answers/ feed- related) questions in from teacher was very  questions on PPT video,
back weekly videos”. helpful.” giving everyone equal
“Good access to the access.”
“Prompt, thorough teacher and regular
responses to message emails motivate “I quickly answered
inquiries; offered Zoom  students.” time-sensitive
meetings to discuss personal emails.”
personal matters” “Great toget Qand A
on Mondays. Teacher
answers all questions
with interest and
explains very well.”
“Does Q and A for eve-
ryone, not only those
who asked.”
Support “I felt that the instructor ~ “Provides weekend “Told them: Send me

for success

cared about my learning
and me finishing the
course.”

“Sent statistics on the
results of the weekend
questions... progress,
positive remarks.”

questions: possibility of
raising grades and prac-
ticing for the exams.”

“Respects students and
gives good advice in
learning.”

“Tries to reach students
by complimenting them
and discussing how the
group is doing. It works
well.”

some questions.”

“Sent frequent
feedback and advice:
Check this out.”

32
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Personal “I just feel like | know “She is extremely “I emphasize connec-
presence her... did not feel like encouraging and warm  tion, encouragement.”
| was experiencing an and speaks to students
online course” with respect and “The discussion thread
remarkable closeness gave me great connec-
“..pat on the back.” considering that she tion with students...
never met us.” did not happen in the
“I'have tried both...130 face-to-face course
students in a lecture “She makes an effort where | had them do
hall...I felt like | had to take care of a huge group work.”
her for myself. | could group of students,
always open the com- she has answered my
puter and there she emails, and | sense a
was.” warmth from her.”
“I connected with her, “Friendly messages
you know. | would greet where she tried to
her, see” encourage people, she
seemed to realize that
there was much stress
in the course, especially
because people were
doing this in addition to
working.”
Aroused “Fun to listen to.” “Discussions and video  “Important to keep
interest in interviews connect their connection to the

“Suddenly | was int-
erested in things that
I had no idea | was

the subject

interested in.”

“The way she approac-
hes the subject, it gets
you more interested,
and to listen to the
interviews.”

learning and practice.”

“...[her] passion for the
subject.”

“She is so knowled-
geable about the
material; it makes
uninteresting stuff
really interesting.”

“A warm attitude and
interest in the subject
shines through during
teaching, and it is en-
grossing and increases
one’s interest in the
course content.”

course material alive...
related the course ma-
terial to real-life, e.g.,
news and other TV
programs.”
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Table 4

Summary of themes and subthemes. The reasons students experienced teacher caring
and relatedness with teacher. Theme 2: Course structure

Theme 2:
Course
structure

2020 Focus groups

2021
Open answers

Teacher’s belief

Good organiza-
tion and clear

“Clear curriculum that
was easy to follow”

“Clear goals, detailed
information within Can-

,»| gave them clear
directions for the

directions “Gave many instruc- vas, good organization,  essay...”
tions throughout the consistency in study
course.” materials and assess- “I had completed all
ment.” the lecture- and inter-
“Best instructions ever” view videos before the
(essay rubric). “Frequent feedback.” course started.”
“Everything was “l thought the course
so clear from the was very well organi-
beginning.” zed, the recordings
clear and feedback to
students to
be applauded.”
Structured “Pushed students, kept  “The weekend ques- “I organized it into
timeline them on track.” tions...that’s why | three modules.”
encouraging gradually learned
student “You needed to stay on  the material over the “I'had an introductory
engagement track.” semester.” lecture on the organiza-

“It kept you working,
you know, the chapter
quizzes and the week-
end questions.”

“She had clear and
rather challenging ex-
pectations, but fair, and
because they are clear,
itis easier to

fulfill them.”

tion.”

“Offered weekend
questions [bonus] and
emailed them a report
of how it went. They
found it motivating”

Professionalism
and quality

“Making quality

videos. Instructor cared
enough to spend all this
time on making them”

“Such ambition in this
course”

“Slides professional.”

“Got ambition for
students’ success.”

“Had a professional do
the interview recor-
dings [...] I learned how
to cut and produce
recordings.”

“It makes a big diffe-
rence what the recor-
dings look like.”
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Students’ perceptions of connectedness with their fellow students
and the university community

Responding to the survey statements exploring whether respondents felt they had a
sufficient connection with their fellow students and the study or university community,
the majority disagreed that they had had sufficient connection with other students (see
Figure 2).

Figure 2

Radar chart showing responses regarding connections with the teacher, fellow students,
study community and the importance of being part of the university community.

Strongly Agree
40%

| felt | had a sufficient connection with
the teacher (M=4.25, SD=1.26, N=155)

| felt | had a sufficient connection with
Agree my fellow students (M=3.02, SD=1.46,
N=155)

Strongly
Disagree

| felt it was important to connect with
the university community (M=3.55,

SD=1.39, N=162)
Disagree Somewhat
Agree During this course, | got the feeling that
| was a part of the study community

Somewhat Disagree (M=3.6, SD=1.44, N=156)

The focus group explained, however, that even though they would have liked more
connection with other students, they also appreciated the practicality of independent,
online studies. Most preferred online learning modalities (82%) or blended learning (14%) to
face-to-face studies (Table 1). Many had work (87%) and family responsibilities (65%), and it
fit them better to work on individual assignments (56%) because working with others often
required more time. Others thought there could be some variety. Like many others, the partic-
ipants studied online because of their preference or demographic context and did not expect
to establish connections with fellow students. Some of the open-box comments described
their position:

Itis challenging to be in contact with so many students, and | did not feel personally connect-
ed, but | did not think it was necessary.

Because this is a vast course, it is expected that the instructor and the students will not have
frequent personal contact.

Responding to the statement in the survey regarding the importance of connecting with
the university community, most seemed ambivalent, choosing the somewhat disagree/
somewhat agree options. However, some felt rather connected to the study community
and considered this important (see Figure 2). Many focus group participants indicated
that it was enough for them to connect to their work community.

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025 35



STUDENTS' PERCEPTIONS OF CONNECTEDNESS AND TEACHER CARING IN THE ONLINE UNIVERSITY ENVIRONMENT

The instructors’ view of which factors influenced students’ belief that
she cared for them and their success

The results from the instructor interview lined up closely with the themes generated
from the focus groups and the open-box questions (see Tables 3 and 4). She had not
seen the student results prior to the interview. Her answers revealed how she organized
the course and connected with students. She indicated that she made a real effort to
connect by being personal, e.g., sharing experiences and stories and speaking informally
in her recordings. She was able to send encouraging emails, participate actively in the
discussion thread, answer their questions in the weekly videos, and thus support their
learning. Having made all the organizational preparations for the course before it started,
she had more time to connect with students. The instructor’s responses confirmed
students’ answers of how she successfully planned the course and the activities to influ-
ence students’ perceptions of her presence and support. Finally, she praised the Univer-
sity Center for Teaching and Learning for excellent assistance in developing the online
version of the course.

DISCUSSION AND CONCLUSION

Moore (1989) emphasized three student interactions that must be considered in designing
a distance education course: student-peer, student-instructor, and student-content.
When these factors are integrated into the course design, motivation and student
satisfaction are positively influenced (Bernard et al., 2009). Even though the instructor
and the students only made direct contact through an online discussion thread, the
students in this large asynchronous course environment perceived a strong sense of
teacher caring which is an important motivational factor (Jones et al., 2018). The quali-
tative results indicated that instructors’ behavior and course organization strongly influ-
enced students’ perception of teacher caring. The instructor’s caring behavior was char-
acterized by personal presence through frequent, encouraging, and informative emails,
participation in discussion threads, and visibility in study material and recordings. In re-
corded interviews, she spoke lively, often using humor to create a pleasant atmosphere.
Additionally, students perceived that she made a real effort to support their studies with
a well-organized course structure, giving them the feeling that she cared about their suc-
cess. Jones et al. (2012) similarly found that the instructor’s actions, especially prompt,
personal emails and thorough responses gave students the impression that the teacher
cared about them. Accessibility, encouragement, and flexibility also added to their per-
ception of academic caring. However, unlike the respondents in this study, participants
did not specifically mention characteristics regarding course design as contributing to
their sense of being cared for. As mentioned in the literature review, studies on social
presence, a related concept, indicate that it can develop online but often depends on
course design and teacher behavior (Richardson et al., 2017). Tu and Mclsaac (2002)
similarly linked this development to course design. The key subthemes regarding course
design in this study were good organization, a structured timeline, and professionalism
and quality. In their study on MOOC courses, Gregori et al. (2018) found that quality
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videos significantly predicted course completion and teacher presence, the latter in-
creasing students’ perception of teacher caring. In their meta-analysis, Richardson et al.
(2017) shared results from seven studies that reported similar subthemes belonging to
the two themes: course design and instructor behavior.

In this study, students did not feel connected to their fellow students and did not
expect that connection to develop. Most students preferred asynchronous online
modalities and individual assignments. They felt it fit their situation better. Even though
some would have liked more connection, e.g., through group projects, most explained
that their purpose was to finish their degree while working and caring for their family,
and group work would be challenging to organize. This may be a typical attitude for older
graduate students. Most participants in this course were between 30-50 years of age and
probably better able to self-regulate than young students who often need more peer
support. In addition, the course was often related to their current employment, so they
may have been self-motivated to a degree. Some would have liked a stronger connection
to the university community, but their situation did not allow for the time required. Swan
and Shih (2005) suggest that teacher presence may be more important to student satis-
faction than peer social presence or connection.

It could be a challenge to establish connections in large online courses and students
might not even expect that to happen, as these results indicate, also mentioned in Jones
et al. (2012). Some studies have suggested that larger online courses negatively affect
success and learning (Arbaugh & Duray, 2002; Hiltz & Wellman, 1997). This could be
attributed to the time it takes to manage large courses. The overall course design is
generally in place when courses start, but preparing teaching material, connecting with
students, and assessing learning takes time. Faculty development initiatives and centers
for teaching and learning should be geared to assist teachers with designing and organ-
izing their online courses. The course instructor in this study received professional assis-
tance developing the course from the Center for Teaching and Learning before it started.
She was able to spend more time connecting with students because she had finished
designing the course and recording videos before the course started. Her modules were
well-organized and easy to follow, as were her messages. Studies have shown that a large
volume of unorganized messages can cause information overflow, influencing the learning
experience (Ellram & Easton, 1999). By using quality recordings of interviews with
experts, short lectures on material from the book and research papers, and their ques-
tions and conversation on the discussion thread, she felt she could “keep them realizing
the vitality with the study material”. This helped them engage with the content of the
course. Student-to-content is one of the three types of student interactions important
for successful distance studies (Moore, 1989). Students interact with the course content
by studying, relating the content to prior knowledge, creating meaning, and developing
understanding and perspectives. The organization of the course can affect the success
of this interaction. In this study, the teacher’s course design and behavior influenced
students’ abilities to connect with the course content. Her visibility in the course content
made students connect with the study material, they sensed the usefulness of studying
theories due to practical video interviews and their interest was increased through lively
and inspiring PowerPoint presentations.
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Our results support prior studies reporting on the importance of teacher caring and
connectedness in the learning context. The caring factor is important in motivating
students and is strongly related to many other motivation factors, such as those in the
MUSIC Model, eMpowerment, Usefulness, Success, and Interest (Schram & Jones, 2016).
The teacher empowered students by giving them flexibility within her course design. They
could study the material and watch videos within a specific timeframe, answer optional
bonus questions, and send questions or comments on topics of interest (M). The teacher
continually reminded them of the usefulness of the theories and related research with
the interview videos and comments (U). She supported their success in several ways (S).
She triggered interest by sharing her passion for the topic and using diverse methods (1).
Finally, she portrayed her desire to connect in a way that made students perceive her
caring for them and their success (C). All these factors worked to engage students and
motivate them to learn.

Since teacher presence or caring is an established motivational factor, it is important
to understand how and why students perceive a caring presence. This study has added
some insight by sharing the experiences of two cohorts of graduate students. As Richard-
son et al. (2017) recommend in their meta-analysis, more research is needed in this area.

LIMITATIONS AND FUTURE RESEARCH

This study was performed at the department of public administration in one university.
Consequently, it is impossible to generalize the results to all university students. Partic-
ipants were graduate students, primarily working full-time in their fields. It would be
helpful to extend the study to the undergraduate level and diverse fields to investigate
which factors influence younger students’ perception of teacher caring and connected-
ness to fellow students
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VIDHORF FORELDRA TIL EIGIN HLUTVERKS
OG HLUTVERKS LEIKSKOLANS | MOTUN
FELAGS- OG TILFINNINGAHAFNI BARNA
VID UPPHAF GRUNNSKOLAGONGU

Markmid rannsdknarinnar var ad varpa ljosi a vidhorf foreldra til eigin hlutverks og
hlutverks leikskdlans i métun félags- og tilfinningahaefni barna vié upphaf grunn-
skolagongu. Su haefni er ekki adeins mikilvaeg fyrir frammistodu i nami heldur einnig
fyrir virkni barna i lydraedislegu samfélagi og i samskiptum vid jafningja og kennara.
Rannsoknin er byggd a eigindlegum vidtélum vid foreldra niu barna sem héfu nam
i grunnskéla haustid 2023. Nidurstédurnar syna ad foreldrar leggja mikla aherslu
a proun félags- og tilfinningahaefni barna sinna, par 4 medal vinattu, tillitssemi,
sjalfstjorn og tilfinningagreind, sem grundvoll ad farseelu ndmi og vellidan i
grunnskdla. Foreldrar lystu pvi hve mikilveegu hlutverki leikskdlinn gegnir i ad stydja
pessa hafni og hvernig heimsdknir i grunnskdla audvelda bérnum adlégun. Rann-
soknin varpar ljési & mikilvaegi samstarfs foreldra, leikskdla og grunnskéla vié ad
efla félags- og tilfinningahaefni barna. Framlag hennar felst i pvi ad dypka skilning a
vaentingum foreldra og benda a mikilvaegi gédrar félags- og tilfinningahafni barna.

Efnisord: félags- og tilfinningahaefni, skdlaskil, leikskéli, grunnskali, foreldrar

INNGANGUR

Félags- og tilfinningahaefni barna er grundvallarpattur i farsaelu upphafi grunnskélagéngu
beirra og hefur veruleg ahrif 8 ndmsarangur, félagslega vellidan og framtidarfaerni (Durlak
o.fl., 2011; McLaughlin o.fl., 2017). | meginmarkmidum laga um leikskéla (nr. 90/2008)
er sérstaklega aréttad ad farsald og hagur barna skuli vera i fyrirrdmi og ad tekid sé mid
af félags- og tilfinninganami peirra i gegnum leik og skapandi starf. Logd er ahersla 4 ad
félagsleg haefni proskist og lzerist i daglegum samskiptum innan samfélags leikskélans, par
sem fullordnir gegna mikilvaegu hlutverki med studningi og leidsogn. | daglegu starfi leik-
skéla ber ad raekta umhyggju, tillitssemi og samhjalp medal allra sem par dvelja. Félags- og
tilfinningaleg haefni gegnir lykilhlutverki i adalnamskra leikskéla og 4 ad nyta pau teekifaeri
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sem gefast til ad reeda um samkennd og samlidan med 66rum, sem og virdingu fyrir sér-
stodu og sjonarmidum hvers og eins (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012).

Samkvaemt I6gum um grunnskoéla (nr. 91/2008) og Adalndmskrd grunnskéla (Mennta-
og menningarmalaraduneyti, 2011) er gert rad fyrir ad born hafi vid upphaf grunnskéla-
gongu tileinkad sér lykilfaerni @ svidi samskipta, par & medal sjalfstjorn, virdingu fyrir
6drum, samkennd og abyrgd a eigin framkomu. bessi haefni er ekki adeins mikilvaeg fyrir
frammistodu i ndmi heldur einnig fyrir virkni barna i lydraedislegu samfélagi og i sam-
skiptum vid jafningja og kennara. pratt fyrir mikilvaegi félags- og tilfinningahaefni barna
er 0ljést hvar megindbyrgd a métun hennar liggur. Log og adalnamskra gera rad fyrir
ad foreldrar beri frumabyrgd @ uppeldi barna sinna en hlutverk kennara felist fyrst og
fremst i midlun freedilegrar pekkingar og studningi vid félagslega peaetti namsins (Gill,
2017; 16g um grunnskdla nr. 91/2008). Samhlida pessu gegnir leikskélinn sem fyrsta
skélastig menntakerfisins mikilvaegu hlutverki i moétun félagsfeerni barna (I6g um leikskdla
nr. 90/2008). betta vekur aleitnar spurningar um pad hvernig foreldrar meta eigin abyrgd
og abyrgd leikskdlans og hvernig peir skynja mikilvaegi félags- og tilfinningahaefni barna
sinna vid upphaf grunnskdlagéngu.

Vistfraedilikan Bronfenbrenner (1994) synir ad fjélmargir paettir hafa ahrif a8 proska og
nam barna, par a medal fjolskyldan, skdlinn og naersamfélagid. Leikskélinn er drjufan-
legur hluti pessa vistkerfis og veitir bérnum mikilveega reynslu i félagslegum samskiptum,
par sem pau lzera ad deila med 66rum, vinna saman og takast 4 vid agreining 4 uppbyggi-
legan hatt (Bronfenbrenner og Morris, 2006; Coplan og Arbeau, 2009). Foreldrar gegna
jafnframt mikilveegu hlutverki sem fyrirmyndir og virkir patttakendur i métun félags- og
tilfinningahaefni barna sinna (Sigrin Adalbjarnardoéttir, 2007). Vaentingar eru stundum
Oljésar, baedi medal foreldra og kennara, um pad hver beri dbyrgd @ mismunandi pattum
félags- og tilfinningahaefni barna vid upphaf grunnskélagéngu (Johanna Einarsdottir,
2022). Flestar islenskar rannséknir @ skélaskilum hafa beinst ad sjénarhorni barna og
kennara en minna hefur verid fjallad um hvernig foreldrar lita 4 eigid hlutverk og hverjar
vaentingar peirra eru i pessu umbreytingarferli (Dockett o.fl., 2019; Jéhanna Einarsdottir,
2007; Sara Margrét Olafsdéttir, 2022).

Tilgangur rannséknarinnar var ad auka skilning 4 pvi hvada félags- og tilfinningahaefni
foreldrar telja naudsynlega fyrir farsaelt upphaf grunnskélagéngu barna sinna.

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi a vidhorf foreldra til eigin hlutverks og
hlutverks leikskélans i métun félags- og tilfinningahaefni barna vid upphaf grunnskéla-
gongu.

bzer spurningar sem leiddu rannséknina voru:

e Hvada félags- og tilfinningahzefni telja foreldrar naudsynlega fyrir farszlt upphaf

grunnskolagongu barna sinna?

e Hvernig lysa foreldrar eigin hlutverki i préun félags- og tilfinningahaefni barna sinna

vid upphaf grunnskélagongu?

¢ Hvernig skynja foreldrar hlutverk leikskélans i ad stydja félags- og tilfinningahaefni

barna peirra?

46 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025



EDDA ROSA GUNNARSDOTTIR | ANNA MAGNEA HREINSDOTTIR

BAKGRUNNUR RANNSOKNARINNAR

Upphaf grunnskdlagéngu barna markar mikilveegt umbreytingarskeid i lifi peirra par sem
bau purfa ad adlagast breyttu félagslegu og namslegu umhverfi (J6hanna Einarsdottir
o.fl., 2019; Sara Margrét Olafsddttir, 2022). bessi breyting krefst gédrar félags- og til-
finningahaefni sem gerir bérnum kleift ad takast a vidé nyjar adstaedur og mynda jakvaed
tengsl. | pessum kafla verdur fjallad um mikilvaegi félags- og tilfinningahaefni barna vid
bessar breytingar, hlutverk foreldra og leikskdla i métun hennar og samvinnu pessara
adila vid skil skolastiga.

Félags- og tilfinningahafni barna
Félags- og tilfinningahaefni barna visar til hafileikans til ad skilja, tja og stjérna eigin til-
finningum, mynda og vidhalda jakveedum tengslum vid adra og takast a vid askoranir i
félagslegum adsteedum (Denham, 2006; Denham o.fl., 2013). bessi hafni tekur til patta
4 bord vid sjalfstjorn (e. self-regulation), samkennd (e. empathy), sjalfstraust (e. self-
confidence) og samskiptafaerni (e. social competence) (Saarni, 1999). Félags- og tilfinn-
ingahaefni hefur veruleg ahrif 4 vellidan barna, félagslega adlégun og ndmsarangur. Born
med gdda félagsfaerni eiga audveldara med ad mynda vinattutengsl, leysa agreining og
vinna i hoépi (Rubin o.fl., 2006). Rannséknir benda einnig til pess ad pessi hafni studli
ad betri einbeitingu, auknu sjalfstrausti og jakveedum samskiptum vid kennara (Durlak
o.fl.,, 2011; Jones o.fl., 2015). Tilfinningagreind, eins og Goleman (1995) skilgreinir hana,
er hafileikinn til ad pekkja, skilja og stjérna eigin tilfinningum. Bérn med vel proskada
tilfinningagreind eru liklegri til ad syna samkennd, mynda jakvaed félagsleg tengsl og
leysa agreining a arangursrikan hatt (Denham o.fl., 2012). Sjalfstjérn gegnir lykilhlutverki
i motun félags- og tilfinningahaefni par sem han eflir einbeitingu i nami, getu til ad takast
4 vid streituvaldandi adsteedur og 4byrgd & hegdun (Eisenberg o.fl., 2010). Halle og
Darling-Churchill (2016) lysa félags- og tilfinningahaefni sem haefni til ad stjérna hegdun
og tilfinningum en adrir freedimenn leggja aherslu a getu barna til ad mynda jakvaed
tengsl, syna prautseigju og leysa Ur samskiptavanda (Blewitt o.fl., 2021; McLaughlin o.fl.,
2017). Rannsoknir sidustu dratuga stadfesta ad félags- og tilfinningahaefni er einn af lykil-
pattum i velferd, félagslegri adlogun og namsarangri barna (McLaughlin o.fl., 2017).
bréun félags- og tilfinningahaefni a sér stad i gagnvirku samspili barns vid umhverfi sitt,
par sem fjolskylda, kennarar og jafnaldrar gegna mikilveegu hlutverki (Grusec og Hastings,
2015). Samkvaemt félagsnamskenningu Bandura (1977) leera bérn félagslega hegdun med
bvi ad horfa & og herma eftir fyrirmyndum i umhverfi sinu og pad undirstrikar mikilvaegi
jakvaedra fyrirmynda baedi innan fjdlskyldunnar og i skdlaumhverfinu. i pessu samhengi
hefur CASEL-likanid (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning) verid
mikid notad sem rammi til ad skilgreina og maela félags- og tilfinningahaefni barna og
ungmenna (Borowski, 2019). Likanid er byggt @ fimm meginpattum sem mynda heildraent
kerfi. Fyrsti patturinn er samskiptahaefni, feerni til ad mynda og vidhalda jakvaedum
tengslum vid jafningja og fullordna med skyrri tjaningu, virkri hlustun og uppbyggilegri
lausn agreinings (Durlak o.fl., 2011). Annar patturinn er sjalfstjorn sem visar til getu til ad
stjorna tilfinningum, hugsunum og hegdun a drangursrikan hatt i ymsum adstaedum og
tengist aukinni einbeitingu, prautseigju og adlogunarhaefni (Eisenberg o.fl., 2010). bridji
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patturinn er félagsleg medvitund, sem snyst um ad skilja sjonarmid og bakgrunn annarra
og syna samkennd sem studlar ad virdingu fyrir fjolbreytileika (Denham o.fl., 2012). Fjérdi
patturinn er sjalfsvitund sem er haefni til ad greina og skilja eigin tilfinningar, hugsanir
og gildi og styrkja pannig sjalfstraust og markmidasetningu (Goleman, 1995). Loks er i
likaninu 16gd ahersla 4 dbyrga akvardanatoku sem snyst um haefni til ad taka sidferdilega
igrundadar akvardanir og meta afleidingar eigin gjorda (Borowski, 2019). bessir fjorir
paettir syna vel ad félags- og tilfinningahaefni naer yfir vidtaekari faerni en einvérdungu
samskipti, svo sem sjalfsaga, tilfinningalega medvitund og sidferdilega akvardanatoku,
sem stydur sidan heildarvelferd og farsaelan ndmsarangur. Likanid dregur jafnframt fram
mikilvaegi samvinnu milli foreldra og skdlasamfélags i pvi ad stydja préun félags- og til-
finningahaefni barna (Blewitt o.fl., 2021). Sigrin Adalbjarnardéttir (2007) hefur fjallad
itarlega um hugtakid félagshafni sem felur i sér skilning & samskiptum, sidferdiskennd
og naemni fyrir élikum sidum og venjum félks. HUn leggur einnig aherslu @ mikilvaegi til-
finningaproska sem snyst um ad geta greint eigin tilfinningar, synt samkennd og stjornad
tilfinningavidbrogdum a uppbyggilegan hatt.

Rannsadknir syna ad gdd félags- og tilfinningahaefni hefur forspargildi fyrir namsarangur,
félagslega patttoku og heildarvelferd barna. Born sem préa pessa haefni a leikskolaaldri
eiga audveldara med ad mynda tengsl, tja tilfinningar sinar og takast 4 vid askoranir i
skélaumhverfi (Halle og Darling-Churchill, 2016; Phillips o.fl., 2021). Félags- og tilfinninga-
haefni tengist jafnframt lestrarkunnattu, ndmsahuga og jakvaedri félagslegri hegdun (Nix
o.fl., 2013). Einnig hefur verid synt fram 4 ad pessi hafni gegnir lykilhlutverki vid flutning
milli skélastiga. G6d samskiptahaefni, traust tengsl vid jafningja og feerni til ad takast 4 vid
breytingar eru mikilvaegir peaettir pegar born flytjast ar leikskéla i grunnskdla (Dockett og
Jéhanna Einarsdéttir, 2017; Griebel og Niesel, 2003). Mikilvaegt er ad born fai taekifzeri til
ad pjalfa pessa haefni 4 leikskélaaldri, einkum pau sem bua vid vidkveemar adstaedur eda
purfa sérstakan studning (Rosenthal og Gatt, 2010). Rannsdknir i Bandarikjunum syna ad
félags- og tilfinningahaefni hefur baedi ahrif 3 namsarangur og hegdun barna i leikskélum
(Nix o.fl., 2013). bvi skiptir miklu mali ad skapa adstadur par sem 6ll born fai taekifaeri til
ad efla félags- og tilfinningaheaefni sina.

Hlutverk foreldra

Foreldrar eru fyrstu kennarar barna sinna i félags- og tilfinningalegum efnum og gegna
6umdeilanlega mikilveegu hlutverki i moétun pessarar haefni (Grusec og Hastings, 2015).
i gegnum dagleg samskipti og athafnir lzera bérn hvernig ma & jakvaedan hatt tja tilfinn-
ingar, syna samkennd og takast 4 vid agreining (Eisenberg o.fl., 2010). Uppeldishaettir for-
eldra hafa mikil ahrif a félags- og tilfinningaproska barna og geta ytt undir eda dregid ur
préun lykilfaerni @ pessum svidum. Baumrind (1966) setti fram kenningu um fjéra megin-
flokka uppeldishatta sem hafa verid mikid notadir i rannsdknum & uppeldi og proska
barna. Leidandi uppeldishaettir (e. authoritative parenting) eru almennt taldir dkjésan-
legastir. beir einkennast af hlyju, studningi og skyrum morkum par sem foreldrar setja
reglur en utskyra peer jafnframt og veita bérnum svigrium til patttoku i dkvordunum.
Slikir uppeldisheettir studla ad sjalfstaedi, gddri félagsfaerni og jakvaedri sjalfsmynd barna.
Skipandi uppeldisheettir (e. authoritarian parenting), @ hinn boginn, byggjast & mikilli
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stjéornun og aga an samsvarandi hlyju eda utskyringa. Foreldrar sem adhyllast slika nalgun
leggja adalaherslu a hlydni en born peirra eiga oft i erfidleikum med ad syna sjalfsteedi og
sveigjanleika i samskiptum. Eftirldtir uppeldisheettir (e. permissive parenting) einkennast
af mikilli hlyju en skorti @ reglum og moérkum. Foreldrar i pessum flokki veita bérnum
sinum mikid frelsi sem getur leitt til skorts a sjalfsaga og veikrar tilfinningastjornunar.
Loks hafa fraedimenn skilgreint afskiptalausa uppeldishatti (e. neglectful/uninvolved
parenting) par sem foreldrar hvorki veita naegan studning né setja skyr mork. Slikir upp-
eldishaettir hafa oft neikvaedar afleidingar fyrir born, sem lysa sér t.d. i skertu sjalfstrausti,
lélegri félagsfaerni og tilfinningavanda samkvaemt rannsékn Baumrind og Thompson
(2002). Grunnkenningar Baumrind hafa sidan verid préadar afram og tengdar vid nutima-
legri adferdir i rannséknum & uppeldi (Sigrdn Adalbjarnarddttir, 2007; Sorkhabi, 2005).
Foreldrar sem veita bérnum sinum baedi studning og leidségn i daglegum samskiptum
studla ad aukinni sjalfstjérn, baettri félagsfaerni og proun tilfinningalaesis (Denham, 2006).
Rannsoknir syna jafnframt ad peir foreldrar sem hvetja born sin til patttoku i félagslegum
adsteedum, veita tilfinningalegan studning og kenna peim ad takast & vid askoranir a
uppbyggilegan hatt studla ad sterkari félagslegri hafni og aukinni tilfinningalegri velferd
(Denham o.fl., 2013).

battaskilin vid lok leikskdladvalar og upphaf grunnskdélagéngu barna eru oft erfid
timamot fyrir foreldra (Kristin Jonsdottir og Amalia Bjornsdottir, 2014). Foreldrar upplifa
gjarnan dalag & pessum timamadtum par sem peir leggja sig fram um ad tryggja ad born
beirra séu vel undirbuin baedi ndmslega og félagslega (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2012;
Jéhanna Einarsdottir, 2007, 2024). Sérstaklega valda breytingar, svo sem starri barna-
hépar og feerri fullordnir & hvern hép i grunnskélanum, foreldrum ahyggjum af pvi ad
barnid fai ekki neaegilega einstaklingsmidadan studning (Sara Margrét Olafsdottir, 2022).
Samstarf milli leikskéla og foreldra er lykilatridi til ad tryggja samfellu i félags- og tilfinn-
ingalegu uppeldi barna. Rannséknir syna ad sterk tengsl milli heimila og skdla studla ad
gbdri adlogun barna ad nyjum adstaedum og auka likur & gédum darangri peirra i skdla
(Bjorn Runar Egilsson, 2024; J6hanna Einarsdattir, 2024). Hugmyndafraedi fjolskyldumid-
ads nams (e. family-centered learning) leggur aherslu & ad foreldrar séu virkir patttak-
endur i menntunarferli barna sinna og ad kennarar studli ad opnum og gagnkveemum
samskiptum vid foreldra (Epstein, 2011). Petta samstarf verdur sérstaklega mikilvaegt vid
lok leikskéladvalar og upphaf grunnskélagongu. Med sameiginlegri abyrgd og virkri patt-
toku foreldra og kennara ma studla ad pvi ad born verdi betur undirbdin fyrir nyjar nams-
krofur, félagslegar askoranir og breytingar i umhverfi sinu.

Hlutverk leikskéla

Leikskdlinn gegnir lykilhlutverki i métun félags- og tilfinningahaefni barna. | gegnum leik
og samskipti vid jafningja skapa leikskdlakennarar umhverfi sem stydur pennan proska
(Blewitt o.fl., 2021). Leikur er ein helsta namsleid barna a leikskdlaaldri og er vettvangur
peirra til ad proa félagslega haefni, laera ad deila med 6drum, leysa agreining og syna
samkennd (Rubin o.fl., 2006). Gadi leikskdlamenntunar hafa veruleg ahrif a félags- og
tilfinningahaefni barna og rannsdéknir syna ad bérn sem saekja leikskdla par sem ahersla er
I6g0 a félagslega patttoku, tilfinningagreind og sjalfstjorn na betri adlogun ad grunnskéla
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(Sylva o.fl., 2004). | islenskri rannsékn kemur fram ad leikskdlakennarar stydja félags-
og tilfinningahafni barna med pvi ad méta skyr gildi og vidmid, fylgjast med leik barna
og nyta pau taekifaeri sem gefast til ad efla samskipti og vinattu. Skortur a pekkingu a
kennsluadferdum og skraningum getur pé takmarkad pennan studning par sem skipul6gd
verkefni eru stundum latin koma i stad sjalfsprottins leiks (Anna Magnea Hreinsddttir og
Jéhanna Einarsdottir, 2024). Leikurinn er kjarninn i nami ungra barna, sérstaklega pegar
kemur ad pvi ad pjalfa félags- og tilfinningahaefni. Til pess ad efla félags- og tilfinninga-
haefni barna i leik purfa leikskélakennarar pvi ad vera medvitadir um hlutverk sitt og beita
fiolbreyttum adferdum i starfi sinu (Aras, 2016; Kirvesniemi o.fl., 2019). Leikskdlinn veitir
boérnum einnig vettvang til ad kynnast fjolbreyttum félagslegum hlutverkum og tengsl-
anetum sem pau myndu ekki upplifa eingéngu innan fidlskyldunnar. i gegnum leik og
samveru lzera born medal annars ad deila med 6drum, bida i rod, leysa agreining og prda
samkennd med 68rum (Rubin o.fl., 2006).

Umbreytingarferlid sem & sér stad pegar barn yfirgefur leikskdla og hefur grunn-
skélagongu, og peer félagslegu og namslegu breytingar sem slikum pattaskilum fylgja,
er ekki einungis stadbundid heldur einnig andlegt og tilfinningalegt par sem bérn purfa
ad laga sig ad nyju namsumbhverfi, nyjum veentingum og nyjum félagslegum tengslum
(Anna Magnea Hreinsdottir,2023; Dockett o.fl., 2019; Jéhanna Einarsdéttir o.fl., 2019).
Dewey (1938/2000) lagdi rika aherslu 4 ad menntun vaeri samfellt ferli par sem hver ny
reynsla byggdist & peirri fyrri og hann hélt pvi fram ad markviss tenging fyrri reynslu vid
nyjar askoranir veeri grundvallaratridi fyrir adlogun og aframhaldandi proska. bessi syn
endurspeglast einnig i Adalndmskrd grunnskéla (Mennta- og menningarmalaraduneyti,
2011) og Adainamskrd leikskdla 2011 (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012) par
sem |6gd er adhersla @ sex grunnpaetti menntunar: lzesi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd,
lydraedi og mannréttindi, jafnrétti og skbpun. bessir pzettir eiga medal annars ad tryggja
samfellu i skdlastarfi (Johanna Einarsdéttir og Bryndis Gardarsdottir, 2013).

ADFERDAFRAEDI: RANNSOKNARSNID

Rannsdknin sem fjallad er um i pessari grein byggist a eigindlegri adferdafraedi (e. qualita-
tive research) med pad ad markmidi ad 6dlast dypri skilning a reynslu og sjénarhorni for-
eldra (Braun og Clarke, 2013). Hun er byggd a vidtalsgognum (Helga Jonsdéttir, 2021) en
slik ndlgun hentar vel pegar rannsaka parf flékin félagsleg fyrirbzeri og tulkun patttakenda
a eigin veruleika.

patttakendur

patttakendur voru valdir med markmidavali (e. purposive sampling) par sem leitast var
vid ad velja foreldra med nylega reynslu af skélaskilum barna sinna (Katrin Blondal og
Sigridur Halldorsddttir, 2021). Viétol voru tekin vid niu foreldra barna sem héfu grunn-
skélagongu haustid 2023 i premur skélum med mismunandi uppeldisstefnu (sja toflu 1).
brir patttakendur voru fedur og sex voru maedur og attu pau fra einu barni og upp i fimm
born. Fjoérir foreldrar voru ad fylgja fyrsta barni sinu ar leikskdla yfir i grunnskoéla. Ekki
var leitad eftir 63rum upplysingum um bakgrunn peirra. Skdlastjornendur og kennarar
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adstodudu vid val patttakenda og h6fdu samband vid foreldra sem lystu sig reidubuna til
batttoku.

Tafla 1
Vidmeelendur
Foreldrar Fjoldi barna RG60 i systkinahopi  Stefna skdla
Anna 2 1 Réttindaskdli
Ari 5 3 Réttindaskdli
Déra 3 2 Skolafaerni
Drifa 2 1 Skoélafaerni
Nanna 2 1 Uppeldi til dbyrgdar
Ragnar 3 3 Uppeldi til dbyrgdar
Tinna 5 5 Uppeldi til abyrgdar
Yifa 1 1 Skolafaerni
Orn 3 3 Réttindaskoli
Gagnaoflun

Gagna var aflad med halfopnum vidtélum (e. semi-structured interviews), par sem fylgt
var akvednum vidtalsramma en jafnframt tryggdur sveigjanleiki svo patttakendur gaetu
lyst eigin reynslu & sinum forsendum (Braun og Clarke, 2013). Vidtolin féru fram a tima-
bilinu 15. jandar til 12. febriar 2024 og st6du ad medaltali i 50 mindatur. Flest vidtolin voru
tekin i grunnskélum barnanna, en einnig voru tekin netvidtol og vidtol @ heimilum eda
vinnustédum patttakenda. Vidtalsramminn midadi ad pvi ad fa innsyn i reynslu foreldra
af upphafi grunnskélagdéngu barns peirra, med sérstakri dherslu a félags- og tilfinninga-
haefni. Reett var um félagslega haefni barnsins, skdlaskil og hvernig foreldrar upplifa og
skilgreina eigid hlutverk i pvi ad stydja pessa pzetti og um hlutverk leikskélans.

Gagnagreining

Greining gagna byggdist 4 pemagreiningu (e. thematic analysis) samkvaemt sex skrefa
ferli Braun og Clarke (2021). Dregnar voru almennar alyktanir ut fra vidtalsgégnunum,
(e. inductive reasoning) sem voru i upphafi marglesin og fyrstu hugmyndir skrifadar nidur.
i 68ru skrefi komu fyrstu kédarnir i 1jos pegar farid var kerfisbundid i gegnum 6l gégnin,
en peir purfa ad geta stadid sjalfir sem lysandi ordasamband. Sem daemi um kéda ma
nefna vinattu vid skil skélastiga, hlutverk leikskélans og ahrif eigin uppeldis. i pridja skrefi
voru kédarnir teknir saman og mogulegar hugmyndir ad fyrstu pemum greindar ut fra
beim. | fjérda skrefi var farid yfir pemun til ad kanna hvort pau endurspegludu innihald
gagnanna. | fimmta skrefi voru pemun skilgreind, peim gefin néfn og pau finpdssud pannig
ad pau veeru lysandi fyrir syn patttakenda. i sjotta skrefi var byrjad ad skrifa greininguna i
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nidurstddukafla (Braun og Clarke, 2021). | framsetningu nidurstadna var studst vid beinar
tilvitnanir ar vidtélunum til ad varpa ljési 4 vidhorf vidmalenda og gefa innsyn i reynslu-
heim peirra. Greiningin leiddi i ljés prju meginpemu (1) félags- og tilfinningahaefni barna
sem lykilatridi, (2) hlutverk foreldra sem fyrirmynda barna sinna og (3) hlutverk leikskdl-
ans sem mikilvaegs vettvangs fyrir motun félags- og tilfinningahaefni barna.

Sioferdileg atrioi

Sidareglum Haskoéla islands (2019) og I6gum um persénuvernd nr. 90/2018 var fylgt
vid gerd rannsoknarinnar. Allir patttakendur skrifudu undir upplyst sampykki fyrir
patttoku og urvinnslu gagna. Nafnleynd var tryggd med pvi ad gefa ekki upp néfn skola
eda patttakenda; vidmazelendur fengu dulnefni. Pa var sérstaklega hugad ad hlutleysi
rannsakanda sem var i allri drvinnslu medvitud um ahrif eigin bakgrunns, medal annars
reynslu af skélakerfinu og foreldrahlutverkinu (Esterberg, 2002).

NIDURSTODUR

Markmid rannséknarinnar var ad varpa ljosi & pad hvernig foreldrar skynja hlutverk sitt
og leikskdlans i félags- og tilfinningahaefni barna sinna vid upphaf grunnskélagongu.
{ pessum kafla eru nidurstédur kynntar samkvaemt peim meginpemum sem komu fram
vid gagnagreiningu og deemi tekin Ur vidtolum vid patttakendur i rannsékninni.

Félags- og tilfinningahafni barna sem lykilatridi

Vidmaelendur voru sammala um ad félags- og tilfinningahaefni vaeri mikilvaeg forsenda
pess ad born geetu tekist a vid paer breytingar sem verda i upphafi grunnskélagéngu. beir
16gdu sérstaka dherslu & haefni til ad stofna til vinattu, syna samkennd og stjorna tilfinn-
ingum sinum. Nokkrir foreldranna téldu félagslega feerni jafnvel mikilveegari en namslega
feerni vié upphaf grunnskélagongu.

Ari lysti pvi hvernig hann og eiginkona hans unnu markvisst ad pvi ad tryggja ad doéttir
peirra zetti vinkonu i nyju skélaumhverfi og sagdi:

Vid vorum medvitud a sidasta arinu i leikskélanum ad finna vinkonu sem hentadi henni og
tengja okkur fj6lskyldurnar saman. bannig gat hun farid inn i skdlann med einhverjum sem
hun treysti og pekkti vel. Pad er alltaf mikilveegt ad eiga einn sterkan vin i hépnum.

Frasdgn Ara synir hvernig foreldrarnir leitudust vid ad skapa félagslegt oryggi fyrir barn
sitt 4dur en skélinn byrjadi. Anna lagdi somuleidis aherslu & mikilvaegi vinattu:

pad sem mig langar ad barnid mitt fai at ur skélakerfinu eru vinir. Mér er alveg sama hvort
huan kunni ekki ad lesa eda skrifa fallega stafi ... félagsfaerni kemur pér svo miklu lengra heldur
en nokkurn tima pekking a einhverjum gégnum.

Pessi syn endurspeglast i lysingu Tinnu, sem lysti ahyggjum sinum pegar déttir hennar var
sett i bekk an vina sinna. Hun sagdi:

Hun var talin vera félagslega sterk i leikskdlanum en byrjadi illa i grunnskélanum. Han var {
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bekk med engum af sinum vinum og pad var erfitt fyrir hana. Vid purftum ad fara a fund og
bidja um breytingar pvi pott hian vaeri g6d med 6llum i leikskdlanum pydir pad ekki ad hun sé
g6d med Ollum i heiminum.

Frasagnir foreldranna benda til pess ad vinatta sé ekki eingdngu talin mikilvaeg fyrir lidan
barna heldur einnig fyrir sjalfsmynd peirra og haefni til ad laga sig ad nyju skélasamfélagi.

Yifa, médir drengs sem hafdi att erfitt med ad stjérna hegdun sinni, taldi ad vinattu-
faerni vaeri mikilveegari en namslegir hzfileikar vid upphaf grunnskéla. Hun sagdi:

Eg var ekkert ad stressa mig 4 lestri eda skrifum, pad kemur i skélanum. En vinattufserni? Hin
er lykilatridi. Eg vil ad hann geti fundid vini sem hann tengir vid og sem sampykkja hann eins
og hanner.

Yifa lysti pvi hvernig sonur hennar atti erfitt med ad stjérna hegdun sinni og pad hafdi
ahrif a félagsleg samskipti hans vid adra. HUn sagdi ad han hefdi ahyggjur af pvi ad hann
yrdi haféur Ut undan eda misskilinn af jafnéldrum sinum. Hun og eiginmadur hennar
unnu pvi markvisst ad pvi ad stydja son sinn i ad leera ad lesa i félagslegar adstaedur,
syna tillitssemi og mynda jakvaed tengsl vid dnnur born. Vidhorf YIfu undirstrika einnig pa
aherslu sem margir vidmaelendur |6gdu a félagslega haefni sem grundvoll frekara nams.
Foreldrarnir voru sammala um ad félags- og tilfinningahaefni veeri lykilatridi vid upphaf
grunnskolagongu. beir 16gdu aherslu 4 vinattu, samkennd og tilfinningastjorn og téldu
pessa haefni oft mikilvaegari en ndmslegan undirbuning. Frasagnir syndu hvernig foreldr-
arnir reyndu markvisst ad tryggja félagslegt 6ryggi barna sinna, medal annars med pvi ad
styrkja vinatengsl. Vinatta var talin mikilvaeg fyrir sjalfsmynd, vellidan og adlogun ad nyju
skélasamfélagi. Einnig kom fram i mali foreldranna ad peir teldu félagsfeerni grundvoll
frekara ndms og ad peir vildu stydja born sin i pvi ad mynda jakvaed tengsl vid jafnaldra.

Foreldrar fyrirmyndir

Nidurstédur rannséknarinnar gefa visbendingar um ad foreldrar gegni fjolbreyttu og mik-
ilvaegu hlutverki vid upphaf grunnskélagéngu barna sinna. Foreldrarnir [6gdu aherslu &
ad peir vildu vera bornum sinum géd fyrirmynd og stydja tengsl peirra vid 6nnur bérn og
vinattu. ba 16gdu peir dherslu 4 ad leidbeina bérnunum vid ad skilja orsék og afleidingar
hegdunar.

Tinna sagdi ad hun hefdi tekid medvitadar akvardanir um ad vera jakvaed fyrirmynd i
samskiptum vid adra. HUn sagdi:

Eg reyni alltaf ad syna bérnunum minum hvernig 4 ad tala vid folk af virdingu og hlusta & pad
sem pad hefur ad segja. Ef ég kem fram vid folk af tillitssemi pa laera bornin ad koma fram
vid adra @ sama hatt.

Huan taldi ad bornin hennar leerdu mest af pvi hvernig hin sjalf hagadi sér i samskiptum
— frekar en af beinni leidsdgn. Hun sagdi ad hun hefdi séd bornin sin endurspegla pessa
hegdun i samskiptum sinum vid adra og taldi pad vera merki um ad pau veeru ad proa
med sér goda félagsfeerni.

Foreldrarnir bentu & hvernig eigin reynsla ur uppvexti métadi uppeldisadferdir peirra.
Yifa lysti pvi hvernig hun hefdi tekid pad besta ur dlikum fyrirmyndum sinum: ,Mamma

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025 53



VIDHORF FORELDRA TIL EIGIN HLUTVERKS OG HLUTVERKS LEIKSKOLANS [ MOTUN FELAGS- 0G TILFINNINGAHAFNI BARNA

var mjog strong, amma var ofbodslega hly [...], ég tok bara pad besta ur peim badum.”
Nokkrir foreldrar, par @ medal Drifa og Nanna, téku fram ad peir vildu gera ymislegt 66ru-
visi en foreldrar peirra h6fdu gert, oft vegna erfidrar reynslu i eigin asku. Nanna lysti pvi
hvernig hennar eigin uppeldisreynsla hafdi ahrif a pad hvernig htin undirbjé born sin fyrir
grunnskola:

Foreldrar minir voru sjuklingar og gatu ekki gert margt med okkur. pad fékk mig til ad vilja
gera hlutina 6druvisi, ad vera med bérnunum minum og fara med pau Ut 4 daginn.

Nanna sagdi ad pessi reynsla hefdi motad hennar eigin uppeldisadferdir. Hun vildi tryggja
ad bornin hennar fengju teekifeeri til ad mynda tengsl og upplifa studning sem hana sjalfa
hafdi skort. HUn taldi ad med pvi ad vera til stadar fyrir bornin sin og skapa teekifeeri til
félagslegra samskipta geeti hin lagt grunn ad sterkri félags- og tilfinningafaerni.

Orn lysti pvi hvernig hans eigin bakgrunnur haféi ahrif 4 pad hvernig hann métadi
bornin sin:

Min barnaeska einkenndist af aga og ég reyni ad halda i pann stédugleika. Eg vil ad bérnin min
finni 6ryggi heima hja sér, ad pau geti leitad heim an otta.

Orn sagdi ad hann hefdi upplifad strangt uppeldi sem barn sem og pannig attad sig &
mikilvaegi jafnvaegis milli aga og hlyju. Hann sagdi ad hann vildi skapa heimili par sem
bornin hans fyndu 6ryggi en lika frelsi til ad tja sig og takast a vid tilfinningar sinar. Hann
taldi ad med pvi ad syna bérnunum sinum ad hann veeri tilbdinn ad hlusta og stydja pau i
gegnum daskoranir geeti hann hjalpad peim ad proa félagslega haefni og sjalfstraust.

Foreldrarnir bentu @ mikilvaegi pess ad syna bornum sinum ahuga og veita peim
athygli. Dora sagdi:

Eg held ad ahugi foreldra & bérnunum sinum purfi ad vera meiri. Eg held ad pad sé bara
svolitid svoleidis ad pau eru hérna — eins og ég segi: Foreldrar sem eru rosalega upptekin,
peir purfa ad gera hitt og petta, peir eru svo mikid ad vinna i sjalfum sér ad pau fatta ekki
ad barnid parf ad leera inn a sjalft sig. Barnid gerir pad ekki sjalft. [...] bu leerir ekki samskipti
einn. Og born, barn sem er mikid i télvu og lokar sig af inni i einhverjum skja, pad er ekki barn
sem er ad laera samskipti. Og foreldrar sem leyfa petta, ad barnid sé bara endalaust i télvu og
i sima eda eitthvad, ad pad er ekki ad stydja vid pad ad barnid leeri jakvaed samskipti.

bessi ahersla 4 samveru kom fram hja 66rum vidmalendum, svo sem Drifu sem lysti
kvoldrdtinu sinni: ,Vid reynum vid matarbordid ad raeda hvad var skemmtilegt i dag og
fyrir hvad ertu pakklat.”

Foreldrarnir 16gdu einnig aherslu a ad stydja og vidhalda vinattutengslum barna sinna.
Ari lysti pvi hvernig hann og eiginkona hans unnu markvisst ad pvi ad vidhalda vinattu-
tengslum doéttur sinnar:

Vid reyndum ad vera opin fyrir pvi ad fa vini heim og leyfa pessu ad fleda. Vid hittum for-
eldra vina hennar til ad halda pessum samskiptum opnum svo ad vid vissum betur hvad veeri

i gangi.
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Anna lysti mikilveegi frjalsra samskipta milli barna i fj6lbyli: ,Vid vorum ekki mikid ad
skipuleggja vinahittinga [...] paer hlaupa @ milli og vid pekkjum pessi bérn mjog vel.”
Nanna sagdi fra pvi hvernig hin hvatti son sinn til ad yfirstiga feimni: ,Viltu ekki bara profa
og sja hvort hann sé ad horfa a Hvolpasveitina eins og pu?“ Hun lagdi aherslu 4 ad finna
jafnvaegi i hvatningu: , Pegar madur ytir of fast pa verdur pad letjandi en ekki hvetjandi.”

Ari benti & ad foreldrar pyrftu ad vinna medvitad ad pvi ad skapa rymi fyrir vinattu
barna sinna: ,Vid hofum reynt ad vera frekar opin fyrir pvi ad pad geti einhver komid i
heimsdkn [...] og reynum ad hitta foreldrana.” Anna lysti svipudu sjonarhorni pegar hidn
sagdist leggja sig fram vid ad , halda pessu gangandi” med pvi ad nyta tdmstundastarf til
ad reekta vinattu.

ba lysti YIfa pvi hvernig hin notadi daglegt spjall og daemi ur daglegu lifi til ad kenna
syni sinum félagsfaerni:

... Vid reedum bara saman, pad hefur virkad vel ... ef madur raedir vid hann 4 hans forsendum
pa er hann alveg mjog mottaxkilegur eins og i vinattufeerni og svona, pegar vid erum ad ut-
skyra af hverju hlutirnir eru svona og af hverju pad parf ad skiptast a ... hann byrjar ad renna
sér a sledanum og svo tekur naesti vid og feer ad renna sér a sleGanum og hann naer pessu
alveg.

Foreldrarnir 16gdu jafnframt dherslu @ heidarleika og traust. Ari lagdi mikla aherslu @ ad
bornin hans geetu sagt heidarlega fra pvi sem pau upplifdu: ,,Ef pu brytur glas pa vidur-
kennir pu pad ...; ef pu reynir ad komast hja pvi pa eru meiri skammir.” Hann sagdi jafn-
framt ad pessi heidarleiki vaeri naudsynlegur til ad byggja upp traust: , Ef pad er verid ad
asaka barnid mitt um eitthvad ... pa finnst mér gott ad ég geti treyst pvi.”

Déra sagdi fra pvi hvernig hun og maki hennar reeddu baedi jakvaed og neikvaed sam-
skipti vid déttur sina:

Vid hlustum pegar vandamal koma upp, leidbeinum henni og gefum henni faeri 4 ad eiga til-
finningarnar sinar. En vid leggjum lika aherslu a ad raeda jakvaeda reynslu svo ad hun skilji ad
pad er astaeda fyrir pvi ad vinir vilja leika vid hana.

Kurteisi og samskiptareglur voru einnig i forgrunni hja foreldrunum. Nanna sagdi fra sam-
tali um grunnskdélann vid son sinn:

... Vid spurdum: A morgun pegar bt labbar inn i skélann hvad zetlar bt ad gera? [...] NU, ég
2tla ad segja gddan daginn vid gangavordinn, sagdi hann, og svo tla ég ad fara i seetid mitt
og bida pangad til kennarinn segir mér hvad 4 ad gera naest.

Foreldrarnir téldu sig gegna lykilhlutverki vid motun félags- og tilfinningahaefni barna
sinna og |6gdu aherslu 4 ad vera gédar fyrirmyndir i samskiptum, syna virdingu og hlusta.
Peir nyttu eigin reynslu til ad méta uppeldisadferdir sinar og vildu oft gera hlutina 6dru-
visi en foreldrar peirra sjalfra. Samvera, tengsl, studningur og umraedur um tilfinning-
ar og hegdun voru mikilvaegir pzettir i uppeldinu. Nidurstédurnar syna ad foreldrarnir
unnu markvisst ad pvi ad stydja vinatengsl og samskiptafeerni barnanna, medal annars
med daglegu spjalli, heidarleika, trausti og hvatningu i tengslum vid samskiptareglur og
kurteisi i skéla- og félagsumhverfi.
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Leikskolinn sem vettvangur félags- og tilfinningahaefni

Fram kom ad foreldrarnir telja leikskdlann gegna lykilhlutverki i félags- og tilfinn-
ingahaefni barna. Ad peirra mati veitir leikskdlinn bérnum 6ruggan vettvang til ad moéta
félagshaefni, efla sjalfsteedi og laera hegdun i hépi. Foreldrarnir lystu leikskdlanum sem
60ru heimili barna sinna og ad hann styddi pau i ad hefja grunnskdlagéngu. Ragnar lysti
pessu hlutverki leikskdlans med pvi ad segja ad hann hefdi ,bara séd um pad ad mestu”
ad undirbua barnid hans en sjalfir hlidu foreldrarnir ad drengnum heima med pvi a0 lata
honum lida vel og hvetja hann til ad fara i skélann®.

Samfella milli leikskdla og grunnskéla var sérstaklega mikilvaeg i augum foreldranna og
peir lystu pvi hvernig heimsdknir leikskélabarna i grunnskélann og patttaka foreldranna
sjalfra i ad kynna umhverfid drégu Gr 66ryggi barnanna og gerdu upphaf grunnskoéla-
gongunnar spennandi. Ragnar sagdi:

Leikskolinn sa ad mestu um undirbuninginn milli skdlastiga, pau féru med hann i heimsdknir
i grunnskdlann, kynntu hann fyrir nyju umhverfi og leyfdu honum ad kynnast nyjum reglum.
betta gerdi geefumuninn.

Hann sagdi ad barnid sitt hefdi verid buid ad kynnast kennurunum, sja grunnskdlann og
vitad hvar stofan pess var a4dur en grunnskdlaganga hofst. betta dré ar kvida og styrkti
sjalfstraustid. Nanna benti 4 breytingar sem fylgdu skélaskiptum par sem ,feerri starfs-
menn og minni athygli“ urdu til pess ad bornin purftu ad syna aukid sjalfstadi.

Foreldrarnir voru sammala um ad mikilveegasta namid i leikskélanum veeri félags- og
tilfinningahaefni. Orn Iysti pessu med pessum ordum: ,Mikilvaegasta sem hann laerdi i
leikskélanum var félagsmotun — ad geta verid i hopi, leikid saman, fylgt fyrirmaelum og
bordad sjalfur.” Ari tok undir petta og taldi samskipti vid jafnaldra og getu til ad ,,Iata pau
samskipti ganga upp“ vera kjarnann i leikskélanaminu. Drifa lagdi aherslu & mikilvaegi vin-
attu, samkenndar og leikgledi og lysti pvi hvernig déttir hennar hefdi 6dlast ,polinmaedi
gagnvart 66rum“ og préad ,skdpunargledi og imyndunarafl” sem hun tengdi beint vid
starf leikskélans.

Ahersla & samkennd og tillitssemi birtist einnig skyrt i fraségn Déru sem sagdi fra pvi
hvernig déttir hennar reyndi ad skilja lidan vinkonu sinnar. Déra lagdi aherslu a ad pessi
félagslegi proski veeri beinn avinningur af leikskélagéngunni.

pa toldu foreldrarnir einnig mikilvaegt ad leikskolinn kenndi bérnum sjalfstaedi og
abyrgd. Anna benti & ad bornin leerdu smam saman ad bera abyrgd 4 eigin hegdun, til
daemis med pvi ad kleeda sig sjalf og meta hversu vel pau bordudu: ,Pau bera ekki alveg
abyrgd & sjalfum sér en pad er alltaf verid ad vinna i attina ad pvi.” Yifa ték undir petta og
lagdi dherslu @ mikilvaegi pess ad kunna ad bida, syna kurteisi og leyfa 6drum ad fara 4
undan, sem hun taldi grundvallaratridi fyrir framtidina.

Yfirleitt ma segja a0 leikskolinn sé samkvaemt reynslu foreldra baedi vettvangur félags-
og tilfinningahaefni og studningur vid upphaf grunnskélagongu. Foreldrarnir treystu leik-
skélanum fyrir pessu mikilvaega hlutverki en 16gdu jafnframt sjalfir sitt af moérkum med
pvi ad syna bérnum sinum ahuga og stydja félagshaefni og sjalfstaedi peirra heima fyrir.
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UMRZDA 0G ALYKTANIR

Tilgangur rannsdknarinnar var ad dypka skilning a peirri félags- og tilfinningahaefni sem
foreldrar telja mikilveegt ad born sin bui yfir vié lok leikskéladvalar og upphaf grunn-
skdlagdngu. Rannsdknin beindist ad pvi ad skoda hvada haefni foreldrar leggja aherslu a i
addraganda grunnskdlagdngu barna sinna, hvernig peir lysa eigin adkomu ad préun
hennar og hvernig peir skynja hlutverk leikskélans i ad stydja pessa peetti. Pannig gefa
nidurstodur hennar innsyn i pa samvinnu sem askileg er milli heimilis og skéla til ad
stydja born félags- og tilfinningalega vid skil skolastiga.

Nidurstédur rannséknarinnar gefa visbendingar um ad foreldrarnir sem raett varvid liti a
félags- og tilfinningahaefni barna sem grundvallarpatt i farseelu upphafi grunnskélagéngu.
Foreldrarnir lystu félags- og tilfinningahaefni sem getu til ad stofna til vinattu, syna sam-
kennd, stjorna hegdun og tja tilfinningar & uppbyggilegan hatt. pad er i samraemi vid
helstu paetti CASEL-likansins par sem medal annars samskiptafaerni og sjalfstjérn eru talin
lykilatridi (Borowski, 2019). Pad samraemist einnig fyrri rannséknum sem hafa synt fram a
mikilvaegi félags- og tilfinningahaefni fyrir ndmsarangur, félagslega vellidan og framtidar-
feerni barna (Durlak o.fl., 2011; McLaughlin o.fl., 2017). Foreldrarnir toldu sérstaklega
mikilvaegt ad born peirra hefdu nad tokum a tilfinningastjorn adur en grunnskélaganga
haefist, sem undirstrikar mikilvaegi sjalfstjérnar sem burdarass i félags- og tilfinningahaefni
(Denham o.fl., 2013; Eisenberg o.fl., 2010).

Foreldrarnir lystu pzetti sinum i ad efla pessa haefni med umradu um hegdun, lausnir
vandamadla og sjalfsstyrkingu og |6gdu aherslu @ ad vera bornum sinum gédar fyrirmyndir,
sem er i anda félagsnamskenningar Bandura (1977). Foreldrarnir téldu samskiptahaefni
barna prdast helst vid dagleg samskipti, en pad kemur einnig heim og saman vid kenn-
ingar Baumrind (1966) og Sigrunar Adalbjarnardéttur (2007) um ahrif uppeldishatta. ba
kom skyrt fram ad foreldrarnir nyttu sér eigin uppeldisreynslu til ad méta adferdir vid
uppeldi barna sinna. Sumir téldu pannig mikilvaegt i Ijési skorts 4 tengslum eda studningi
i eigin sesku ad raekta traust, hlyju og 6ryggi barna sinna heima fyrir. Toldu foreldrarnir
ad megindbyrgdin a félags- og tilfinningahaefni hvildi 8 peim sjalfum. pad vidhorf er i
samrami vid 16g um grunn- og leikskola (nr. 91/2008 og nr. 90/2008), kenningar Grusec
og Hastings (2015) um félagsmotun og uppeldishaetti Baumrind (1966). Margir foreldrar
lystu medvitudum akvordunum um ad vera goédar fyrirmyndir og kenna bornum sinum
tillitssemi og sjalfstjorn.

Nidurstédurnar varpa einnig ljési @ pad ad foreldrarnir leggja traust sitt 4 leikskolann
sem lykilvettvang félagslegra samskipta og métunar félags- og tilfinningahaefni barna.
bar lzeri bérnin grundvallarfeerni i samstarfi, tillitssemi og sjalfstaedi i gegnum leik og
samskipti vid jafningja, og er pad i samraemi vid nidurstédur fyrri rannsdkna (Bjorn Ranar
Egilsson, 2024; Coplan og Arbeau, 2009; J6hanna Einarsdéttir, 2024; Rubin o.fl., 2006).
Foreldrarnir upplifdu gott samstarf vid starfsfélk leikskdlans og raunverulegan studning,
pbar sem baedi starfsfolkid og foreldrarnir téldu sig gegna virku hlutverki i velferd og moétun
félags- og tilfinningahaefni barna. peir lystu leiksk6lanum sem 6ruggu umhverfi par sem
born préudu sjalfstaedi og félagsfeerni, og téldu hann gegna lykilhlutverki i ad undirbuda
born fyrir grunnskdla. Pad undirstrikar mikilveegi samstarfs heimila og skéla og ad badir
adilar axli abyrgd a hlutverki sinu (Bjérn Runar Egilsson, 2024; Dockett o.fl., 2019; Epstein,
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2011; Jéhanna Einarsdéttir, 2007, 2024). Frasagnir foreldranna syna einnig ad peir h6fdu
akvednar vaentingar til samstarfs milli leik- og grunnskdla og 16géu aherslu a studning
baedi fra foreldrum og kennurum a skilum skoélastiga. bpa fannst peim heimsdknir i grunn-
skélann draga ur 66ryggi og efla sjalfstraust baedi barna og foreldra a skdlaskilunum.
Freedilegt framlag rannséknarinnar felst i pvi ad varpa ljosi 4 vidhorf foreldra, sem
litid hefur verid leitad til vardandi pau pattaskil sem verda i lifi fjdlskyldna vid lok leik-
skéladvalar og upphaf grunnskélagéngu barna (Dockett o.fl., 2019; J6hanna Einarsdéttir,
2007; Sara Margrét Olafsddttir, 2022). Nidurstédurnar syna ad foreldrarnir litu & sig
sem virka patttakendur i préun félags- og tilfinningahaefni barna en treystu jafnframt a
hlutverk leikskdlans. P4 ma segja ad framlag rannsdknarinnar til stefnumoétunar felist i
mikilvaegi skyrrar abyrgdarskyldu og aukinnar samvinnu milli skéla og heimila. Markvisst
samstarf getur dregid Ur kvida og styrkt félagsfaerni barna vid upphaf grunnskélagéngu
(Anna Magnea Hreinsdottir, 2023). Hvetja meetti sveitarfélog og skdlaskrifstofur til ad
prda leidbeiningar med sérstakri aherslu @ samfellu i félags- og tilfinninganami barna.
Nidurstédur rannsoknarinnar kalla & ad kennarar i leik- og grunnskélum séu medvitadir
um mikilvaegi félags- og tilfinninganams og beiti adferdum sem stydja pessa haefni, svo
sem med patttoku og studningi i leik barna, samvinnuverkefnum og studningi vid vinattu-
tengsl og sjalfstjorn (Anna Magnea Hreinsdottir og Johanna Einarsdéttir, 2024; Blewitt
o.fl., 2021). [ heild syna nidurstddur rannséknarinnar fram & mikilvaegi pess ad félags- og
tilfinningahaefni barna sé sameiginlegt verkefni foreldra, leikskdla og grunnskola.
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PARENTS’ PERSPECTIVES ON THEIR ROLE AND THE
ROLE OF THE PRESCHOOL IN SHAPING CHILDREN'S
SOCIAL AND EMOTIONAL COMPETENCE AT THE
START OF PRIMARY SCHOOL

ABSTRACT

This study explores parents’ perspectives on their role, and the role of preschools, in
fostering children’s social and emotional competence at the beginning of compulsory
schooling. The research is situated within the broader context of theories of social-emo-
tional learning (SEL), including the CASEL framework, Bronfenbrenner’s ecological
systems theory, and previous Icelandic and international research on school transitions.
Using a qualitative approach, semi-structured interviews were conducted with nine
parents whose children started primary school in autumn 2023. The aim was to deepen
the understanding of how parents perceive their responsibilities in supporting their
children’s social and emotional development, what expectations they hold toward
preschools, and how they navigate the transition to primary education.

The findings demonstrate that parents place great importance on children’s ability
to form friendships, regulate their emotions, demonstrate empathy, and engage in
cooperative behaviours, all of which they see as critical prerequisites for successful school
adjustment and academic achievement. Parents consistently emphasized the importance
of preparing their children for school, socially and emotionally, often supplementing the
efforts of preschool educators with targeted practices at home, such as daily conversa-
tions about feelings, role-playing social situations, and teaching practical life skills like
politeness, patience, and self-regulation.

Parents also highlighted the critical role preschools play in laying the foundations
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for social-emotional learning. They described the preschool as a second home where
their children learned to navigate social rules, respect others, and build self-confidence.
Visits to the primary school before the formal start of schooling were perceived as highly
valuable in reducing anxiety and fostering a sense of familiarity and security among the
children. These findings align with existing research that emphasizes the importance of
continuity between preschool and primary school environments and the need for coor-
dinated transition practices.

The study reveals that parents view themselves as active agents in the socialization
process, echoing the conceptualization of parents as children’s first and most important
teachers, as emphasized in Icelandic education legislation. Many parents in the study
reflected on their own upbringing, describing how they selectively incorporated positive
elements from their childhood experiences into their parenting while consciously avoid-
ing patterns they considered unhelpful or outdated. In this way, the parents demonstrate
reflective and adaptive parenting styles that respond to contemporary understandings of
child development and well-being.

Parents expressed a strong desire for open communication with teachers and school
staff and called for greater collaboration between preschools, primary schools, and
families during the transition phase. Their narratives suggest that successful transitions
are not the responsibility of one institution alone but require shared commitment, com-
munication, and mutual understanding between all parties involved. Furthermore, the
study highlights parents’ concerns about the social pressures children face in digital
environments, emphasizing the need for active parental engagement to ensure that
children develop real-life social skills in an increasingly technology-driven society.

The contribution of this study lies in foregrounding parents’ voices in the discussion
on school transitions and social-emotional learning, an area that has received relatively
less attention in Icelandic educational research. While earlier studies have often focused
on the experiences of children and educators, this study underscores the crucial role
parents play and the expectations they have toward the educational system in facilitating
children’s holistic development.

In terms of implications for policy and practice, the study suggests that local munici-
palities and education authorities should develop clear guidelines for transition practices
that explicitly address the social and emotional aspects of school readiness. Professional
development for preschool and primary school educators should include training in
social-emotional learning strategies and transition support. Moreover, the study calls
for structured opportunities for collaboration between parents, preschools, and primary
schools to ensure that children’s social-emotional needs are met consistently throughout
the early stages of schooling.

Future research should further explore the dynamics of parent-school partnerships in
supporting social-emotional development and investigate how different parenting styles
and socio-economic contexts influence children’s adjustment to primary school. Addi-
tionally, longitudinal studies could provide insights into the long-term impact of early
social-emotional support on children’s academic performance, mental health, and social
relationships.
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In conclusion, this study emphasizes that the development of children’s social and
emotional competencies is a collective responsibility shared by families, preschools,
and primary schools. By supporting social-emotional growth during the critical transi-
tion from preschool to primary school, all stakeholders can build a solid foundation for
children’s lifelong learning, well-being, and active citizenship.

Keywords: social-emotional learning, school transition, preschool, primary school,
parental role
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EFTIRFYLGNIRANNSOKN A
REIDISTIORNUNARURRADINU ART

Hér er um ad raeda eftirfylgnirannsdkn & reidistjérnunardrraedinu ART. Mat a8 ART-
urraedinu er byggt 4 svorum fra kennurum tolf barna sem luku ART-medferd haustid
2017. Til ad meta drangur Urraedisins voru notadir ASEBA-listar, sem lagdir voru
fyrir & undan og eftir ART-medferd og sidan aftur premur arum sidar. Listarnir maela
ymis vandkveaedi eda erfidleika hja bornum. Marktaekt feerri vandkvaedi maeldust hja
bornunum eftir ART-medferdina en fyrir hana. AG mati kennara peirra hafdi almennt
dregid ar einkennum sem tengdust hegdunarvandkvadum. Einnig hafdi dregid ur
félagslegum vandkvaedum og lidan var betri. bvi ma aetla ad ART hafi skilad drangri
hja pessum bornum. Eftirfylgnirannsdkn pessi syndi pé ad sa arangur sem virtist
hafa verid nad med medferdinni veeri ekki lengur fyrir hendi hja peim 6llum premur
arum sidar, en hann hefdi pd vidhaldist hja sumum barnanna. bvi er mikilvaegt ad
auka eftirfylgni med medferdinni, en eftirfylgni virdist vera mikilvaegur pattur i pvi
ad unnt sé ad vidhalda drangri medferdar.

Efnisord: reidistjornun, ART, tilfinningaleg vandkvaedi, hegdunarvandkveedi, eftirfylgni,
urredi

INNGANGUR

Sum born eiga erfitt med ad fara eftir fyrirmaelum og reglum og eiga pvi vid hegdunar-
vandkvaedi (e. behavior problems) ad strida (Berk, 2007; Miller-Perrin o.fl., 2021). Tilteknir
eiginleikar barna geta aukid likur & hegdunarvandkveedum og ma til deemis nefna ADHD
(Berk, 2007), en einnig getur ofbeldi eda vanraeksla leitt til hegdunarvandkvaeda (Miller-
Perrin o.fl., 2021). Hegdunarvandkvaedi barna geta komid fram i skdla, ekki sidur en a
heimili peirra (Patterson o.fl., 1989). Alvarleg hegdunarvandkvadi barna geta préast Ut
i dhaettuhegdun a unglingsarum (Miller-Perrin o.fl., 2021). Birtingarmyndir ahaettuhegd-
unar unglinga geta til deemis verid ad sinna nami illa, sjalfsskadandi hegdun, vimuefna-
neysla, afbrot, drasarhneigd og vaendi (Freydis Jona Freysteinsddttir, 2012). Mikilveegt er
bvi ad gripa inn i og stodva hegdunarvandkvaedi svo pau proist sidur Ut i dhaettuhegdun a
unglingsarum. ART-reidistjérnun (isart — ART teymid & Sudurlandi, e.d.-b) er Urraedi sem
hefur verid notad hér a landi undanfarin ar til ad hjalpa bornum med hegdunarvand-
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kvaedi. ART-Urraedid var sett a laggirnar a islandi arid 2007. Markmidid med Grraedinu er
ad fyrirbyggja og draga ur éaeskilegri hegdun barna og unglinga med pvi ad kenna upp-
byggilegar leidir til ad leysa vanda sem tengist hegdun, samskiptum og tilfinningum (isart
— ART teymid 4 Sudurlandi, e.d.-a). Adferdin var préud af Goldstein og félogum (2004) um
midjan attunda aratug sidustu aldar og hefur han verid notud til pess ad adstoda born
og unglinga vid reidistjornun i skdlum en einnig hefur verid 16gd ahersla a félagsfeaerni i
beitingu adferdarinnar (Brannstrom o.fl., 2016; Calame o.fl., 2011; Goldstein o.fl., 2004)
og eflingu sidferdisproska (e. moral reasoning training) (Calame o.fl., 2011; Glick og Gold-
stein, 1987; Goldstein o.fl., 2004). Urreedid hefur hingad til mest verid notad i Banda-
rikjunum og 4 Englandi (Brannstrom o.fl., 2016; Calame o.fl., 2011; Goldstein o.fl., 2004).
Studst er vid atferlisfraedi og hugraenar kenningar i hugmyndafraedinni sem urraedid er
byggt a en um fjolpaetta ndlgun er ad raeda (Goldstein o.fl., 2004).

i pessari rannsékn, sem for fram i tveimur hlutum, var stada barna kdnnud med eftir-
fylgni eftir ad pau hofou lokid ART-Urraedinu, en pad hefur ekki verid gert adur hérlendis.
Gerdar voru maelingar baedi fyrir og eftir ART-medferd svo ad meta maetti a hlutlaegan hatt
hvort medferdin skiladi arangri. Jafnframt var gerd eftirfylgnirannsdkn par sem arangur
var maeldur 4 sama hatt premur arum eftir ad urraedinu lauk. Markmidid med eftirfylgni-
rannsékn pessari var ad meta gagnsemi Urraedisins til lengri tima i islenskum adstaedum
a4 hlutlausan hatt. Fyrri hluti rannséknarinnar syndi ad marktaekt dré Gr hegdunarvanda
barnanna i kjélfar ART-medferdar, auk pess sem félagsfaerni peirra jokst og lidan peirra
vard betri ad mati kennara peirra, eins og fram hefur komid i birtri grein (Freydis Jéna
Freysteinsdéttir o.fl., 2021). Rannsdknarspurningin sem leitad er svara vid i seinni hluta
rannsoknarinnar er eftirfarandi: Hver er stada barna eftir ad hafa lokid ART-medferd hvad
vardar hegdun, félagslega faerni og lidan ad mati kennara peirra ad nokkrum tima lidnum?

Lysing @ ART-Urraedinu

ART er skammstofun & Aggression Replacement Training, adferd sem var upphaflega
proéud til pess ad vinna med unga afbrotamenn a attunda aratug tuttugustu aldar (Gold-
stein o.fl., 2004). Sidar var farid ad nota pessa adferd sem reidistjérnunarurreedi og sem
félagsfeernipjalfun i skdlum i Evropu og i Bandarikjunum (Brannstrom o.fl., 2016; Calame
o.fl., 2011; Goldstein o.fl., 2004). Kenndar eru uppbyggilegar leidir til ad leysa vanda sem
snyr ad tilfinningum, samskiptum og hegdun (isart — ART-teymid & Sudurlandi, e.d.-a).
Hugmyndafraedin sem studst er vid er byggd a fjdlpaettri ndlgun, medal annars hugraenni
atferlismedferd (Goldstein o.fl., 2004). Skipta ma pé medferdinni i prja meginhluta; a)
reidistjornun, b) félagsfaerni og c) sidferdisproska. bannig er unnid ad pvi ad kenna upp-
byggilegar adferdir til ad takast a vid reidi. Kenndar eru gagnlegar leidir i samskiptum og
unnid ad pvi ad efla faerni i ad setja sig i spor annarra og efla sidferdisvitund (Calame o.fl.,
2011; Glick og Goldstein, 1987; Goldstein o.fl., 2004).

ART-Urredié er med adsetur a Sudurlandi og er styrt padan, en par starfa sérfraed-
ingar med grunnhaskdélamenntun a pessu svidi sem hafa auk pess sérhaeft sig i ad pjalfa
adra sérfraedinga i beitingu ART med pvi ad taka sérhaefd namskeid (isart — ART-teymid
a Sudurlandi, e.d.-a). Haegt er ad beita ART i kennslu og kallast adferdin pa bekkjar-ART
(fsart — ART-teymid & Sudurlandi, e.d.-b), en einnig er haegt ad vinna med nokkra nem-
endur i einu tvisvar til prisvar i viku @ nokkurra vikna timabili i skéla og kallast pad pa
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ART-pjalfun (Haskdlinn a Akureyri, e.d.). Einnig ma beita ART sem medferd og kallast pad
ba ART-medferd eda fjolskyldu-ART (isart — ART-teymid & Sudurlandi, e.d.-d). Foreldrar
geta sott um Urraedid hja ART a Sudurlandi og einnig er i bodi fjarmedferd, en um eigin-
legar tilvisanir er ad raeda par sem gert er rad fyrir ad badi foreldrar og fulltrdar skéla
skrifi undir umséknareydubladié (isart — ART teymid & Sudurlandi, e.d.-f). Um 12 vikna
namskeid er ad raeda sem fer fram einu sinni i viku en auk pess fa fjélskyldur einstakl-
ingsvidtol og radgjof hja teyminu medan & nadmskeidinu stendur (isart — ART teymid &
Sudurlandi, e.d.-b). Sem daemi um fjélda fengu 54 fjélskyldur pjéonustu hja ART-teyminu &
Sudurlandi 4rid 2023, og til vidbdtar fengu 23 fjolskyldur eftirfylgnimedferd 4 vormisseri
4rid 2023 (isart — ART teymid 4 Sudurlandi, e.d.-c). Haegt er ad fa pjalfun i ART & Sudur-
landi par sem Urraedid er med adsetur en einnig hefur ART-teymid a Sudurlandi farid vida
um land og pjalfad fagadila i beitingu trraedisins (isart — ART teymid a Sudurlandi, 2025).
Svokollud forvarnarnamskeid eru haldin fyrir starfsfélk leik-, grunn- og framhaldsskéla,
skélapjonustu, félagspjonustu og heilbrigdispjonustu og fyrir 6nnur kerfi. batttakendur
60last feerni til pess ad beita ART-Urradinu med nemendum eda skjélstaedingum. Um er
ad reeda priggja daga namskeid sem teymid heldur. Ad pvi loknu setja patttakendur upp
12 vikna ART-namskeid par sem peir starfa og veitir pa ART-teymid radgjof og handleidslu
yfir pad timabil. Loks er svo fjérdi namskeidsdagurinn par sem patttakendur fa taekifaeri til
bess ad syna myndbandsupptokur ar pjalfuninni og laera af peim undir handleidslu ART-
teymisins (isart — ART teymid 4 Sudurlandi, e.d.-e).

Yfirlits- og eftirfylgnirannséknir a ART
Ymis medferdarurraedi eru til med pad ad markmidi ad draga ur hegdunarvandkvaedum
barna og auka félagsfaerni peirra (Bergstrém o.fl., 2023; Miller-Perrin o.fl., 2021). Slik
medferdararraedi hafa nokkud verid notud a Nordurlondunum og vidar. Nyleg yfirlits-
rannsokn syndi ad 102 urraedi vaeru notud innan barnaverndarkerfisins i Svipjéd. bar af
veeru 56 peirra préud i 6drum I6ndum og innflutt en einungis 27 peirra syndu einhvers
konar arangur med rannsdknum (Bergstrém o.fl.,, 2023). Ef litid er til slikra rannsékna a
Nordurléndunum syndi rannsékn sem unnin var i Svipjéd fram & arangur Urraedis sem
byggir 4 Marte Meo-adferdinni og kerfiskenningu ad pad drd ar einkennum barna sem
voru & aldrinum 4-12 dra midad vid born sem voru i samanburdarhopi og fengu venju-
bundna pjénustu (Axberg o.fl., 2006). Onnur rannsékn sem gerd var i Svipj6d syndi ad
kennsla i félagslegri og tilfinningalegri haefni (e. social and emotional learning) i skdlum
leiddi til jakvaedra breytinga vardandi sjalfsimynd, sjalfsmat og leikni (e. mastery). Hins
vegar leiddi pessi kennsla ekki til aukinnar félagslegrar haefni eda vardandi pad ad leggja
adra i einelti (e. bullying) (Kimber o.fl., 2008). Norsk rannsékn syndi ad Urraedi sem notad
var par i skélum og kallast School-Wide Positive Behavior Support Model in Europe dré
ur hegdunarvandkvaedum og einnig hafdi Urraedid jakvaed ahrif a leerdémsanda i skéla-
stofum midad vid samanburdarhdp (Sgrlie og Ogden, 2015). Rannsdékn & svipudu Urraedi
sem notad hefur verid i skdlum i Finnlandi og nefnist Innritun — Utritun (e. Check in —
check out) syndi ad pad dré ar hegdunarvandkvaedum medal barnanna (Karhu, 2019).
Tvo Urraedi er varda born med hegdunarvanda eru einna mest notud hérlendis, en
bad eru foreldrafaernipjalfun (PMTO) og ART-medferd. Rannsdkn sem gerd var hér a landi
syndi ad foreldrafaernipjalfun (PMTO) skiladi arangri en um samanburdarhdp var ad reeda
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i peirri rannsdkn (Margrét Sigmarsdottir o.fl., 2015). Eftirfylgnirannsdknir hafa jafnframt
synt ad foreldrafeernipjalfun hefur reynst arangursrik vid ad draga ur hegdunarvand-
kvaedum barna (Forgatch o.fl., 2009; Hagen o.fl., 2011), auka félagsfeerni peirra (Hagen
o.fl., 2011) og draga ur likum a glaepum & unglingsaldri (Forgatch o.fl., 2009).

Tveer nylegar yfirlitsrannsdknir hafa verid gerdar & ART-medferd. | peirri fyrri, sem gerd
var af Brannstrém og félogum (2016), voru skodadar 16 rannsdknargreinar og alyktudu
rannsakendur Ut fra peim ad almennt vaeri ekki dyggjandi drangur af ART-Urraedinu. Ein-
ungis voru skodadar rannséknir par sem notad var slembival, pad er tilviljun latin rada
pvi hvort patttakendur lentu i ART-Urraedi eda i samanburdarhdpi. Ensafdaran og félagar
(2019) gerdu adra yfirlitsrannsékn faum &rum sidar. [ peirri rannsékn voru allar rann-
séknargreinar sem Brannstrom og félagar (2016) hofdu kannad i sinu Grtaki Utilokadar, og
pvi var engin skorun milli pessara tveggja yfirlitsrannsdkna. Ensafdaran og félagar (2019)
skodudu ellefu rannsoknir eftir ad hafa valid og hafnad rannséknum ut fra tilteknum vid-
midum. | niu af peim hafdi verid lagt mat a pad hvort ART-medferd hefdi dregid ur ardsar-
hneigd. Urtokin voru misjafnlega stor en i 6llum var grunnmeeling fyrir medferd og énnur
meeling ad medferd lokinni og sumar voru med eftirfylgnimaelingar. Ekki kemur fram
hvernig valid var i ART-hépa og samanburdarhdpa par sem peir voru hafdir med. Nidur-
stodurnar syndu ad ART-Urraedid dro Ur arasarhneigd samkvaemt atta rannsdknum af niu.
[ beirri einu sem ekki syndi drangur vardandi drdsarhneigd hafdi Grtakid verid bérn sem
voru ekki med hegdunarvanda. Auk pess hofdu tveer af peim rannséknum sem metnar
voru skodad handtokur og syndu badar ad dregid hafdi ur fjolda handtaka eftir ART-med-
ferd (Ensafdaran o.fl., 2019). Nidurstédur saenskrar rannséknar syndu einnig fram a minni
endurtekningu afbrota medal peirra sem hoéfdu lokid ART-medferd en peirra sem hofdu
brotid af sér en ekki lokid slikri medferd. bad atti pé ekki vid pegar ofbeldisbrot voru
skodud sérstaklega; pa var ekki um marktaekan mun ad raeda (Lardén o.fl., 2018).

Fyrsta eftirfylgnirannsdknin, og raunar fyrsta rannséknin sem gerd var & arangri af
ART-Urradinu, var rannsokn Glick og Goldstein (1987) medal unglinga. Su rannsdkn syndi
ad peir sem téku patt i ART-Urraedinu h6fdu baett félagslegan proska sinn eftir 10 vikna
pjalfun midad vid pa sem voru i samanburdarhépunum. Jafnframt dré marktaekt Ur hegd-
unarvanda, en hann var meaeldur sem fjoldi og alvarleiki atvika hja medferdarhépi medan
a pjalfuninni st6d. pessar nidurstodur eru apekkar nidurstédum ur fleiri sambaerilegum
rannsoknum sidar (Blake og Hamrin, 2007; Goldstein og Glick, 1994; Goldstein o.fl., 1989;
Kaya og Buzlu, 2016). Ari eftir ad medferd lauk i rannsékn Glick og Goldstein (1987) gekk
bérnunum i medferdarhdpnum betur ad eiga samskipti vid fjélskyldu og vini. bau voru
auk pess dliklegri til ad pess brjdta af sér en born i samanburdarhépnum. Rannsdkn sem
gerd var i Astraliu syndi einnig ad pad dré marktaekt ur arasargjarnri hegdun i kjolfar
medferdar. Jafnframt syndi hin marktaekt minni arasarhneigd i hugsunum og minni hvat-
visi og minni ranghugmyndir eftir ART-medferd. Hins vegar syndi eftirfylgnirannsdkn sem
gerd var i framhaldi ad arasarhneigd medal barna i medferdarhépunum var ekki lengur
marktaekt minni sex manudum eftir medferdina (Currie o.fl., 2012). Norraen eftirfylgni-
rannsékn syndi ad ART-Urraedid droé ur hegdunarvandkvaedum og jok félagslega hafni en
hvoru tveggja var metid tvivegis adur en ART-Urraedid var hafid og tvivegis eftir ad pvi lauk
(Langeveld o.fl., 2012).

Ekki hafa adur verid gerdar eftirfylgnirannsdknir & ART-Urraedinu hér 3 landi og pvi
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er mikilvaegt ad gera slikar rannsoknir, en Urraedid hefur verid i notkun sidan pad for af
stad sem tilraunaverkefni i Gaulverjaskdla arid 2006 (Andrea G. Dofradoéttir og Hrefna
Gudmundsdottir, 2009). Sidan pa hefur ART-Urraedid verid stadsett & Sudurlandi, nanar
tiltekid a Selfossi, en kennarar um allt land hafa verid pjalfadir i beitingu Urraedisins (Freydis
Jona Freysteinsddttir o.fl.,, 2021). ba hafa faar rannséknir verid gerdar a arangri af ART-
Urreedinu hér a landi og flestar peirra byggjast a huglaegu mati patttakenda eftir ad
urraedinu hefur verid beitt. Fyrirliggjandi Uttektir og rannsdknir &8 ART-Urraedinu hafa synt
anaegju allra viokomandi med pad, hvort sem um er ad reeda born sem hafa nytt sér
urraedid, foreldra peirra, kennara peirra eda adra sérfreedinga (Andrea G. Dofradéttir og
Hrefna Gudmundsddttir, 2009; Bjarni Bjarnason, 2011, 2013; Sigridur Porsteinsdottir,
2015, 2016). Nidurstodur einnar rannséknar gefa visbendingar um ad dregid hafi ur
6aeskilegri hegdun barna og ad félagsleg feerni peirra hafi jafnframt aukist i samskiptum
peirra vid foreldra sina og systkini. Sama rannsékn syndi einnig ad bekkjar-ART, sem er
forvarnarudrraedi, hefdi studlad ad baettum félagslegum samskiptum i bekkjum. Jafnframt
kom fram ad skdlastjornendur og kennarar tdldu ad bekkjar-ART hefdi hjalpad til vid ad
halda uppi aga i bekkjum en einnig gagnast bérnum sem veeru lokud eda feimin (Andrea
G. Dofradattir og Hrefna Gudmundsdottir, 2009). Enn fremur hafa nidurstodur rannsdkna
gefid til kynna ad ART-Urraedid hafi studlad ad aukinni polinmaedi hja bérnum sem hafa
tekid patt i pvi ad mati peirra sjalfra, foreldra peirra og kennara (Bjarni Bjarnason, 2011,
2013, 2014; Sigridur borsteinsdottir, 2015, 2016). bora Pétursdéttir (2012) gerdi rannsdkn
a tilfinninga- og hegdunarvanda, félagsfeerni og erfidleikum i samskiptum leikskélabarna
a Sudurlandi. Fram kom i peirri rannsokn ad bzadi foreldrar barnanna og kennarar peirra
matu faerni barnanna sem hoéfdu fengid annars konar félagsfaernipjalfun en ART-pjalfun a
sumum pessara svida betri en foreldrar og kennarar barna sem hoféu fengid ART-pjalfun
gerdu. Ekki var pé um mun ad raeda milli hépanna i sumum pattum. | pessari rannsékn
for engin maeling fram adur en pjalfun héfst og pvi er ekki mégulegt ad vita hvort faerni
barnanna var svipud fyrir ART-pjalfunina. Einnig vantar upplysingar um pad hvers konar
félagsfeernipjalfun samanburdarhépurinn fékk. Vert er ad taka fram vardandi paer rann-
soknir sem gerdar hafa verid hér 4 landi ad i sumum tilfellum er pad sami adili sem kannar
anaegju patttakenda og starfadi vid Urraedid a peim tima, en pad getur haft ahrif & nidur-
stoédurnar (Brannstrom o.fl., 2016).

Med pessari rannsékn er reynt ad baeta Ur skorti a islenskum eftirfylgnirannséknum
med pvi ad meta hegdunarvandkvaedi, félagslega faerni og tilfinningaleg vandkvaedi barna
ad nokkrum tima lidnum fra pvi ad pau téku patt i ART-medferd.

ADFERD

Rannsoknin sem pessi grein er byggd a var med framvirku rannséknarsnidi (Rubin og
Babbie, 2014). Einkenni patttakenda voru metin fyrir ART-medferd, i kjolfar ART-med-
ferdar og i pridja sinn i eftirfylgnirannsékn. bannig var arangur ART-medferdarinnar met-
inn med pvi ad skoda einkenni barna fyrir og eftir ART-medferd og meta loks breytingar i
eftirfylgnirannsékn nokkru eftir ad medferd lauk. Um var ad raeda megindlega rannsdkn
og halftilraunasnid an samanburdarhops (e. quasi-experimental design without control
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group). [ halftilraunasnidi an samanburdarhdps felst ad rannséknin fer fram utan tilrauna-
stofu en hefur pé akvedin einkenni tilrauna. Fyrsta maelingin, sem fér fram rétt adur
en ART-medferdarurraedid hofst, var notud sem vidmid eda samanburdur fyrir seinni
maelingarnar. Onnur maelingin fér fram rétt eftir ad patttakendur hoféu tekid patt i og
lokid ART-medferd og pridja maelingin fér fram premur arum eftir ad patttakendur luku
urreedinu. Einnig var um marg-tilvikarannsokn (e. multiple case study) ad reeda (Rubin og
Babbie, 2014), par sem gerdar voru prjar maelingar a hverju barni og hvert barn skodad
fyrir sig ut frd pessum maelingum.

patttakendur

patttakendur i eftirfylgnirannsékn ART-medferdar voru born sem téku patt i medferdinni
haustid 2017 hja ART a Sudurlandi, en peim hafdi verid visad i Urraedid vegna hegdunar-
erfidleika. Um klasaurtak var ad raeda (Rubin og Babbie, 2014). Bérn sem foru i ART-med-
ferd eda svokallad fjolskyldu-ART haustid 2017 toku patt i rannsdkninni. Upphaflega var
21 barn og fjolskyldur barnanna skrad til patttoku i pessari medferd haustid 2017 en prju
peirra hofu ekki medferdina og eitt barn neitadi patttoku i rannsdkninni. bvi voru pad 18
born sem foru i medferdina petta haust. Teeplega helmingur peirra, alls tiu born, bjuggu
hja badum foreldrum sinum, sjo bjuggu hja einstaedu foreldri, prju hja foreldri og stjapfor-
eldri og eitt peirra bjé hja fésturforeldrum. Sautjan bérn luku medferdinni, fimm stalkur
og tolf drengir. Bornin voru a aldrinum fimm til fimmtan ara. Medalaldur peirra var 9,0
ar og stadalfravik 3,2 ar. Atta born voru med eina eda fleiri greiningar, til deemis ADHD, &
einhverfurdéfi, med motprdaprjdskurdskun eda kvida. Algengast var ad born hefdu verid
greind med ADHD. Bornin stundudu nam i ellefu skélum. Sja ma yfirlit um aldur, kyn og
greiningar barnanna i toflu 1. TIf bérn toku patt i eftirfylgnirannsdkninni og ma sja nanari
umfjollun um pau i téflu 2.

Tafla 1

Yfirlit um aldur, kyn og greiningar barna sem toku patt i ART-medferdarurraedi

Aldursbil Kyn Fjoldi Med greiningu An greiningar

5til 8 4ra Drengir 5 2 3
Stalkur 2 1 1

9til 12 4ra Drengir 5 1 4
Stalkur 3 1 2

13 til 15 ara Drengir 3 2 1
Stalkur 0 - -
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Tafla 2

Yfirlit um aldur, kyn og greiningar barna sem toku pdtt i eftirfylgnirannsokn

Aldursbil Kyn Fjoldi Med greiningu An greiningar

5til 8 dra Drengir 4 1 3
Stalkur 2 1 1

9til 12 ara Drengir 2 0 2
Stalkur 2 1 1

13 til 15 dra Drengir 2 1 1
Stulkur 0 - -

Gognum var safnad med ASEBA-matslistum (Achenbach, 2015; Achenbach og Rescorla,
2001; McConaughy, 2001). Barn, foreldri og kennari hvers barns fylltu Gt spurningalistann
rétt adur en medferd hofst og rétt eftir ad henni lauk. Premur arum sidar fyllti kennari
hvers barns sama spurningalistann tt. Akvedid var ad leggja spurningalistann einungis
fyrir kennara til ad hafa inngripid sem minnst i eftirfylgnirannsdkninni, en baedi bornin
og foreldrar peirra hofou fyllt at spurningalistann tvisvar sinnum adur, i fyrir- og eftir-
maelingu. Nidurstddur ar fyrir- og eftirmalingum barna, foreldra og kennara ma sja i grein
eftir Freydisi Jonu Freysteinsdottur og félaga (2021), en hér verda eingdngu birtar nidur-
stodur ur mati kennara barnanna fyrir medferd, eftir medferd og pegar eftirfylgni for
fram. Kennarar voru taldir hlutlausastir hvad pad vardadi ad meta bornin svo ad su leid
var farin ad bidja eingdngu pa ad meta pegar pridja og sidasta matid fér fram. Tolf born
voru metin i 6ll prju skiptin af kennurum peirra.

Maliteki

ASEBA-matskerfid var notad til ad meta drangur medferdarinnar. bad var préad i Banda-
rikjunum fyrir nokkrum aratugum (Achenbach, 2015; Achenbach og Edelbrock, 1983).
Matslistarnir hafa verid endurskodadir itrekad og uppfeerdir (Achenbach og Rescorla,
2001; McConaughy, 2001). Um er ad raeda lista sem fylltir eru ut af barninu sjalfu, for-
eldrum pess og kennara barnsins og pannig eru einkenni barnsins metin af premur ad-
ilum (de los Reyes o.fl., 2015). Med matslistunum eru yfir 100 hegdunareinkenni metin og
algengi pessara einkenna er lyst. Hegdunareinkennin eru flokkud i atta kvarda og matslist-
inn samanstendur af premur heildarkvordum. bessir heildarkvardar eru: 1) tilfinningaleg
vandkvadi (e. emotional problems), 2) hegdunarvandkvadi (e. behavioral problems) og
3) heildarerfidleikar (e. overall functioning) (Achenbach og Rescorla, 2001; McConaughy,
2001). Samkvaemt nidurstodum ar stédlun listanna i Bandarikjunum er areidanleiki (alfa-
studull) heildarkvarda um 0,90 og inntakskvarda & bilinu 0,70 til 0,85 (Achenbach og
Rescorla, 2001; Sattler, 2002). Urtak pessarar rannsdknar var of litid til ad leggja mat &
areidanleika islenskrar stadfeerslu.

islensk pyding og stadfaersla var gerd fyrir bremur dratugum og fyrst notud i rannsékn
Helgu Hannesdéttur og Sifjar Einarsdottur (1995). HUn var sidar endurskodud eftir ad
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listinn kom Ut i nyrri utgafu i Bandarikjunum arid 2001 (Achenbach og Rescorla, 2001).
islenska pydingin hefur ekki verid mikid athugud og pvi hafa takmarkadar préffraedilegar
kannanir verid gerdar 4 henni, en po virdist sem eiginleikar listans og pattabygging hans
hafi reynst svipud og { 63rum [6ndum (lvanova o.fl., 2007; Rescorla o.fl., 2019). Areidan-
leiki heildarkvarda hefur samkvaemt bandariskum rannséknum meaelst um 0,90 og areidan-
leiki inntakskvarda hefur maelst & bilinu 0,70 til 0,85 (Achenbach og Edelbrock, 1983;
Achenbach og Rescorla, 2001; Sattler, 2002). Matslistarnir hafa verid pyddir & heilmérg
tungumal (Achenbach, 2019). Svor kennara voru slegin inn i Urvinnslugrunn ASEBA til ad
breyta svorum patttakenda i t-skor. Urvinnslugrunnurinn er byggdur 4 alpjédlegu urtaki
sem inniheldur islensk gogn medal annars (Achenbach, 2019).

Framkvamd

Vid fyrstu fyrirlogn ASEBA-listans var fengid upplyst sampykki fra foreldrum og bérnum.
Kynningarbréf var sent 4 alla foreldra barna sem gert var rad fyrir ad feeru i ART-medferd
haustid 2017. Gerd var grein fyrir pvi ad patttakendur attu kost & ad heetta patttdku
hvenzer sem veeri.

Eins og pegar hefur komid fram voru ASEBA-matslistarnir lagdir fyrir kennara barnanna
sem toku patt i ART-medferdinni og var leidbeiningum um fyrirlégn 4 vegum ASEBA fylgt
eftir (Aseba, e.d.). Umsjénarkennari barns svaradi listanum i allflestum tilfellum. | ein-
staka tilfellum svaradi annar kennari listanum eda annar adili, ef um forféll umsjénar-
kennara var ad raeda. Skilyrdi var pd ad sa adili pekkti vel til barnsins.

ART-medferdin hofst um midjan september arid 2017 og stéd han yfir fram i byrjun
desember sama ar. Eftirfylgnitimar, tvo skipti, féru sidan fram i jandar og i febriar 2018.
Fyrsta fyrirlogn listanna fér fram i byrjun september 2017. Farid var i skdla barnanna og
listarnir lagdir fyrir kennara peirra. itrekad var hringt i kennara sem ekki héfdu skilad inn
listum pegar rannsakandi var & svaedinu. | undantekningartilvikum voru kennarar bednir
ad setja spurningalistana i pdst ef peim hafdi ekki verid skilad pegar rannsakandi var i
sinni sidustu ferd i vidkomandi fyrirlogn. Svor barust fra kennurum um 6ll 17 boérnin sem
téku patt i medferdinni og i rannsékninni. Onnur fyrirlégn fér fram i jandar 2018. Fér
gagnasofnun fram med svipudum heetti og i fyrstu fyrirlogn. Eftir itrekanir fengust svor
fra kennurum 12 barna.

pridja fyrirlogn matslistanna fér fram premur arum sidar, eda i april 2021. P3a voru
spurningalistarnir sendir til kennara, sem attu ad svara innan tiltekins tima, og sidan for
rannsakandi i skélana til pess ad sakja listana. | einhverjum tilfellum purfti rannsakandi
ad koma aftur til ad sakja listana pvi peir hofdu ekki verid fylltir it enn pa og i einu til-
felli var barnid ekki lengur i skélanum, heldur komid i starf, og fér rannsakandi pa med
spurningalistann til naesta yfirmanns pess og beid 4 medan sa adili fyllti hann at. Svor
barust vegna 12 barna i eftirfylgnirannsékninni, eins og adur segir.
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Tolfraedileg arvinnsla

Matslistarnir voru skradir inn i arvinnsluforrit ASEBA til ad fa t-skor patttakenda sam-
kveemt aldursvidmidum ASEBA. Tolfreediforritid SPSS var sidan notad vid tolfredilega
urvinnslu 4 nidurstodunum (Achenbach, 2019). t-skor eru maelitolur eda stigakvardi sem
endurspegla algengi og alvarleika einkenna i pydi, 6had hraskorum (Kolen og Hendrick-
son, 2013; Sattler, 2002). Algengustu meelitdlur & gedreenum meelitaekjum eru i formi
t-skora og eru pau normaldreifd med medaltalinu 50 og stadalfravikinu 10 (Achenbach,
2019; Rescorla o.fl., 2019). Eins og pegar hefur komid fram eru islensk gégn medal peirra
gagna sem stddlun préfsins er byggd a, en ekki er ljost hversu pungt islensku gdgnin vega
og heldur ekki hvort aldursvidmidin fela i sér fravik eda skekkjur vardandi islensk bérn.
Akvedin haetta getur verid & skekkju pegar aldursvidmid sem pessi eru notud (Einar Gud-
mundsson, 2006). Dreifigreiningar fyrir endurteknar malingar (e. repeated measures
ANOVA) voru notadar til pess ad meta hvort breyting hefdi ordid & hegdunarvandkvaed-
um og tilfinningalegum vandkvaedum patttakenda fra upphafi ART-medferdar par til eftir-
fylgnimaeling var gerd premur arum eftir ad medferd lauk.

Notud var ANOVA fyrir endurteknar maelingar (e. repeated measures of ANOVA) til
pess ad bera saman stodu barnanna vardandi hegdunarvandkvadi, tilfinningaleg vand-
kvaedi og heildarvanda samkvaemt ASEBA-listum fyrir ART-medferd, eftir ART-medferd og
i eftirfylgnirannsdkninni. Auk pess voru eftirfarandi kvardar i listunum bornir saman fyrir
og eftir medferdina; 1) punglyndi (e. depression), 2) kvidi (e. anxiety problems), 3) félags-
leg vandamal (e. social problems), 4) arasarhneigd (e. aggressive behavior), 5) hegdunar-
vandkvaedi (e. conduct problems) og 6) virdingarleysi gagnvart reglum (e. rule breaking
behavior). bess ma geta ad einungis voru notud gogn barna sem metin voru af kennara
bess i ol prju skiptin, pad er fyrir medferd, eftir ad medferd lauk og i eftirfylgnirann-
sokninni.

Einungis var um stefnutilgdtur ad raeda i samreemi vid markmid ART-medferdarinnar,
sem er ad draga Ur neikvaedri hegdun og baeta lidan barna. Enda er um ad raeda rannsokn
4 arangri medferdarurraedis. Akvedid var ad stydjast vid 5% héfnunarmérk i rannsékninni
(Rubin og Babbie, 2014).

Tolfraedigreiningu var fylgt eftir med tilviksrannsdkn (e. case study) (Stake, 1995;
Rossi o.fl., 2019; Yin, 2018) par sem horft var a hvern patttakanda sem sjalfstaett tilvik
medferdar med medferdardrraedinu ART, i reynd marg-tilvikarannsdkn (e. multiple case
study) (Yin, 2018). Innan matsfraedi eru tilviksrannsoknir taldar hentug adferd til ad skoda
breytileg ferli eda einkenni hja sambaerilegum einstaklingum, Urreedum eda stofnunum
(Rossi 0.fl., 2019). Mun takmarkadri gogn eru adgengileg i pessari rannsdkn en alla jafna |
tilviksrannséknum og greining pvi med einfaldari haetti. Gogn um hvern patttakanda voru
sett upp @ myndraenan hatt fyrir tilviksrannsdknina og greining midadi ad pvi ad meta
hvort og pa hvernig ferli birtist a myndunum.

Sioferodileg alitamal
Upphaflega var 6skad eftir leyfi hja visindasidanefnd til ad gera rannsdknina. Nefndin

tok leyfisumsdknina fyrir en nidurstada hennar var ad ekki pyrfti leyfi fyrir rannsékninni.
Sétt var um leyfi hja Persénuvernd (nr. 58296). Til ad tryggja nafnleynd fengu bornin sem
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toku patt i rannsékninni nimer. Hver ASEBA-listi var pvi merktur med numeri vidkomandi
barns pannig ad gognin voru dulkédud. Listi med néfnum barnanna var geymdur i laestri
hirslu a 6ruggum stad dsamt numerum peirra.

NIDURSTODUR

Medaltol og stadalfravik heildarkvarda ASEBA-listans, uthverfra einkenna og innhverfra
einkenna vid upphaf inngrips, vid lok pess og i eftirfylgnimalingum premur arum sidar
eru synd i toflu 3. Heildart6lur eru & t-kvarda, en innhverf og uthverf einkenni lita ekki
Ut eins og t-skor. Notadar voru paer télur sem drvinnsluforritid gaf. Eins og sja ma i peirri
toflu dregur dr einkennum fra upphafsmaelingu ad lokum inngripsins. bau ahrif fjara hins
vegar ad hluta til Gt. | téflu 4 eru syndar nidurstédur dreifigreiningar fyrir endurteknar
maelingar (e. repeated measures ANOVA). baer nidurstdodur syna ad breytingar yfir tima-
bilid i heild eru ekki tolfreedilega marktaekar. Eins og kom fram i adferdarkafla byggjast
nidurstodur sem fram koma i pessari grein eingdngu @ mati kennara barnanna.

Tafla 3

Meginkvardar ASEBA a premur timapunktum

Vid upphaf Vid lok Eftirfylgni
M SF M SF Cohen’s da M SF Cohen’s db

Heildarkvardi 71,5 33,9 581 334 0,40 65 41,6 -6,9
Uthverf eink. 24,1 12,9 19,2 14,0 0,36 20,3 16,4 -1,1
Innhverf eink. 12,3 8,8 8,5 6,8 0,49 12,2 88 -3,7

2 dhrifssteerd milli upphafsmaelingar og loka inngrips.
b ahrifsstaerd milli loka inngrips og eftirfylgni.

Tafla 4

Nidurst6édur dreifigreiningar fyrir endurteknar meelingar (e. repeated measures ANOVA)
d meginkvérdum ASEBA

Ahrif Summa- df Medal- F-gildi p-gildi n?
fervika fervik

Heild einkenna 1164,923 2 582,462 0,940 0,404 0,073
Leif 14869,080 24 619,545

Uthverf einkenni 168,359 2 84,179 1,171 0,327 0,089
Leif 1725,641 24 71,902

Innhverf einkenni 123,282 2 61,641 1,852 0,179 0,134
Leif 798,718 24 33,280
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Nidurstédur hvers barns fyrir sig voru settar upp @ myndraenan hatt og skodadar sem
marg-tilvikagogn (e. multiple case data). Greindar voru fjérar dlikir gerdir eda typur fram-
vindu; a) varanlega dregur ur einkennum (mynd 1); b) dregur Ur einkennum en pau aukast
aftur (mynd 2), c) litil breyting a einkennum (mynd 3) og d) einkenni aukast en minnka
aftur (mynd 4). A myndunum eru synd heildarskor d&samt innhverfum og uthverfum ein-
kennum.

Mynd 1

bdtttakendur par sem varanlega dregur ur einkennum
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Mynd 2

bdtttakendur par sem dregur ur einkennum medan & inngripi stendur en pau aukast aftur
ad pvi loknu
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Mynd 3

bdtttakendur par sem litil breyting verdur d einkennum samhli@a inngripi eda eftir pad
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Mynd 4

bdtttakendur par sem einkenni aukast medan d inngripi stendur en minnka aftur ad pvi
loknu
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Hja premur bérnum dro varanlega ur einkennum og pad viéhélst premur arum eftir ad
medferd lauk, en pad er sa drangur sem hefdi verid akjésanlegur fyrir 6ll bornin sem
toku patt i medferdinni. Hja fjiorum bornum dré ar einkennum i kjolfar medferdar en pau
reyndust hafa aukist aftur pegar eftirfylgnirannséknin fér fram. bessi bérn hefdu hugsan-
lega purft a meiri eftirfylgnimedferd ad halda. Hja premur bérnum var um litla breytingu
a einkennum ad raeda & medferdartimabilinu. Einhverra hluta vegna virdist medferdin
ekki hafa virkad naegilega vel fyrir pessi born, hverju sem pad szetir. Um dreglulegar breyt-
ingar var ad raeda hja tveimur bérnum, sem virtust ekki tengjast medferdinni sérstaklega.
Mogulegt er ad pessi born hafi verid ad ganga i gegnum adra hluti i lifi sinu sem hafi haft
meiri ahrif & hegdun peirra, félagsfeerni og lidan en ART-medferdin. En 6mogulegt er ad
segja til um pad Ut fra pessari rannsokn.

Tvo peirra mynstra sem greint er fra hér ad framan syna ad pad dragi varanlega ur
einkennum eda ad pad dragi ur einkennum en pau aukist aftur. Tilvik af pessum tveimur
gerdum stydja pad ad ART-medferd geti dregid ur einkennum hja bérnum i vanda. Hins
vegar er haett vid, midad vid pessar nidurstédur, ad einkenni aukist ad nyju eda ad stada
barnanna verdi svipud og fyrir inngrip. betta vekur pa spurningu hvort inngrip purfi
ad vera lengra eda hvort naudsynlegt sé ad einhver annar studningur taki vid til ad sa
arangur sem naest verdi varanlegri.

Tveer adrar birtingarmyndir eda framvindur birtast i tilvikunum. Annars vegar er pad
ad ekki komi fram arangur af inngripinu i formi veegari einkenna og hins vegar tilvik par
sem einkenni aukast en sidan hefur dregid ur peim a ny pegar eftirfylgnimaeling er gerd.
bessi tvd mynstur syna ad pratt fyrir ad akvedid medferdar- eda inngripsurraedi geti verid
ahrifarikt leidir pad ekki til arangurs i 6llum tilvikum. Margar astaedur geta verid fyrir
pvi, m.a. ad geedum innleidingar & medferd (e. treatment fidelity) sé abdtavant hja ein-
hverjum patttakendum, patttakendur fylgi ekki leidbeiningum og fleiri astaedur.

Nidurstédur um avinning af inngripum eru almennt séd mikilvaegar. En einnig er mikil-
veegt ad geta tengt bakgrunn pjonustupega vid likur @ arangri eda avinningi af tilteknum
medferdardrraedum. [ tilviki ART-Urraedisins skiptir til deemis mali hvernig Grraedid reynist
eftir aldri barna, hvort bérn eru med dkvednar greiningar eda hvort avinningur tengist
kyni eda kynimynd.
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Gogn vegna eftirfylgni fengust um tolf af atjan bérnum Ur upprunalegri rannsékn. bau
born sem ekki fengust gogn um i eftirfylgnirannsékninni voru frekar i mid- og yngri aldurs-
flokkum, flest voru drengir og helmingur peirra var med greiningu.

begar litid er 4 aldur reynist avinningur af drraedinu frekar vera varanlegur hja bérnum
i elsta hépnum (mynstur i mynd 1). Hja bérnum i yngsta hopnum er dberandi ad arangur
fjarar ut eftir medferd (mynstur i mynd 2). betta gefur visbendingar um ad ART-reidi-
stjornunarurraedid henti mogulega fremur eldri bérnum en yngri. Hvorki kom fram
mynstur tengt kyni né pvi hvort born hefdu fengid greiningu.

UMRADA

Markmidid med rannsdkn pessari var ad kanna med eftirfylgnirannsékn st6du barna sem
hoféu tekid patt i ART-medferd hvad vardadi hegdun, félagslega faerni og lidan. Hegd-
unarvandkvaedi barns geta komid fram a heimili barnsins, i skdla og 4 6drum st6dum
(Miller-Perrin o.fl., 2021). Hegdunin getur pannig truflad skodlastarf en einnig prdast ut i
ahaettuhegdun og andfélagslega hegdun (Patterson o.fl., 1989). bvi er mikilveegt ad gripa
timanlega inn i med videigandi Urreedum. begar akvedid er ad einstaklingur taki patt i
medferdararraedi er mikilvaegt ad til séu baedi freedilegar og raunvisindalegar (e. empirical)
upplysingar um sérkenni og arangur mismunandi medfera sem hugsanlega eiga vid
hverju sinni (Rubin og Babbie, 2014). begar litid er & raunvisindalegar upplysingar skiptir
mali ad baedi séu til upplysingar um skammtima- og langtimadhrif. SU rannsékn sem
fjallad er um hér gefur visbendingar um hid sidarnefnda og er vidbot vid fyrri hluta rann-
séknarinnar sem tengist sama Urraedi og hépi (Freydis Jona Freysteinsdottir o.fl., 2021).
bessi langtimarannsdkn gefur nokkud heildsteeda raunvisindalega mynd af medferdarur-
reedinu ART par sem jakvaed ahrif mzeldust hja hopnum vid lok medferdar en pau voru
ad medaltali horfin premur arum sidar. Hins vegar synir marg-tilvikarannsékn ad ahrifin
virtust vera varanleg hja nokkrum patttakendum.

i fyrri hluta pessarar rannséknar svorudu kennarar barnanna sem téku patt i rannsékn-
inni ASEBA-matslistum til ad meta einkenni barna sem téku patt i ART-medferd asamt
fjolskyldum sinum. Kennararnir svorudu listunum rétt adur en ART-medferdin hofst, rétt
eftir ad henni lauk og sidan premur arum eftir medferdina. Nidurstédurnar syndu ad pad
dré marktaekt Ur hegdunarvanda barnanna i kjolfar medferdarinnar, auk pess sem félags-
feerni peirra jokst og lidan peirra vard betri ad mati kennaranna (Freydis Jona Freysteins-
dottir o.fl.,, 2021). Nidurstédur fyrri hluta rannséknarinnar eru pannig i samraemi vid fyrri
nidurstédur sambeerilegra rannsékna (Amendola og Oliver, 2013; Andrea G. Dofradéttir
og Hrefna Gudmundsdéttir, 2009; Gundersen og Svartdal, 2006; Koposov o.fl., 2014;
Langeveld o.fl., 2012). begar hins vegar eru skodud ahrif af medferdinni i eftirfylgnirann-
sokninni premur arum sidar virdast pau i heild hafa fjarad ut. Nidurstédur pessarar eftir-
fylgnirannsdknar eru pvi mjog i samraemi vid nidurstédur Brannstrom og félaga (2016) og
gefa visbendingar um takmarkada gagnsemi uUrraedisins til lengri tima.

Erlendar rannsdknir a pvi hve varanlegur arangur af ART-medferd sé hafa synt ad pad
er breytilegt. Nidurstodur rannsdknar Currie og félaga (2012) syndi svipadar nidurstodur
og pessi rannsdkn, par vordu ahrifin ekki lengur sex manudum eftir ad medferd lauk.
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Adrar nidurstddur, t.d. i rannsdkn Glick og Goldstein (1987), syndu hins vegar enn arangur
af medferdinni ari eftir ad henni lauk.

i ljési pess ad nidurstédur bentu til pess ad medferdardrraedid baeri skammtimaarangur
en syndi ekki arangur pegar eftirfylgnirannsdknin for fram var akvedid ad ryna nidur-
stodur sem marg-tilvikarannsékn (e. multiple case study).

Heildarnidurstédur pessarar eftirfylgnirannséknar og fyrri hluta rannsdknarinnar &
hegdunvandkvaedum, félagsfaerni og tilfinningalegum vandkveedum nemenda sem héfdu
lokid ART-medferd vegna reidistjérnunarvanda gefa visbendingar um ad uUrraedid beri
arangur og pad virdist geta beaett stédu barna. bann drangur sem virdist hafa nadst hja
bornunum i urtakinu er po ekki lengur ad finna a heildina litid premur arum eftir ad
urraedinu lykur. Ef einstaklingur sem feer studningsurraedi er kominn i svipada stodu aftur
tveimur eda premur arum eftir ad medferd lykur virdist purfa ad framlengja Urraedid,
auka eftirfylgni pess eda velja patttakendur i Urraedinu 4 annan hatt. Naudsynlegt er ad
hafa tvennt i huga vardandi paer nidurstédur er lita ad einstokum bdrnum og gera tulkun
Oljésa. Annars vegar er pad ad born med greiningar voru helmingur peirra sem ekki tokst
ad safna gognum um i eftirfylgnihluta rannsdknarinnar og pvi 6ljést hver afdrif peirra hafa
verid. Hins vegar er stor hluti barnanna 4 yngri eda mid-aldursbilum og pvi er hugsanlegt
ad sum peirra hafa verid greind med sérteekan vanda sidar eda eftir ad pessi rannsékn for
fram. pad mynstur sem birtist i pessari rannsdkn lytur einungis ad aldri patttakenda. Svo
virdist sem ART-reidistjornunarurraedid gaeti fremur borid varanlegan arangur hja eldri
bérnum en yngri.

Nidurstddur pessar benda til pess ad mikilvaegt sé ad rannsaka nanar stodu barna sem
fara i arraedid, svo sem aldur, kyn og greiningar. Jafnframt eru visbendingar um ad mikil-
vaegt sé ad auka eftirfylgni med bérnum sem ljuka ART-medferd svo unnt sé ad vidhalda
peim drangri sem virdist hafa nadst. Ekki er haegt ad segja til um langtima arangur af ART-
medferd med svo faa patttakendur en pegar horft er til breytinga a erfidleikum barnanna
ma sja ad askilegt hefdi verid ad dregid hefdi varanlega ur einkennum allra barnanna i
medferdinni og ad sa arangur hefdi vidhaldist i eftirfylgnirannsdkninni, en su vard pvi
midur ekki raunin. Slikur arangur nadist einungis hja premur bérnum. bau fjégur born
sem syndu arangur i kjolfar medferdar en einkennin h6fdu aukist aftur hja pegar eftir-
fylgni for fram hefdu mégulega purft meiri eftirfylgni i medferdinni. Urraedid virdist pvi
hafa skilad gédum arangri hja sjo af télf bérnum en fjogur pessara sjo hefdu purft meiri
eftirfylgni. Hins vegar virdist pad ekki hafa skilad drangri fyrir fimm barnanna, einhverra
hluta vegna, og er erfitt ad segja til um hvad hafi valdid pvi. Mogulega hafa pau bérn
og fjolskyldur peirra purft @ viobdtardrreedum ad halda eda annars konar og vidameiri
Urreedum.

Mikilvaegi hagnytra rannsokna @ medferdarirredum

Rannsoknir a arangri af medferdardrraedum, studningsurraedum og fleiri adferdum sem
nyttar eru i heilbrigdis- eda skdlakerfinu, til deemis kennsluadferdum, eru forsenda pess
ad unnt sé ad bjoda pjonustupegum upp a uUrredi eda adferdir sem vitad er ad peim
henti og beri drangur. Slikar rannsdknir eru hins vegar erfidar i framkvaemd og faar. baer
falla frekar undir vidfangsefni matsfraedinnar (e. evaluation) en fraedilegar rannsdknir
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sem oftar eru vidfangsefni haskdla (Rossi o.fl., 2019). bvi er takmarkadur hvati til ad
hefdbundid rannsdéknarumhverfi sinni rannsdknum af pessu tagi. Framkvaemdin er erfig,
paer takmarkast oft vid faa pjénustuveitendur eda sveitarfélog og patttakendafjoldi er
takmarkadur. Eftir reynslu af rannsékn af pessu tagi vilja hofundar benda a leid til ad
audvelda slikar rannsdknir og gera paer almennar pannig ad 6ll medferdar-, studnings-
eda kennslulrraedi séu metin med reglubundnum haetti. Su leid er ad sveitarfélog og riki
skyldi pjénustuveitendur sem pau gera samning vid til ad lata alla patttakendur taka patt
i mati adur en medferdarurraedi hefst, medan a urraedi stendur, ef slikt & vid, og einnig
ad loknu medferdardrraedi. Gognum verdi safnad i 6ruggan gagnagrunn dsamt videigandi
bakgrunnsupplysingum og vardveitt hja traustum adila. Standi 6ll sveitarfélog og rikid
saman ad slikri gagnasofnun safnast tiltdlulega hratt upp upplysingar sem gera pad kleift
ad meta arangur mismunandi medferdarurraeda. Jafnframt geta sveitarfélog 13tid reyna
a ny Urredi sem fraedilega séd lofa géodu og safnad hratt upplysingum um darangur af
peim. Med videigandi bakgrunnsupplysingum og upplysingum tengdum tilvisun er siéan
haegt ad meta hvort medferdararraedi geti verid arangursrik fyrir suma einstaklinga en
ekki adra. Eftirfylgniupplysingar sem safnad vaeri einu til tveimur arum eftir ad Urraedi
lyki gaefu til kynna langtimadrangur og einnig, pegar studningur er veittur i framhaldi, vid
hvada adsteedur arangur verdur varanlegri en ella.

Akkur rikis og sveitarfélaga ad fyrirkomulagi sem pessu er tvenns konar. Annars vegar
geta pau pd bodid pjonustupegum upp & Urraedi sem rannsoknir hafa synt ad eru drangurs-
rik. Hins vegar geta pau betur tryggt ad pvi fjadrmagni sem veitt er i medferdarirraedi verdi
vel varid. Avinningur patttakenda er ad peir njéta vandadri pjonustu en ella og ef porf er
a verda peim bodin Urraedi sem rannsoknir hafa synt ad eru arangursrik. bvi er pad hagur
allra sem hlut eiga ad mali ad sameiginlegur gagnagrunnur sé fyrir hendi.

Vandasamt er ad koma upp gagnagrunni um medferdararraedi; persénuverndarlog,
visindaleg adferdafraedi og rannsdknasidfraedi setja skyrar reglur og vidmid. Ef pessu er
fylgt eftir vid uppsetningu gagnagrunns og notkun gagna er slikt po mégulegt. Forsendur
fyrir pvi ad safna géognum eru sidan ad einstaklingum sem purfa a studningi og pjénustu
ad halda verdi bodin Urraedi sem vitad er ad peim henti og verdi peim hjalpleg. Svigrium
fyrir gagnaséfnun og rannséknarumhverfi af pessu tagi er ad skapast med innleidingu
4 prepaskiptum studningi innan skdlakerfisins og endurskodun & skélapjonustu sem
Mennta- og barnamalaraduneytid leidir um pessar mundir.

Styrkleikar og veikleikar rannséknarinnar

Helstu styrkleikar rannséknar pessarar liggja i pvi ad hlutleegir adilar sdu um framkvaemd
hennar, sem hafa litid sem ekkert verid vidridnir ART-reidistjornunarurraedid. Notadir voru
ASEBA-skimunarlistar, vidurkennt maelitaeki sem maelir ymis einkenni er varda hegdun,
lidan og félagslega feerni. Listarnir voru lagdir fyrir kennara barnanna fyrir ART-med-
ferdina, eftir hana og loks premur arum eftir ad henni lauk i eftirfylgnirannsokn. ASEBA-
skimunarlistarnir hafa reynst vera med vidunandi areidanleika og réttmaeti (Achenbach
og Edelbrock, 1983; Achenbach og Rescorla, 2001; Sattler, 2002). Ekki var um saman-
burdarhdp ad raeda, en fyrsta maelingin (e. baseline) pjénar i raun sama tilgangi og sam-
anburdarhdépur pegar um halftilraunasnid er ad reeda. SU maeling for fram til ad unnt veeri
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ad meta hvort drangur mundi reynast af inngripinu medal patttakenda. Vissulega hefdi pé
verid enn pa betra ad hafa einnig samanburdarhép til ad styrkja paer alyktanir sem unnter
ad draga af rannsdkninni. Med pvi moti hefdi verid unnt ad meta hvort hlidstaed breyting
hefdi getad ordid vegna vaentinga um breytingu fyrir tilstilli inngripsins (e. placebo
effect) eda vegna einhvers sem var ad gerast i umhverfinu (Rubin og Babbie, 2014).

Brottfall var nanast ekkert medal peirra barna sem héfu medferd en ekki barust mats-
listar fra kennurum fyrir 6ll bornin og pvi var nokkurt brottfall Gr rannsdkninni. Mats-
listar & peim premur timapunktum sem bornir voru saman barust fyrir 12 born af 17 sem
luku medferd og hofdu etlad ad taka patt i rannsékninni. Einungis var studst vid nidur-
stodur um born sem voru metin @ ollum premur timapunktunum til ad meta arangur
medferdarinnar. bess ber ad geta ad ekki var munur a upphaflegri stédu barna sem luku
medferd og peirra sem féllu Gt ar medferdinni, og pad stydur nidurstédurnar. Ekki var um
ad reeda tilviljunarurtak, heldur tilraunahép sem samanstdd af 12 bérnum sem var borinn
saman vid adeins prju bérn sem duttu ut i upphafi medferdar og var breytileiki mikill. par
sem ekki var um samanburdarhdp ad reeda kann ad gaeta pess veikleika ad ekki sé haegt
ad vita med vissu hvort drangur sem naest er til kominn vegna medferdarinnar sjalfrar
eda vegna peirrar athygli sem bornin nutu i medferdinni og kallast Hawthorne-ahrif (e.
Hawthorne effects. Fyrirliggjandi rannsdknir syna po ad Hawthorne-ahrif séu hverfandi
(Cherry, 2023; Jones, 1992). b6 ad skortur &8 samanburdarhdpi geti 6gnad innra réttmeeti
rannsoknarinnar getur tilviksrannsékn sem pessi i praktiskum adstaedum verid gagnleg
(Rubin og Babbie, 2014).

Annar mogulegur veikleiki vid rannséknina er sa ad notud voru alpjédleg aldursvidmid
i stad islenskra. begar aldursvidmid eru skilgreind er notad urtak ar pydi til ad draga fram
algengi einkenna eda alvarleika sem liggur ad baki hverju hraskori 8 maelitaekinu (Kolen og
Hendrickson, 2013). begar annad pydi liggur ad baki aldursvidmidum en pad sem proftaki
tilheyrir er heaett vid ad skekkja geti ordid i nidurstodum. bar sem islensk born eru ein-
ungis hluti af gognum pess alpjodlega gagnasafns sem liggur ad baki aldursvidmidunum
sem notud voru telst pad vera veikleiki vid rannséknina. Auk pess eru upplysingar um
aldursvidmidin i gagnagrunninum ekki adgengilegar og pvi er erfitt ad segja til um hvad
nakvaemlega er a bak vid tolurnar i gagnagrunninum.

pridji veikleiki rannséknarinnar er hve fair patttakendur téku patt i eftirfylgnirannsékn-
inni en um var ad reeda mat 4 12 bérnum sem framkvaemt var af kennurum peirra. Hins
vegar ma geta pess ad hér er um marg-tilvikarannsékn (e. multiple case study) ad reeda og
hvert barn var metid fyrir inngrip, ad loknu inngripi og svo premur drum eftir ad inngripi
lauk. Hver einstaklingur er pvi borinn saman vid sjalfan sig og hefd er fyrir pvi ad tiltélu-
lega fair patttakendur séu i slikum rannséknum (Rubin og Babbie, 2014).

Hagnyting nidurstadna a vettvangi

Nidurstédur pessarar eftirfylgnirannséknar og fyrri hluta rannsdknar héfunda benda til
pess ad reidistjornunarirraedid ART geti dregid Ur hegdunarvandkvaedum og baett félags-
lega feerni og lidan barna sem maelast med vandkvaedi yfir kliniskum vidmidum a ASEBA.
bvi ma zetla ad ART geti skilad drangri og mikilvaegt sé ad bjoda upp a petta Urraedi fyrir
sveitarfélog og grunnskoéla. Hins vegar virdist vera porf a frekari eftirfylgni peirra barna
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sem ljuka Urraedinu svo unnt sé ad vidhalda peim arangri sem virdist geta nadst med pvi.
Auk pess meetti meta stodu barna sem koma inn i Urreedid med skimunarlistum og pa
reglubundid eftir ad medferd lykur svo unnt sé ad beita videigandi eftirfylgni par sem porf
er a. Loks er mikilveegt ad gera staerri rannsokn a gagnsemi ART hér a landi med slembivali
og fjdlbreyttum maelitaekjum og med eftirfylgni. i slikri rannsékn maetti skoda betur fyrir
hvada born Urraedid hentar best, til deemis hvort pad skiptir mali ad born med hegdunar-
vandkvaedi séu med tilteknar greiningar og pa hverjar.
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A FOLLOW-UP STUDY ON THE AGGRESSION
REPLACEMENT TRAINING (ART) INTERVENTION

ABSTRACT

This study is a follow-up of the intervention Aggression Replacement Training (ART) in
Iceland. The ART treatment was introduced in Iceland in 2007 as an experimental project
in an elementary school in the southern part of Iceland. Subsequently it has grown as a
project, training teachers all over the country, although the base continues to be located
in Selfoss in the south of Iceland. The current study was originally planned as a final
component of a two-section evaluation of the ART intervention, with the first segment
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consisting of measures at the beginning and conclusion of the intervention, with the
current study following up on the participants three years later. The overall aim was
to evaluate both the effect of the ART intervention as a means to reduce internal and
external problems experienced by the children as well as the durability of the effects. The
results of the first two sections were reported in an earlier paper, with the current paper
completing the picture by adding the three-year follow up.

The evaluation of ART for the current study was based on answers from elementary
school teachers who had thought 12 children who participated in ART-treatment among
their families in 2017. The children and their teachers also participated in the earlier
sections of the study. In order to assess the children’s symptoms, the Icelandic translation
and standardization of the ASEBA assessment tool was used at three time points: 1) two
weeks before the ART-treatment started, 2) about two weeks after ART-treatment had
taken place and 3) three years after the ART-treatment. The records were used to assess
both internal and external problems among the children. Only the teacher rating form
was used in the follow- up study, whereas the children’s self-report and parents’ forms
were also included in the earlier evaluations. In the first part of the study both internal
and external symptoms decreased significantly from pre-intervention to post intervention
measures. Similarly, in the first section of the research-, both internal and external problems
decreased significantly from the first to the second evaluation. When the evaluations
of children were compared, they showed fewer behavior problems, less distress and
better social skills following ART treatment. However, none of those effects lasted in the
follow up, three years later for the group as a whole. The results of the evaluations were
divided into four groups; 1) permanently reduced symptoms (three children), 2) reduced
symptoms that recurred (four children), 3) little change in symptoms (three children) and 4)
irregular changes in symptoms (two children). The results indicate that a better follow-up
treatment is needed in order to maintain the positive changes that occurred during the
intervention. In addition, a regular evaluation would be beneficial in order to monitor
the children before and after treatment and to determine whether they need a follow-up
treatment and for how long.

In addition to reporting the results of the follow-up study, the authors also discuss
practical problems encountered when evaluating intervention programs in a small
society with about 170 schools at the grade school level and 350 at the pre-school level.
The current project is one of only a handful of empirical evaluations of interventions for
psychological or social problems that have been carried out in Iceland. The authors suggest
that the municipalities, primary providers of instructional, psychological, and social inter-
ventions, establish a common evaluation and data collection scheme and add an evalu-
ation dimension to all contracts for such services. A joint effort by all municipalities can
reveal which intervention programs are best suited for various purposes and can also
allow for joint evaluation of new and promising intervention programs.

Keywords: aggression replacement training, ART, behavior problems, follow up,
intervention.
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KENNSLUHZTTIR i NATTURUVISINDUM A
UNGLINGASTIGI: TENGSL MENNTUNAR 0G
STARFSALDURS

Rannséknir hafa synt ad visindalzesi unglinga & islandi fari dvinandi og ad kennsla
i nattdruvisindum sé ekki négu fjolbreytt. Markmid pessarar rannsdknar var ad
kanna (1) menntun, starfsaldur og endurmenntun nattdruvisindakennara a hofud-
borgarsvaedinu, (2) hvernig pessir paettir tengjast tidni verklegrar kennslu, Gtinams
og skapandi adferda, (3) hvada kennsluadferdum kennarar beita almennt og hvernig
pbzer endurspegla hugmyndir peirra um geedi kennslu, og (4) hvada dskorunum peir
standa frammi fyrir vid beitingu peirra. Alls toku 40 kennarar a unglingastigi patt.
Nidurstédurnar syndu ad reyndari og sérmenntadir kennarar beittu oftar verklegri
kennslu og Gtinami, en Gtinam og skapandi verkefni voru pé sjaldgeef. Helstu hindr-
anir tengdust timaleysi, adstoduleysi og steerd nemendahdpa. ber leiddu til pess ad
kennsla var sidur i takt vid veentingar og fagleg markmid kennara. Endurmenntun
hafdi ekki marktaek ahrif en virtist stydja virkni i verklegri kennslu. Rannséknin undir-
strikar mikilveegi fagmenntunar, endurmenntunar og videigandi adbunadar til ad
efla fjolbreytta natturuvisindakennslu.

Efnisord: natturuvisindakennsla, verkleg kennsla, utinam, skapandi kennsla, visindalaesi,
unglingastig

INNGANGUR

Aberandi afturfér hefur ordid i frammistédu islenskra nemenda i visindalaesi samkvaemt
nidurstédum PISA (Programme for International Student Assessment) sidustu ar. | 6llum
fyrirldgdum kénnunum @& timabilinu 2012 til 2022 hafa islenskir nemendur verid baedi
undir medaltali OECD-rikja og nokkud undir medaltali hinna Nordurlandanna (Almar M.
Hallddrsson o.fl., 2013; Menntamalastofnun, 2017, 2019, 2023). Nidurstodurnar fra 2022
syndu sérstaklega neikvaeda préun, par sem hlutfallslega feerri islenskir nemendur nadu
lagmarkshaefni i visindalaesi en adur, og bilid milli islands og nagrannalandanna jokst
(Menntamalastofnun, 2023). betta bendir til pess ad islensk ungmenni bui sidur ad peirri
haefni sem PISA metur sem grundvoéll visindalaesis en jafnaldrar peirra annars stadar a
Nordurléndum.
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Lesskilningur er undirstada alls ndms, og slakan drangur nemenda i nattdruvisindum
ma ad morgu leyti rekja til veiks lesskilnings (Hatch o.fl., 2021). Til urbéta ma nefna aukna
aherslu & djupan lesskilning, aukid fagleesi, upplysingalaesi, ad styrkja textavinnu (Erla
Lind borisdottir, 2017), baeta namsefni og auka svigrdm kennara til ad nyta fjolbreytt-
ari kennsluhaetti (Edda Elisabet Magnusdéttir og Haukur Arason, 2025; Kristjan Johann
Jénsson og Asgrimur Angantysson, 2018). Kennarar purfa jafnframt ad vinna med for-
hugmyndir nemenda, gefa peim teekifzeri til ad beita nattaruvisindahugtokum i ymsu
samhengi, gera vidfangsefni apreifanleg og kveikja dhuga, m.a. med verklegri vinnu,
syndartilraunum og synikennslu (Cimer, 2007; Palmer o.fl., 2016). Verklegar athuganir
eru raunar lykillinn ad pvi ad nemendur geti gleett texta natturuvisinda merkingu (Hafpor
Gudjénsson, 2011). Auk pess er mikilvaegt ad nemendur fai taekifeeri til ad proska sjalf-
staed vinnubrdgd i visindum med t.d. lausnaleitarnami (e. inquiry-based learning) (Cimer,
2007). Utindm og skapandi verkefni hafa itrekad reynst gagnlegar nalganir i nattruvis-
indakennslu, baedi til ad auka dahuga nemenda og dypka skilning peirra a8 natturulegum
fyrirbaerum (Dillon o.fl., 2006; Hadzigeorgiou o.fl., 2012). Slikar adferdir gefa nemendum
feeri & virkari patttoku og raunverulegum tengslum vid umhverfid, og pad getur styrkt vis-
indalaesi peirra og hvatt pa til ad takast a vid flokin vidfangsefni med skapandi heaetti. Samt
sem adur virdist notkun pessara adferda takmorkud i islenskum grunnskdlum (t.d. Svava
Pétursdéttir og Gunnhildur Oskarsdéttir, 2022) og litid er vitad um taekifeeri kennara til ad
beita peim eda hindranir sem kunna ad standa i vegi fyrir notkun peirra.

Fiolbreyttar kennsluadferdir sem gefa nemendum fzeri @ ad nalgast visindaleg vid-
fangefni fra olikum sjénarhornum og tengja pau vid sitt eigid hversdagslif geta haft afar
jakveed ahrif & drangur nemenda og virkjad fjolbreyttari nemendahdpa, ekki sist nem-
endur sem hafa litlar vaentingar um drangur i faginu (Hulleman og Harackiewicz, 2009;
Johnson o.fl., 2007). Goodrum (2020) benti & mikilveegi pess ad kennarar einbeittu sér
ad dypri hugtakaskilningi frekar en ad leggja @ minnid. bvi er |ljést ad kennarar sem sinna
natturuvisindakennslu purfa ad bua yfir gddum bakgrunni i nattdruvisindum og kennslu-
freedi peirra til ad geta veitt gaedakennslu, hlid ad forvitni nemenda og fengid pa til
ad sja mikilveegi og gagnsemi pess sem peir eru ad laera (Darlington, 2017; Silverman,
2015). Kaptan og Timurlenk (2012) og Chala (2019) fjolludu um algengar askoranir sem
natturuvisindakennarar standa gjarnan frammi fyrir i kennslu nattdruvisinda. | badum
rannséknum kom fram ad of mikill fjoldi nemenda i bekkjum, 6fullnaegjandi adbdnadur
skéla og takmarkadur timi til vikulegrar kennslu nattdruvisinda draegi verulega ur teeki-
faerum kennara til ad beita mikilvaeegum kennsluadferdum i nattdruvisindum.

Markmid rannsdknarinnar var ad varpa ljosi @ kennsluhaetti i nattdruvisindum a ungl-
ingastigi og kanna hvernig menntun, starfsaldur og patttaka i endurmenntun kennara
tengist beitingu fjolbreyttra kennsluadferda. Sérstok ahersla var 16gd a verklega kennslu,
utindm og skapandi nam, sem rannséknir hafa synt ad geti eflt visindalaesi og ahuga nem-
enda. Einnig var kannad hvada kennsluadferdir kennarar meta mikilvaegar, hvernig paer
eru nyttar i starfi og hvada helstu askorunum peir standa frammi fyrir vid beitingu peirra.
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Eitt af mikilvaegustu hlutverkum kennara er ad tileinka sér leikni og pekkingu til ad fram-
kveema eda Utfeera videigandi kennsluadferdir af fagmennsku og 6ryggi. | Adalndmskrd
grunnskdla (Midstod menntunar og skélapjonustu, e.d.) segir i undirkafla nattdrugreina
(22.1), Menntagildi og megintilgangur ndtturugreina, ad:

Nam i nattdruvisindum & ad studla ad pekkingu, virdingu, dbyrgd og einstakri upplifun nem-
enda gagnvart nattaru, taekni, samfélagi og umhverfi. bannig 6dlast peir pa haefni sem til
parf til ad taka skynsamlegar akvardanir i malefnum er varda tengsl félks og nattdru. Namid
fléttar saman efnispaetti natturugreina og viomid sem varda eflingu dbyrgdar @ umhverfinu,
vinnubrogd og gildi natturugreina, nyskopun og hagnytingu pekkingar og getu til adgerda.

{ adalndmskra segir enn fremur: ,,Nemendur purfa ad fa taekifeeri til ad veita umhverfi sinu
gaum, bera umhyggju fyrir pvi og laera ad greina adstaedur hverju sinni. Islensk nattira
og sérstada hennar felur i sér margbreytileg namstaekifaeri fyrir nemendur” (Midst6d
menntunar og skélapjénustu, e.d.). i ljési pessara ahersina & abyrgd, upplifun, tengingu
vid natturu og virka patttéku og vinnubrogd aettu kennsluadferdir og -nalganir & bord
vid verklega kennslu, Utinam og skapandi kennslu ad vera vel til pess fallnar ad stydja
markmid ndmsins i nattdruvisindum. Slikt krefst po fagmennsku kennara og reglulegrar
endurmenntunar sem styrkir pa i ad beita fjolbreyttum kennsluhattum af 6ryggi (Smith
og Lindsey, 2016; Supovitz og Turner, 2000).

Verkleg kennsla

Verkleg kennsla getur eflt skilning, hugmyndaflug, innseei og leikni nemenda i krefjandi vid-
fangsefnum dsamt pvi ad stydja sjalfstaed vinnubrégd og proska skapandi hugsun (Millar,
2004, 2010). Verklegt starf og vettvangsvinna eru jafnframt mikilvaegir peettir i natturu-
visindakennslu par sem nemendur fa teekifaeri til ad dypka skilning sinn & edli visinda, atta
sig 4 grunni peirra og 6d8last pa feerni sem naudsynleg er til framfara a pessu svidi (Millar,
2004, 2010; Oliveira og Bonito, 2023; Science and Technology Committee, 2002). Arangur
verklegrar kennslu reedst po af geedum Utfeerslu, leidsdgn kennara og samhengi verkefna
(Cairns, 2019; Skoda o.fl., 2016). Rannséknir & PISA-kénnunum benda til pess ad drangur
og ahugi nemenda i nattiruvisindum aukist pegar notad er lausnaleitarnam sem er ad
hluta kennarastyrt, pannig ad nemendur fai skyra leidségn og ramma, en peim sé jafn-
framt gefid svigram til ad hafa ahrif 4 framvindu verkefnisins og styra eigin vinnu. Of mikil
ahersla @ nemendastyrt ndm an haefilegrar leidsagnar getur hins vegar reynst hamlandi
— sérstaklega fyrir suma nemendahdpa (Aditomo og Klieme, 2020; Forbes o.fl., 2020).

bratt fyrir ad verkleg kennsla geti verid timafrek og krefjist adstodu og undirbunings
(Bennet, 2003) er almenn samstada um ad slik nalgun sé mikilvaeg til ad efla visinda-
leesi og hun maeti vel markmidum adalnamskrar um pekkingu og faerni i natturuvisindum.
Verkleg kennsla er ekki adeins tzeki til ad pjalfa visindalega faerni, heldur mikilvaeg leid til
ad efla dhuga, dbyrgd og skilning nemenda — pegar hun er Utfaerd med faglegum hzetti og
i samraemi vid adsteedur og parfir.
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Utinam

begar fjallad er um nam barna utan skélabyggingar, undir berum himni, er gjarnan talad
um Utinam eda utikennslu. Til gloggvunar skal tekid fram ad utikennsla og utinam eru
skyld en adgreinanleg hugtok. Utikennsla er kennarastyrd med skyrum markmidum, utan
skélastofu (Inga Lovisa Andreassen og Audur Palsdéttir, 2014), en Utindm er notad um
fjolbreyttar namsadstaedur par sem nemendur laera af eigin reynslu, skynjun og tengslum
vid nattdru og samfélag (Jakob Frimann borsteinsson, 2011). Utindm er pvi fyrst og fremst
nam sem getur att sér stad badi i skipuldgdu og 6formlegu samhengi. Hér verdur notad
hugtakid utinam um hvers konar nam sem a sér stad utandyra, hvort sem kennslan er
kennarastyrd eda byggd a frjalsara flaedi nemenda.

Skdlalédin og neerumhverfi skdlans er kjorinn vettvangur fyrir nattdrulegar athuganir.
Par mé skoda grédur, jardveg, jardfraedi og fjallasyn, fugla- og skordyralif og lifriki og vist-
kerfi i am, votnum, fjorum og skdgum. Edlis- og efnafraedileg fyrirbaeri 4 bord vid hegdun
ljéss, 6ldur, vedur og gang himintungla eru einnig allt um kring. islenskir kennarar meta
menntagildi Gtindms hétt (Kristin Norddahl og Ingélfur Asgeir J6hannesson, 2016). Rann-
sékn Kristinar og Ingdlfs (2016) syndi ad utindm geeti eflt annad nam, leik, heilsu og vel-
lidan nemenda og styrkt tengsl peirra vid nattdrulegt umhverfi. Einnig getur pad aukid
sjalfspekkingu og ahuga nemenda a ad hafa ahrif a8 umhverfi sitt og syna pvi umhyggju.
i rannsékn fra Englandi (Prince, 2018) kom fram ad leiksvaedi vid skéla veeru algengasti
vettvangur Utinams, en einnig voru farnar vettvangsferdir og naerumhverfi nytt. Helstu
hindranir voru timaleysi, kostnadur, vedur, skortur & pekkingu og forgangsrodun annarra
vidfangsefna. Dillon o.fl. (2006) lystu pvi sem ahyggjuefni ad Utindm og vettvangsathug-
anir feeru minnkandi i skdlakerfinu, pratt fyrir sterk rok fyrir jakveedum ahrifum peirra a
nam nemenda.

Skapandi kennsla

Sképun er einn af grunnpattum menntunar. i Adalndmskrd grunnskéla 2011 (Mennta-
og menningarmalardduneyti, 2013) er |6gd ahersla &8 ad nemendur 6dlist sem dypstan
skilning @ peim fyrirbaerum sem peir fast vid i nami sinu med frjou, skapandi starfi, verk-
legri faerni, nyskdopun og frumkvodlanami sem stydur frumkvaedi, sjalfstaed vinnubrégd
og hagnytingu i skélastarfi og daglegu lifi. | skapandi kennslu er markmidid ad virkja for-
vitni og skdpunarkraft nemenda med sjalfsteedum vinnubrégdum frekar en styrdu nami.
DeHaan (2009) benti & mikilvaegi pess ad pjalfa skopun og lausnamidada hugsun i visinda-
nami til ad dypka skilning og undirbda nemendur fyrir flokin vidfangsefni framtidarinn-
ar. Adferdir a bord vid frasagnarlist, listreena sampeettingu og hughrifandm (e. wonder-
based learning) geta eflt frjéa hugsun og visindalegan skilning (Hadzigeorgiou o.fl., 2012).
Skapandi verkefni, sem tengja freedileg hugtok vid raunveruleg vidfangsefni og hvetja til
sjalfstaedrar hugsunar, geta pannig stutt baedi namsarangur og innri ahugahvot nemenda.

Rannsoknir fra islenskum grunnskélum syna ad listskdpun i kennslu er algeng a yngsta
stigi en sjaldgaefari 8 mid- og unglingastigi (Ingvar Sigurgeirsson o.fl., 2014; Svava Péturs-
déttir og Gunnhildur Oskarsdéttir, 2022). | rannsékn Hrafnhildar Eidsdéttur og Jéhonnu
Einarsdéttur (2013) voru kennarar sammala um ad skdpunarkraftur i kennslu geeti aud-
veldad tengingu vid nemendur og eflt nam peirra.
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Menntun og endurmenntun kennara

Fagmennska kennara er lykilpattur i ggedum nams og ndmsdarangri nemenda. bar vegur
pungt baedi menntun kennara og dhugi peirra a greininni. Rannsékn Menntamalaradu-
neytisins (2005) syndi ad arin 2003—-2004 voru adeins 49% natturufraedikennara med
menntun a svidi nattdruvisinda, par af 40% med B.Ed.- og 9% med B.S.-gradu i faginu.
Sambeaerilegar nidurstodur komu fram i rannsékn Allyson McDonald o.fl. (2008). Brynja
Stefansdottir og Meyvant borélfsson (2016) bentu & ad adeins 13% kennara a yngri
stigum hofdu valid natturuvisindakjorsvid i kennaranami sinu. Rannsdknir hafa synt ad
menntun og endurmenntun kennara eru lykilpaettir i pvi ad efla faglegt 6ryggi og studla
ad fjolbreyttum kennsluhattum i nattaruvisindum (Smith og Lindsay, 2016; Supovitz og
Turner, 2000). Lagt hlutfall menntadra nattlruvisindakennara i grunnskélum 4 islandi er
pvi dhyggjuefni og ljést ad stydja purfi pa sem starfandi eru med endurmenntun i faginu.

Erlendar rannsdknir benda til pess ad stutt namskeid geti aukid fagpekkingu og mats-
haefni og baett vidhorf kennara til nattaruvisindakennslu, en lengri og markvissari ndm-
skeid hafi oft varanlegri ahrif & kennsluhaetti (Ha o.fl., 2015). Samantekt You o.fl. (2025)
leiddi i ljés ad baedi stutt (<48 kist.) og lengri (>72 kist.) namskeid geti verid drangurs-
rik, sérstaklega ef kennarar fa teekifeeri til virkrar patttéku. Arangursrik endurmenntun
einkennist af skyrri dherslu a fagpekkingu, tengingu vid annad préunarstarf i skdlanum
og virkri patttoku kennara (Garet o.fl.,, 2001). Samvinna, fagleg umraeda og studningsnet
hafa einnig synt jakvaed ahrif a faglega helgun og sjalfsteedi kennara i natturuvisindum
(Larkin o.fl., 2022; Liebech-Lien o.fl., 2023). Endurmenntun zetti ad feera kennurum verk-
feeri og adferdir sem haegt vaeri ad nyta strax i kennslu og styrkja heefni peirra og pekkingu
i starfi (Ingibjorg Systa Jonsdottir, 2023). Samkvaemt kjarasamningi grunnskélakennara
eru kennarar abyrgir fyrir eigin fagpréun og hafa ad jafnadi 102 klukkustundir arlega
til simenntunar og undirbunings (Samband islenskra sveitarfélaga og Kennarasamband
islands, 2023) en adgengi og nyting reedst oft af skdlastigi, ndmsgrein og nemendahépum.
i rannsékn Brynju og Meyvants (2016) kom i ljés ad adeins 38% kennara & yngsta og mid-
stigi hofdu sott endurmenntun i nattdruvisindum a fimm dara timabili, sem telst lagt hlut-
fall i 1jési pess hve margir kennarar 4 pessum stigum hafa takmarkada formlega menntun
i faginu. betta synir vel ad efla parf adgengi ad markvissri endurmenntun fyrir grunnskéla-
kennara, ekki sist pa sem sinna kennslu a yngsta og midstigi, par sem faglegur grunnur i
natturuvisindum er oft veikastur.

Rannséknir a islandi um kennsluhatti 4 unglingastigi

A drunum 2007-2013 fér fram heildarmat & grunnskélum Reykjavikur par sem fylgst var
med kennslu i 6llum namsgreinum til ad meta hvernig aherslur adalnamskrar birtust i
skélastarfi. A unglingastigi voru algengustu kennsluadferdirnar verkefnavinna undir stjérn
kennara (58%) og bein kennsla eda innlogn (41%) (Birna Sigurjénsdéttir, 2015). Verkleg
kennsla og tilraunir féru adeins fram i 8% kennslustunda i nattdruvisindum, skdpun og
tjdning i um 5% tilfella en Utindm foér par ekki fram. Svava Pétursdéttir og Gunnhildur
Oskarsdottir (2022) greindu kennsluhaetti i nattdrugreinum Gt fra rannséknarverkefninu
Starfshaettir i grunnskélum (Gerdur G. Oskarsdéttir, 2014) med gégnum Ur 45 kennslu-
stundum & arunum 2007-2018. Nidurstédur syndu ad kennslan einkenndist af beinni
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kennslu, skriflegum verkefnum og uthlutun efnis. Likt og adur gegndu verkleg kennsla,
utindm og skapandi kennsla afar litlu hlutverki & unglingastigi. Algengust var skrifleg
vinna, a eftir fylgdu umraedur og spurningar, en verkleg kennsla og athuganir komu ad-
eins fyrir i um fimmtungi stundanna. A3 mati Svévu og Gunnhildar (2022) er utikennsla
afar litil i nattarugreinakennslu og natturan ekki markvisst nytt sem vettvangur athugana.

{ eldri rannsékn Ranars Sigbdrssonar (2008) kom fram ad algengasta kennsluadferdin
veeri Utlistunarkennsla med verkefnavinnu i kjolfarid og samantekt a toflu. Opnar spurn-
ingar og sjalfstaed verkefni voru sjaldgzef. Ingvar Sigurgeirsson o.fl. (2014) syndu fram & ad
hefdbundin bekkjarkennsla og hépvinna veeru rikjandi adferdir & unglingastigi. Um 70%
kennara notudu verklegar tilraunir sjaldnar en einu sinni i manudi og um 90% notudu
utindm jafn sjaldan. bPessar rannsdknir benda til pess ad kennsluhzettir i nattdruvisindum
a unglingastigi séu oft einhafir og takmarki virkni nemenda, sjalfstaed vinnubrégd og
samvinnu — paetti sem 16gd er rik dhersla a i kafla um natturugreinar i adalnamskra fra
2013 og endurskodadri utgafu 2024 (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013; Mid-
st6d menntunar og skdlapjonustu, e.d.).

RANNSOKNIN

{ j6si fyrri rannsékna sem benda til skorts & fidlbreyttum kennsluhattum i nattdruvis-
indum og veikrar stodu islenskra ungmenna i PISA var markmid rannsdknarinnar ad varpa
ljoési @ kennsluhaetti @ unglingastigi og adstodu kennara til slikrar kennslu. Sérstaklega var
skodad hvernig starfsaldur, menntun og patttaka i endurmenntun tengdust beitingu verk-
legrar kennslu, Gtindms og skapandi ndlgana sem rannséknir hafa synt ad geti eflt visinda-
lzesi og ahuga nemenda.

Verkleg kennsla var skilgreind sem tilraunir, syndartilraunir og adrar athuganir 4 natt-
Urulegum fyrirbaerum. Utindm var skilgreint sem ndm utan hefdbundinnar skdlastofu,
t.d. 4 skélaléd eda i neerumhverfi. Skapandi kennsla er kennsla par sem tekid er mid af
adferdum sem hvetja til frumlegrar hugsunar og virkni nemenda, svo sem med hénnun
eigin tilrauna, smidi likana eda nytingu listskopunar og leikreennar tjaningar til ad skyra
visindaleg hugtok.

{ pessu samhengi var reynt ad svara eftirfarandi rannséknarspurningum:

e Hver er dreifingin i starfsaldri, menntun og tiéni endurmenntunar kennara i natt-

Uruvisindum a unglingastigi?

¢ Ad hvada leyti tengist menntun, starfsaldur og virkni natturuvisindakennara i endur-
menntunagreinasvidinutidniverklegrarkennslu, Utindmsogskapandindmsinattdru-
visindakennslu peirra?

e Hvada kennsluadferdir eda -nalganir eru algengastar 4 medal nattdruvisindakenn-
ara og ad hvada leyti samraemast paer hugmyndum peirra um gaedi kennslu innan
faggreinarinnar?

e Hvada askorunum standa nattaruvisindakennarar helst frammi fyrir vid beitingu
peirra kennsluadferda eda -ndlgana sem peir meta mikilvaegar?
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patttakendur

patttakendur i rannsékninni voru natturufreedikennarar 4 unglingastigi grunnskéla a
hofudborgarsvaedinu, valdir med markmidsurtaki. Rannséknin var afmérkud vid hofud-
borgarsvaedid med pann moguleika ad geta staekkad urtakid sidar ut fyrir pad til saman-
burdar. Urtakid endurspeglar pvi ekki alla natttruvisindakennara 4 landinu en gefur mynd
af st6du natturuvisindakennslu & hofudborgarsvadinu.

Gagnaoflun og -greining

Rannsdknin var byggd a rafraenni spurningakénnun sem innihélt badi lokadar og opnar
spurningar og var pannig med baedi megindlegu og eigindlegu rannséknarsnidi. Lokudu
spurningarnar veittu tolfreedilega samanburdarhaef gégn um menntun, starfsaldur og
kennsluhaetti en opnu spurningarnar gafu dypri innsyn i hugmyndir og reynslu kennara.
Eigindlegi patturinn var byggdur a fyrirbaerafreedi sem leggur aherslu 4 upplifun einstakl-
inga (Sigridur Halldoérsdéttir, 2021) og var unninn med pemagreiningu samkvaemt Braun
og Clarke (2022). Med pessu blandada rannsdéknarsnidi var reynt ad fa sem réttmaetasta
mynd af vidfangsefninu (McMillan og Schumacher, 2014).

Rafreen gagnadflun fér fram i gegnum Google Forms-hlekk sem sendur var a alla
grunnskéla med unglingastig & hofudborgarsvaedinu (46 skdlar). | upphafi 6skudu rann-
sakendur eftir netfongum nattdruvisindakennara a unglingastigi skélanna og barust pa
alls 30 netfong, en spurningalistinn var einnig sendur 4 skdlana sjalfa til ad tryggja fleiri
patttakendur. Knnunin var opin i sex vikur fra 25. jandar 2024 og aminning send eftir
prjar vikur. Alls svorudu 40 kennarar, par af 32 opnum spurningum. batttakendur skradu
hvorki nafn né netfang, einungis stadsetningu skdla eftir svaadum hofudborgarsvadisins.
Vid undirbuning var jafnframt hringt i alla skdlana til ad afla upplysinga um fjolda natturu-
visindakennara. Samkvaemt peim upplysingum stérfudu 84 kennarar vid natturuvisinda-
kennslu 4 unglingastigi 4 hofudborgarsvaedinu og var svarhlutfall pvi rim 47% i lokudu- og
halflokudu spurningunum og 38% i opnu spurningunum. Dreifing svarenda milli sveitar-
félaga var fremur j6fn, eda 13% Gr Mosfellsbae, 15% ar Reykjavik nordur, Képavogi og
Hafnarfirdi, hverju um sig, og 21% ur Gardaba og Reykjavik sudur og af Seltjarnarnesi,
sem talin voru saman.

Lokadar og halfopnar spurningar voru greindar télfreedilega. Til ad meta tengsl starfs-
aldurs og menntunar vid beitingu verklegrar kennslu, Gtinams og skapandi kennslu var
nytt svokollud rodud logistisk adhvarfsgreining (e. ordinal logistic regression) i RStudio
(utgafu 4.3.2) med pakkanum MASS. Brant-préf var jafnframt notad til ad athuga hvort
skilyrdi greiningarinnar staedust, p.e. hvort sambandid milli spabreytunnar (t.d. starfs-
aldurs eda menntunar) og likinda pess ad kennarar notudu adferdir oftar veeri svipad
i 6llum flokkum breytunnar. Ef préfid synir ha p-gildi (yfir 0,05) bendir pad til pess ad
skilyrdin standist og ad haegt sé ad tulka nidurstédurnar pannig ad sambandid sé stédugt
og jafnt @ milli allra flokka. Svo meta maetti tengsl starfsaldurs og menntunar vid virkni i
endurmenntun var notad ki-kvadrat prof i Rstudio.

Opnu spurningarnar voru pemagreindar i sex prepum (Braun og Clarke, 2022). Allir
hofundar féru i gegnum svorin itrekad og greindu sameiginlega helstu mynstur og pemu
sem lystu reynslu og vidhorfum kennara.
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Styrkleikar og takmarkanir rannséknarinnar

Par sem rannsdknin nadi eingdngu til natturuvisindakennara a unglingastigi a hofudborgar-
svaedinu parf ad varast ad alhaefa nidurstdédur & landsvisu pvi ad adstedur utan hofud-
borgarinnar geta verid med 6dru moti. Nidurstodur eru byggdar 4 sjalfsmati kennara og
pvi geta paer ad einhverju leyti endurspeglad persénulega upplifun frekar en raunveru-
lega framkvaemd kennslu. ba var ahersla 16gd a prjar tilteknar kennsluadferdir og -nalg-
anir i nattdruvisindum (verklega kennslu, atindm og skapandi nam) sem getur takmarkad
heildarmynd af fjélbreytni kennsluhatta. Ekki er haegt ad utiloka ad peir kennarar sem
kusu ad svara hafi ad einhverju leyti verid jakveedari gagnvart nattdruvisindum eda med
sterkari faglegan bakgrunn en peir sem svorudu ekki. P4 kunna peaer adferdir sem beitt var
vid oflun netfanga kennara ad hafa takmarkad dreifingu listans og dregid ur likum & ad
nad veeri til alls pydis.

pratt fyrir framangreindar takmarkanir byr rannséknin yfir ymsum styrkleikum. Svar-
hlutfall var dsaettanlegt og urtakid nokkud jafndreift yfir svaedi og sveitarfélog & hofud-
borgarsvaedinu. Pad atti pvi ad gefa nokkud skyra mynd af stodunni par. Med blondu
lokadra og opinna spurninga var unnt ad sameina tolfraedilega greiningu og dypri innsyn
i viohorf kennara, sem styrkir areidanleika nidurstadna. Einnig er rannséknin su fyrsta
sinnar tegundar hér a landi, samkvaemt bestu vitund héfunda, sem kortleggur notkun
verklegrar kennslu, Utinams og skapandi kennslu i samhengi vid starfsaldur, menntun
og endurmenntun, og baetir pvi vid pekkingu a svidi natturuvisindakennslu i islenskum
grunnskolum.

NIDURSTODUR

Nidurstddunum er hér skipt i fjéra meginhluta, p.e. (1) menntun og starfsreynslu kennara,
(2) kennsluhaetti i nattaruvisindum, (3) tengsl starfsaldurs, menntunar og endurmennt-
unar vid tiéni kennsluhatta og (4) hugmyndir kennara um mikilvaegar kennsluadferdir i
natturuvisindum og askoranir tengdar peim.

Kennslureynsla og menntun nattdruvisindakennara a héfudborgar-
svaoinu

patttakendur voru spurdir hversu lengi peir hefdu starfad sem natturuvisindakennarar.
Starfsreynsla peirra var nokkud dreifd (mynd 1) en hana ma flokka i prja meginflokka.
Taepur pridjungur (13) hafdi starfad skemur en i fjégur ar, par af 10% i minna en ar. Um
36% (14) hofdu starfad i fjogur til tiu ar og annar pridjungur (13) var med yfir tiu ara
reynslu sem nattaruvisindakennarar (mynd 1).
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Mynd 1

Starfsreynsla peirra 40 kennara sem toku pdtt i rannsokninni i kennslu ndtturuvisinda d
unglingastigi

Starfsreynsla kennara

E II I

<1 dr 1-3 ar A-6 ar T-10&r 11-15ar 16-208r =21 ar
Ar i starfi

1

-4

Fjaidi
MW B gm

Af patttakendum hofdu 54% lokid bakkalargradu (B.Ed., B.A. eda B.S.), 44% meistara-
grddu (M.Ed., M.T.,, M.A. efa M.S.) og einn var med doktorsgradu. Sérmenntun innan
natturuvisinda var misjéfn en 31% var med B.Ed. i kennslu natturuvisinda, 15% M.Ed./
M.T., 10% B.S. og 10% M.S. i nattdruvisindum. Um pridjungur (33%) var ekki med neina
haskélamenntun i nattdruvisindum (sja mynd 2 A).

Kennslureynsla tengdist menntun, en flestir med yfir 10 ara reynslu voru med B.Ed. i
natturuvisindakennslu. beir sem voru med M.Ed./M.T.-gradu, enga sérmenntun eda B.S./
M.S./Ph.D. i nattdruvisindum voru flestir med undir 10 ara reynslu, sidastnefndi hépurinn
var gjarnan med innan vid fjogurra ara reynslu (tafla 1).
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Taflal

Fjoldi patttakenda i hverjum mennta- og starfsreynsluflokki.

Sérmenntun i natturuvisindum Heildarfjoldi Starfsreynsla Fjoldi
patttakenda

M.Ed./M.T. i nattdruvisindum 6 <4 ar 2
4-10 ar 3
>10 4r 1

B.Ed. i nattdruvisindum 12 <4 ar 1
4-10 ar 1
>10 ar 10

B.S./M.S./Ph.D. 9 <4 ar 5
4-10 ar 3
>10 ar 1

Engin 13 <4 ar 5
4-10 ar 7
>10ar 1

A mynd 2 B sést ad 41% pétttakenda (17) sagdist saekja endurmenntun { nattdruvisindum
arlega, 18% (7) a tveggja til priggja ara fresti og 13% (5) sjaldnar en & priggja ara fresti.
Alls h6fdu 26% (10) aldrei sétt slika endurmenntun. Tolfraedigreining leiddi i [jés marktaek
tengsl milli endurmenntunar, starfsaldurs og menntunar. Flestir kennarar med stuttan
starfsaldur (<4 ar) h6fdu aldrei s6tt endurmenntun, en undantekning var einn sem sagdist
hafa sétt fimm namskeid. Medal kennara med yfir fjogurra ara reynslu hoféu flesti
r sott namskeid arlega eda oftar, en prir h6féu po aldrei sétt endurmenntun. Kennarar
med sérmenntun i kennslufraedi nattlruvisinda, sérstaklega med B.Ed.- eda M.Ed./M.T.-
gradu, séttu endurmenntun mun oftar en peir sem hoféu enga sérmenntun a pessu svidi.
Tengslin voru marktaek baedi fyrir starfsaldur (x3(12) = 35,07, p < 0,001) og menntun

(x*(18) =32,35, p=0,02), sem bendir til pess ad menntun og reynsla tengist virkni i endur-
menntun.
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Mynd 2

Menntunarstig kennara (A) og virkni peirra i endurmenntun i nattdruvisindum (B)

A) Menntun
20
15 Seérmenntun | natt.vis.
5 M Engin
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Bakkalir Meistari Doklar
Haesta menntun

B) Endurmenntun

14an 2-3. hvert ar =3, hverl ar Engin Wil ekki svara
Tidni endurmenniunar

Fjéidi

Flestir kennaranna sem sottu sér endurmenntun i nattdruvisindum hoféu sott stutt
namskeid (64%), fyrirlestra (51%) eda vinnusmidjur (39%), en feerri h6fdu sétt lengri ndm-
skeid (33%), radstefnur (31%) eda malstofur (23%). Nokkrir patttakendur nefndu einnig
ad peir hefdu aflad sér pekkingar med lestri eda samtolum vid fagfélk. Einungis litill hluti
haféi sétt namskeid med aherslu & Utindm (18%) eda vettvangsnam (13%). Algengustu
greinarnar i endurmenntun voru edlisfredi (62%), liffreedi (59%) og umhverfisfraedi
(51%), en feaerri hofdu sétt ndmskeid i stjornufraedi, efnafreedi og jardfraedi, og adeins
einn hafdi sétt sér endurmenntun i landafraedi.

Kennsluhattir i nattdruvisindum a unglingastigi

patttakendur voru bednir ad merkja vid peer prjar kennsluadferdir og -nalganir sem peir
nyttu mest i sinni kennslu. Mynd 3 synir dreifingu a tidni kennsluadferda og -ndlgana en
pzer algengustu voru utlistunarkennsla (64%), tilraunir eda énnur verkleg kennsla (62%)
og hépvinna (59%), en einnig var vinnubdkakennsla nokkud algeng (49%).
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Mynd 3

Stoplaritid synir peer kennsluadferdir og -ndlganir sem pdtttakendur téldu ad peir nyttu
oftast i kennslu ndtturuvisinda
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Af peim kennsluadferdum og -nalgunum i nattdruvisindum sem spurt var sérstaklega um,
b.e. verklega kennslu, Utindm og skapandi kennslu, reyndist verkleg kennsla oftast nytt
af kennurunum. Um 56% kennaranna matu pad sem svo ad pau stundudu slika kennslu
einu sinni eda oftar i manudi 4 medan 44% sogdust nyta hana tvisvar 8 6nn eda sjaldnar
(mynd 4 A). Tidni atindms og skapandi kennslu var umtalsvert laegri. Um 36% patttakenda
s6gdust nyta utindm i nattdruvisindum tvisvar 4 dri eda sjaldnar, taeplega 50% sdgdust
sinna pvi einu til tvisvar sinnum a 6nn og rum 15% oftar en einu sinni i manudi (mynd 4
B). Um 15% patttakenda s6gdust beita skapandi kennslu i nattdruvisindum sjaldnar en
tvisvar @ ari, 56% sogdust vera med slika kennslu einu sinni til tvisvar 4 6nn og 28% oftar
en einu sinni i manudi (mynd 4 C).
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Mynd 4
Mat kennara d tidni A) verklegrar kennslu, B) utindms og C) skapandi kennslu i natturu-

visindakennslu peirra

A) Tioni verklegrar kennslu

1-2rari 1-26nn 1-2iman. =3 mdn
Tidni

Fiidi
e s
SONEREOMESROSMN

B) Tidni dtinams

Aldrei 1-Hari  1-208nn 1-2'man. >3 man
Tidni

T
f=10 0 e 0 R ] PR - e e

Fidldi

C) Tidni skapandi kennslu

Abdrei 1-2ar  1-208nn 1-2man. =2 man.
Tidni

Fisidi
e
SOrRNEMBOMESIERSM

Tengsl starfsaldurs og menntunar og tidni verklegrar kennslu, utindms og skapandi
kennslu

par sem fair kennarar voru i hverjum starfsreynsluhopi (sja mynd 1) og pvi d6marktaek
synastaerd i sumum hdpanna voru hdparnir sameinadir i prja reynsluhdpa, p.e. <4 ar, 4-10
ar og >10 ar i starfi. Samkvaemt radadri |dgistiskri adhvarfsgreiningu reyndist vera mark-
taek aukning i tidni verklegrar kennslu og Utindms med auknum starfsaldri (tafla 2, mynd
5 A og B). Brant-prof syndi fram 4 samfellu i likindahlutfalli milli flokkabreyta fyrir verklega
kennslu (C? = 1,43, p = 0,84), Gtindm (C2= 0,27, p = 1) og skapandi kennslu (C2=0,34, p =
1). | stuttu mali pydir pad ad sambandid milli spabreytunnar (starfsaldurs) og likinda pess
ad kennarar noti adferdir oftar er svipad i 6llum flokkum breytunnar og pvi engin brot a
peirri reglu i gdgnum rannséknarinnar.
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Tafla 2

Tengsl milli starfsreynslu i ndtturuvisindum og tidni verklegrar kennslu, utindms og
skapandi kennslu i natturuvisindakennslu

Oryggisbil (95%)
Kennsluadferd/- Viomidunar-  Starfs- B Nedri  Efri Stadal- tgildi p gildi
nalgun hépur reynsla skekkja

4-104r 0,05 -140 1,49 0,73 0,06 0,95
>10 ar 1,63 0,12 325 0,79 2,05 0,04*
4-10ar -0,19 -164 1,24 0,73 -0,26 0,79
>10 &r 2,58 0,82 4,73 097 2,67 <0,01*
4-10ar -004 -154 1,46 0,76 -0,06 0,96
>104r -0,19 -1,71 1,32 0,77 -0,24 0,81

Verkleg kennsla

Utindm <4 &r i starfi

Skapandi kennsla

Taflan synir nidurstodur radadrar ldgistiskrar aGhvarfsgreiningar par sem notadar voru vaxandi
radadar breytur. Kbnnud voru tengsl styribreytunnar starfsaldurs, fra minni starfsaldri i meiri,
borid saman vid r6d hadra breyta um tidni kennsluadferda, fra leegri tidni i haerri. Marktaekir,
jakvaedir B-studlar gefa til kynna hvort aukin starfsreynsla, p.e. meira en 3 ar i starfi eykur likur a
tioni kennsluadferdanna. * merkir télfraedilega marktaekan mun samkvaemt p-gildi (p<0,05).

Tidni skapandi kennslu reyndist ekki aukast marktaekt med starfsaldri kennara (mynd 5
C). Aberandi var medal flestra starfsaldurshdpa ad skapandi kennslu vaeri beitt einu sinni
til tvisvar a 6nn.
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Mynd 5

Likindahlutfall é tidni A) verklegrar kennslu, B) utindms og C) skapandi kennslu med tilliti
til starfsaldurs kennaranna samkvaemt radadri 16gistiskri adhvarfsgreiningu.
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Starfzaldur
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Tidni skapandi

kennslu

B Aldrei

B -2/

B 1-2/6nn

B 1-2/man.
=2 man.

Samkvaemt radadri légistiskri adhvarfsgreiningu voru kennarar an sérmenntunar i natt-
Uruvisindum, p.e. peir sem voru annadhvort med enga menntun i faginu eda hofdu tekid
stok namskeid 4 framhaldsskdla- eda a haskdlastigi, dliklegri en kennarar med haskodla-
menntun i nattdruvisindum til ad nota verklegar kennsluadferdir reglulega (tafla 3).
Brant-préf syndi fram a samfellu i likindahlutfalli milli flokkabreyta fyrir verklega kennslu
(C*=1,2,p=0,93), atinam (C2 = 1,85, p = 0,99) og skapandi kennslu (C2=0, p = 1). Kenn-
arar an natturuvisindamenntunar voru liklegri til ad segjast nyta verklega kennslu sjaldnar
en tvisvar 4 ari. Kennarar med sérmenntun i nattdruvisindum, med eda an kennslufraedi,
voru liklegri til ad bjéda upp a verklega kennslu einu sinni eda oftar i manudi (mynd 6 A) .
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Tafla 3

Tengsl milli menntunar i ndtturuvisindum og tidni verklegrar kennslu, utindms og skap-
andi kennslu i natturuvisindakennslu

Oryggisbil
(95%)
Kennsluad- Vidomidunar- Haskoélamenntun B Nedri Efri  Stadal- tgildi p gildi
ferd/-nalgun hépur i nattaruvisindum skekkja
B.S./M.S./Ph.D. 2,0 0,27 3,80 0,91 2,19 0,03*
Verkl
eries B.Ed. 22 063 392 08 264 001*
kennsla
M.Ed./M.T. 2,0 0,24 3,93 0,93 2,16 0,03*
Engin B.S/M.S/Ph.D. 0,65 -0,90 225 0,79 0,82 041
L haskéla-
Utingm . B.Ed. 1,91 024 3,74 088 2,17 0,03*
menntun i
nattaruvis. M.Ed./MT. 029 -1,49 2,10 09 032 0,75
B.S./M.S./Ph.D. 2,84 0,98 4,9 1,00 2,84 <0,01*
Skapandi
B.Ed. 0,65 -1,02 24 0,86 0,75 0,45
kennsla
M.Ed./M.T. -0,14 -2,08 1,82 0,98 -0,1 0,89

Taflan synir nidurstodur radadrar légistiskrar adhvarfsgreiningar par sem notadar voru vaxandi rad-
adar breytur. Kbnnud voru tengsl styribreytunnar menntunar, fra engri haskélamenntun i nattaru-
visindum yfir i haskolaproéf i faginu, med eda an kennslufraedi fagsins, borid saman vid r6d hadra
breyta um tidni kennsluadferdanna, fra laegri tidni i haerri. Marktaekir, jakveedir B-studlar gefa til
kynna hvort tiltekin haskélamenntun i natturuvisindum hefur ahrif a tidni kennsluadferdanna.
*merkir tolfraedilega marktaekan mun samkveemt p-gildi (p<0,05).

Tidni utinams var ekki marktaekt had sérmenntun kennaranna, po reyndust kennarar
med B.Ed.-prof i natturuvisindum liklegri til ad segjast vera med utinam oftar. Sa hopur
reyndist liklegri en adrir kennarar til ad vera med Utindm einu sinni eda oftar i manudi.
Hja 6drum var liklegast ad utinam feeri fram einu sinni til tvisvar a 6nn (tafla 3 og mynd
6 B). Eins og kemur fram i t6flu 1 voru flestir kennaranna sem voru med B.Ed.-prof sem
haestu haskdlagradu i nattaruvisindum jafnframt med >10 ara starfsreynslu, sem liklega
hefur ahrif & nidurstédurnar.

Algengast var ad kennarar segdust beita skapandi kennslu i nattdruvisindum einu sinni til
tvisvar @ 6nn, nema medal hops kennara med haskolaprof i nattaruvisindum (B.S-, M.S.-
eda Ph.D.-gradu) sem voru marktaekt liklegastir til ad skipuleggja slik verkefni einu sinni
eda oftar i manudi (tafla 3 og mynd 6 C).
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Mynd 6

Likindahlutfall é tidni A) verklegrar kennslu, B) utindms og C) skapandi kennslu med tilliti
til menntunar kennaranna samkvaemt radadri I6gistiskri adhvarfsgreiningu.
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Samkvaemt radadri logistiskri adhvarfsgreiningu reyndust ekki vera marktaek tengsl milli
tioni endurmenntunar kennaranna og tidni verklegrar kennslu, Utindms og skapandi
nams i kennslu peirra (mynd 7). Engu ad sidur synir mynd 7 A ad patttakendur sem hofdu
ekki sott sér endurmenntun voru éliklegri en adrir kennarar til ad nyta verklega kennslu.
Sa hopur kennara sem sotti sér endurmenntun ad jafnadi einu sinni a ari reyndist vera
virkasti hopurinn i verklegri kennslu pé svo ad nidurstédurnar reyndust ekki vera fyllilega
marktaekar (t-gildi: 1,87; b = 1,47; Stadalskekkja = 0,78; Cl = -0,03-3,06; p-gildi = 0,06).
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Mynd 7
Likindahlutfall a tiGni A) verklegrar kennslu, B) utindms og C) skapandi kennslu med til-

liti til virkni kennaranna i endurmenntun i ndtturuvisindum samkvaemt radadri 16gistiskri
adhvarfsgreiningu.
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Tiéni endurmenntunar

Hugmyndir kennara a unglingastigi um mikilvaega kennsluhatti

i nattdruvisindum

Opnu spurningunum ,Hvada kennsluadferd/-ir telur pa mikilvaegar og hvers vegna?“ og
»Hversu audvelt eda erfitt er fyrir pig ad beita pessum kennsluadferdum i pinum skéla
og hvers vegna?“ var svarad af 32 af peim 40 natturuvisindakennurum sem toku patt i
rannsékninni. bemagreining a svorunum leiddi i ljos sex meginpemu i tengslum vid mikil-
vaegar kennsluadferdir (eda nalganir) ad mati kennaranna, og paer voru: (1) Tilraunir og
verkleg kennsla, (2) textavinna og hugtakaskilningur, (3) skapandi og dhugasvidsverkefni,
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(4) Gtlistunarkennsla, (5) fidlbreyttar kennsluadferdir og (6) Gtinam/utikennsla. Askoranir
vid ad beita peim kennsluadferdum sem kennurunum pottu mikilvaegastar snerust helst
um timaleysi sem hamladi undirbuningi og framkvaemd, skort 4 adstodu og staerd hdpa.
Helstu askoranirnar vid hverja kennsluadferd ma sja i toflu 4.

Tafla 4

Meginpemu i tengslum vid mikilvaegar kennsluadferdir eda -ndlganir ad mati kennara d
unglingastigi i kennslu ndtturuvisinda. Pemunum er radad eftir algengi peirra i svérum
kennaranna par sem algengasta pemad er fyrst og svo koll af kolli. Fjéldi kennara og
hlutfall peirra sem nefndu hvert pema kemur fram i midjuddlki og samantekt @ helstu
dskorunum er i haegri dalki.

bema Fjoldi kennara (%) Helstu askoranir i svérum kennara
Tilraunir og verkleg 17 (55) Skortur & adstodu, storir hdpar, timaleysi
kennsla

Textavinna og hugtaka- 12 (39) Timi hamlandi og lestrargeta nemenda,
skilningur misjafnt dhugasvid nemenda

Skapandi og dhugasvids- 10(32) Orkufrekur undirbdningur, ekki allir nem-
verkefni endur sem taka pau alvarlega og 6j6fn geta

til ad vinna sjalfsteett

Utlistunarkennsla 8(26) Einhaefni ef of mikid notad

Fjolbreyttar kennsluad- 7 (23) Stundatafla, undirbiningur og adstada eru

ferdir takmarkandi peettir

Utindm 5(16) Vedur, timalengd, og krefjandi skipulag
hindra.

Tilraunir og verkleg kennsla

Tilraunir og verkleg kennsla voru algengasta adferdin sem nefnd var i svorum kennara,
en 17 af 32 svarendum toldu paer adferdir lykilatridi i nattdruvisindakennslu (tafla 4).
Kennararnir s6gdu verklega kennslu veita nemendum innsyn i pad hvernig natturan virkadi
og hjalpa peim ad tengja fraedin vid raunveruleikann, en kennari 14 taladi um ad ,tilraunir
og verkleg kennsla par sem nemendur taka beint patt ... auki ahuga peirra og geri ndmid
liflegra og skemmtilegra” og kennari 4 var @ sama mali: ,tilraunir finnst mér mjog mikil-
vaegar i natturufraedi til ad tengja fraedin vid eitthvad raunverulegt”. Margir bentu pé a
askoranir tengdar adstodu, timaleysi og nemendafjélda en samkvaemt kennara 2 ,getur
[verklegt] oft verid erfitt og timafrekt ... adstadan er ekki frabaer og stundum skortur a
aholdum eda taekjum®”.

Algengara var ad kennarar med undir sjo ara reynslu lystu hindrunum og porf fyrir
studning eda endurmenntun i verklegri kennslu. Kennarar med yfir sjo ara reynslu téludu
faestir um askoranir en sumir gerdu rad fyrir erfidleikum og reyndu ad finna lausnir innan
bess ramma sem peir bua vid. Sem daemi sagdi reyndur kennari (kennari 5) um verklega
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kennslu: ,pad er adeins krefjandi, parf ad seekja allt tilraunaddt annad og skila pvi til
baka. Venjuleg kennslustofa bydur ekki upp a fléknar tilraunir.” Kennari 31, sem var po
med minni reynslu (4-6 ar), taladi adeins um teekifeeri en ekki askoranir: ,[Verklegt er]
audvelt par sem nattdrugreinar eru kenndar i pemum sem gefur rymri tima fyrir staerri
og fléknari verkefni.”

Textavinna og hugtakaskilningur
Textavinna og vinnsla hugtaka var énnur algeng adferd (12) sem kennarar téldu mikil-
vaega. Margir nefndu naudsyn pess ad vinna med freeditexta og byggja upp skilning a
hugtdkum, eins og kennari 39 sem taladi um ad mikilvaegt vaeri ad ,vinna med hugtdk og
texta, auka lesskilning” en kennari 1 lagdi aherslu a ,ritun Gt fra hugtokum/markmidum
heldur en ad nemendur svari spurningum ur namsbdk”,

Einnig komu fram &skoranir sem tengdust lestrargetu nemenda og forhugmyndum.
Kennari 7 sagdi: , pad verdur audveldara ef su faerni er fyrir hendi ad byggja ofan a pad ...
ef ekki er skilningur fyrir hendi er erfitt [fyrir nemendur] ad sja tengingar”.

Skapandi og ahugasvidsverkefni

Skapandi verkefni, sem yta undir sjalfstaeda hugsun og dhuga, voru nefnd sem mikilvaeg
verkefni af 10 kennurum. Kennari 2 taldi verkefni mikilvaeg sem ,krefjast pess ad nem-
endur geti aflad sér upplysinga a sjalfstaeedan hatt og komid peim upplysingum a fram-
feeri a eigin hatt, t.d. skapandi verkefni, dhugasvidsverkefni“ en nefndi jafnframt ymsar
hindranir i veginum:

... getur stundum verid flokid par sem ég er alltaf med einhvern hluta sem parf gridarlega
mikla adstod vid ad koma sér af stad, einhverjir sem koma sér ekki ad verki eda syna léleg
vinnubrogd. bad fer pa rosalegur timi i ad adlaga verkefnid ad peirra ahuga og getu sem
stundum skilar sér p6 ekki i neinni vinnu.

Utlistunarkennsla
Um fjérdungur kennara taldi mikilvaegt ad midla efni med skyrum heetti i formi fyrirlestra
eda utlistunarkennslu. Kennari 5 faerdi rok fyrir pvi & pann hatt ,,ad allar upplysingar séu
adgengilegar alltaf & internetinu ... pa breytir mjég miklu hvernig pvi er midlad“, og kennari
27 taladi um ad sér paettu ,natturuvisindi vera nokkud pekkingarmidud” og ,beiti pvi
utlistunarkennslu og vinnubdkarvinnu mikid*“.

Flestir sem nefndu pessa adferd bentu pd & ad peir notudu hana i bland vid adrar, eins
og kennari 5 lysir afram: ,,annars finnst mér mikilveegt ad hafa petta sem fjolbreyttast,
blanda saman utlistunarkennslu vid Gtinam, leiki, tilraunir ...”.

Fjolbreyttar kennsluadferdir

Sjo kennarar 16gdu mikla dherslu a pad i svérum sinum ad nyta pyrfti fjolbreyttar adferdir
til ad maeta mismunandi porfum nemenda og vidfangsefna. betta 4 vid um t.d. Gtlistunar-
kennslu, hépvinnu, myndbond, skapandi verkefni, leiki, spurnaradferdir og vendikennslu.
Nokkrir s6gdu ad peir veldu adferdir eftir vidfangsefni og/eda samsetningu nemenda-
héps, eins og kennari 8 sagdi: ,,Eg tel mikilvaegt ad hafa dlikar adferdir til ad koma efni
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fra sér ... blanda saman vendikennslu og hefdbundinni kennslu.” Kennari 3 sagdist ,hafa
fjolbreyttar kennsluadferdir til pess ad meeta fjolbreyttum nemendahdpi“ og kennari 36
ad ,,mikilvaegt [veeri] ad skilja og tileinka sér akvedin hugsunarhatt og akvedid vinnulag
sem faest med fyrirlestrar formi, vinna med texta og sja/gera tilraunir og Utskyra hvad sé
ad gerast”.

Utinam

Adeins fimm kennarar nefndu sérstaklega utinam eda utikennslu sem mikilvaega kennslu-
adferd, og toldu pad t.d. styrkja tengingu vid nattdru og daglegt lif, eins og kennari 8
ordadi pad: ,,... par sem nemendur geta séd hvernig nattdran virkar i raun og veru. bar
sem peir geta sett pekkingu i samband vid daglegt Iif.”

Takmarkanir vid atindm/udtikennslu voru nefndar og tengdust helst vedri, stifum
stundatoflum og tima fyrir undirbdning, eins og sja ma af umsogn kennara 18: ,pad er
erfitt ad fara i utikennslu vegna pess ad ég er mjog bundin af stundatoflu vid erum varla
komin Ut pegar vid purfum ad fara inn aftur”. Kennari 15 sagdi: ,,myndi vilja vera meira uti
vid og pd i lengri tima en stundarskra hamlar” og kennari 29: ,Mér finnst atikennsla lika
mjog mikilveeg, en hun fer helst fram a vorin og haustin (vegna vedurs) en 10. bekkur fer
alltaf Ut einu sinni i manudi. Svo utikennslan er talsvert oftar hja peim en 8. og 9. bekk”.

Samantekt

o Allir patttakendur hofdu lokid haskélapréfi. Um 67% peirra voru med menntun i
nattdruvisindum eda kennslufraedi peirra en 33% voru ekki med neina haskdla-
menntun a svidi nattdruvisinda.

* Um 26% kennara hofdu ekki sétt sér endurmenntun i kennslu natturuvisinda. bad
voru helst kennarar 4an menntunar i faginu eda med stutta starfsreynsl|u.

¢ Kennarar med meiri kennslureynslu og menntun i nattdruvisindum og/eda kennslu-
freedi peirra voru liklegir til ad beita verklegri kennslu og utinami oftar.

e Kennurum péttu tilraunir og verkleg kennsla hvad mikilvaegastar, einkum til ad
tengja fraedi vid raunveruleikann. Utlistunarkennsla reyndist p6 einna algengasta
kennsluformid.

¢ Hindranir sem kennarar nefndu oftast i tengslum vid verklega kennslu og Gtindm
voru timaskortur, stérir hopar og 6fullnaegjandi adstada. Minna reyndir kennarar
sau oftar hindranir og lystu meiri porf fyrir studning eda samstarf.

UMRADUR

Nidurstoédur rannsdknarinnar varpa ljési @ reynslu og menntun peirra sem kenna natt-
Uruvisindi 4 unglingastigi, hvada kennsluadferdir eda -ndlganir eru algengastar og hvada
paettir tengjast notkun fj6lbreyttra adferda og nadlgana i kennslu faggreinarinnar. baer syna
jafnframt dsamraemi milli pess sem kennarar vilja gera i kennslu og pess sem peir telja
raunhzeft ad framkvaema i skélastarfi. Umraedukaflanum er skipt i tvo meginhluta, i fyrri
hlutanum er fjallad um dreifingu i menntun, starfsaldri og endurmenntun kennaranna
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(rannsdknarspurning 1), en i peim seinni er sjdnum beint ad kennsluadferdum, vidhorfum
kennara og helstu dskorunum (rannséknarspurningar 2—4).

Menntun og reynsla natturuvisindakennara

Fyrri rannséknir hafa synt ad sérhaefd kennslufreedimenntun kennara i nattaruvisindum
getur studlad ad betri ndmsarangri nemenda, svo sem auknu visindalaesi og fjolbreyttari
kennsluhattum (Hanfstingl o.fl., 2023; Ingvar Sigurgeirsson o.fl., 2014). | pessari rann-
sokn voru allir patttakendur med haskdlamenntun, en adeins um tveir pridju h6fdu lokid
nami i nattaruvisindum eda kennslufraedi peirra. Er pad pd hzerra hlutfall en fyrir 20 drum
pegar rétt teeplega 50% hofdu lokid einhverri bakkaldrgradu med aherslu @ natturuvis-
indi (Menntamalaraduneytid, 2005). Urtakid pa var p6 umtalsvert staerra og nadi yfir allt
landid en uUrtakid hér endurspeglar mogulega adeins hofudborgarsvaedid. Reyndari kenn-
arar voru frekar med gradu i kennslufraedi nattdruvisinda — sem geeti studlad ad meiri
helgun i starfi — medan kennarar med enga hdaskdlagradu i natturuvisindum eda kennslu-
freedi peirra voru flestir med styttri starfsaldur. Geeti pad bent til pess ad starfid sé frekar
timabundid hja peim hépi. Adeins 15% patttakenda voru med M.Ed.- eda M.T.-gradu i
faggreininni. Rannséknir hafa synt ad helgun kennara i starfi tengist m.a. starfsanaegju,
gddum studningi fra skdlasamfélaginu og peim taekifaerum sem kennarar fa til ad proa sig
i starfi (Larkin o.fl., 2022). Menntun i nattdruvisindum og sérhaefd kennslufreedimenntun
eru jafnframt mikilvaegir dhrifapaettir i pessari préun kennara og geta studlad ad auknu
sjalfsoryggi og virkni i fjolbreyttum kennsluhattum (Jon Torfi Jénasson, 2016).

Meirihluti patttakenda hafdi sétt sér endurmenntun a svidi nattdruvisinda, en algeng-
ustu formin voru stutt namskeid og fyrirlestrar. p6 slikt geti haft jakvaed ahrif 4 fagpekk-
ingu og kennsluhzetti benda rannsdknir til pess ad lengri og markvissari endurmenntun
hafi varanlegri ahrif 4 kennslu og studli ad fjdlbreyttari kennsluhattum (Ha o.fl., 2015; You
o.fl., 2025). | okkar gégnum kom fram ad kennarar med lengri starfsreynslu og sérhaefda
menntun séttu sér endurmenntun oftar og voru virkari i verklegri kennslu og utinami.
betta stydur pa alyktun ad aukid frambod a fjélbreyttri endurmenntun geti styrkt faglegt
oryggi kennara og aukid beitingu fjolbreyttra kennsluhatta i nattdruvisindum.

Tengsl starfsreynslu og menntunar nattaruvisindakennara
og kennsluhatta peirra

Rannsdknin bendir til almenns vilja kennara til ad nyta fj6lbreytta kennsluhaetti i natturu-
visindum til ad efla ahuga og dypka skilning nemenda, pa sérstaklega verklega kennslu,
en synir jafnframt paer hindranir sem takmarka framkvaemd peirra. Kennarar i rannsékn-
inni lystu vilja til ad nyta verklega kennslu og Utinam til ad virkja forvitni og ahuga nem-
enda, i anda peirra sjonarmida sem hafa komid fram i fjélda rannsékna (t.d. Cimer, 2007;
Goodrum, 2020; Millar, 2004, 2010; Palmer o.fl., 2016), en lystu pvi einnig hvernig tima-
leysi, adstoduleysi og storir hdpar hindrudu reglulega beitingu pessara kennsluhatta.
Nidurstédurnar syndu ad reyndari kennarar og peir sem voru med menntun i nattiru-
visindum nyttu verklega kennslu og utindm oftar. Skapandi verkefni virtust sjaldan nytt
pratt fyrir ad kennararnir teldu pau auka dhuga og yta undir sjalfsteeda hugsun nemenda,
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eins og nidurstodur Hadzigeorgiou o.fl. (2012) og Hrafnhildar Eidsdottur og J6honnu
Einarsdéttur (2013) benda til. Hér ma sja akvedna togstreitu milli vidhorfa kennara til
fjdlbreyttrar kennslu og pess raunveruleika sem peir starfa vid par sem timi og adsteedur
takmarka moguleika peirra til ad fylgja eftir faglegum markmidum sinum. Er pad i sam-
reemi vid nidurstodur fyrri islenskra rannsdkna (t.d. Allyson MacDonald o.fl., 2008; Ingvar
Sigurgeirsson o.fl., 2014; Svava Pétursdéttir og Gunnhildur Oskarsdéttir, 2022).

Ekki reyndust vera marktaek tengsl milli endurmenntunar og notkunar peirra kennslu-
adferda sem sérstaklega voru skodadar i rannsokninni, p.e. verklegrar kennslu, utindms
og skapandi kennslu. Nidurstodurnar bentu p6 til pess ad kennarar sem heféu sott endur-
menntun vaeru liklegri til ad nyta sér verklega kennslu. betta er i samraemi vid nidurstodur
Smith og Lindsey (2016) sem syna ad endurmenntun getur veitt kennurum gagnleg verk-
feeri til nattdruvisindakennslu og styrkt faglegt sjalfsoryggi peirra. Eins og fyrr var getid
reyndust peir kennarar sem helst nyttu sér endurmenntun hafa meiri starfsreynslu og
menntun i faggreininni. betta aréttar mikilvaegi pess ad auka frambod og adgengi allra
kennara ad vandadri endurmenntun til ad stydja faglega préun og fjolbreyttari kennslu-
haetti i kennslu natturuvisinda.

LOKAORD

Rannsoknin syndi ad kennarar vilja leggja aherslu a verklega kennslu og fjolbreyttar
kennsluadferdir til ad efla gaedi natturuvisindanams og maeta porfum dlikra nemenda-
hépa. Hins vegar kom fram ad utlistunarkennsla og boklegt ndm er afram radandi i kennsl-
unni par sem timaleysi eda stifar stundatoflur, skortur & adstédu og steerd nemendahdpa
takmarka moguleikann a fjolbreytni. Verkleg kennsla, utindm og skapandi verkefni eru
talin efla natturufraedindm og jafnframt grunnpaetti menntunar og lykilhafni nemenda.
bratt fyrir rikan vilja kennara til ad beita pessum og 6drum kennsluadferdum reglulega
eru pessar titt nefndu askoranir, sem rannséknir hafa lengi bent a, enn verulega styrandi i
islenskum grunnskélum og takmarka gaedi kennslu. Stada natturuvisindakennslu i skdlum
sem hér hefur verid lyst getur pvi skyrt ad hluta slaka frammist6du islenskra nemenda i
PISA. Kennarar purfa aukinn studning, meira urval endurmenntunar i nattdruvisindum,
bzettan adbunad eins og pekkist i list- og verkgreinum, og skyrari forgangsrédun innan
skdlastarfsins til ad geta nytt fjdlbreyttari adferdir sem rannsdknir syna ad studla ad dypri
skilningi og auknu visindalaesi nemenda.
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Teacher Education, Experience, and Professional
Development in Science Education: Connections
with Diverse Teaching Practices

This study examines the teaching practices, educational backgrounds, and professional
development of lower secondary science teachers in the capital area of Iceland, exploring
how these factors relate to the use of diverse teaching methods that can enhance
student engagement and scientific literacy. The research was motivated by declining PISA
results in science literacy among Icelandic students, highlighting the need to promote
active and varied learning strategies, with emphasis on practical work, outdoor education,
and creative tasks. These three teaching approaches were selected based on research
demonstrating their effectiveness in science education and their strong alignment with
the objectives of the Icelandic National Curriculum, which emphasizes e.g. active engage-
ment, environmental awareness, and creative thinking. Using a mixed-methods approach
with survey data from science teachers in the whole of Reykjavik capital area, the study
analysed how teaching experience and educational qualifications influence teachers’
participation in professional development and their implementation of the aforemen-
tioned instructional methods.
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Results indicate that while all participants held university degrees, only two-thirds had
studied science or science education, with more experienced teachers often holding a
B.Ed. in science education, while those with a science degree but without pedagogical
training tended to have shorter teaching experience, suggesting temporary engagement
in teaching. Participation in professional development was linked to more frequent use
of practical activities and diverse methods, yet around 26% of teachers had not engaged
in any science-specific professional development, highlighting gaps in opportunities or
accessibility. Teachers expressed a willingness to use diverse instructional practices to
support student learning but faced barriers such as limited time, large class sizes, and
inadequate facilities, which restricted regular application of these practices. More expe-
rienced and specialised teachers were more likely to incorporate practical and outdoor
learning activities. Outdoor learning and creative projects were less frequently utilised
despite their recognised value in supporting student interest and deeper conceptual
understanding. These findings align with international research demonstrating that
teachers’ subject knowledge and pedagogical expertise are critical for high-quality
science teaching and for fostering students’ scientific literacy and interest. The study
underlines the need to expand access to professional development opportunities and
provide supportive school structures that enable teachers to consistently implement varied
teaching practices, aligned with curriculum objectives and promoting student success in
science. This research contributes to a deeper understanding of how teacher education,
experience, and professional development interact to shape science teaching practices,
offering evidence-based recommendations for policymakers, school leaders, and teacher
educators seeking to improve science education at the lower secondary level in Iceland.

Keywords: science education, practical lessons, outdoor education, creative education,
scientific literacy
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LAUNAD STARFSNAM | LEIKSKOLAKENNARA-
FRADI: REYNSLA LEIDSAGNARKENNARA 0G
LEIKSKOLASTJORA

Launad starfsnam hefur stadid nemendum 3 lokaari i kennaranami til boda fra
haustinu 2019. | fyrri rannsékn var reynsla nema af launudu starfsnami skodud.
par kom fram ad peir voru anaegdir med starfsnamid og tdéldu helsta dvinninginn
felast i aukinni fagmennsku. Nidurstédurnar syna p6 ad um fjérdungur nema taldi
sig sjaldan eda aldrei hafa fengid pa leidsogn sem lagt er upp med i samningi um
launad starfsnam. [ pessari rannsékn var markmidid ad kanna reynslu leidsagnar-
kennara og leikskdlastjora af starfsnaminu. Gégnum var safnad med rynihépavid-
télum vid leidsagnarkennara og leikskdlastjora sem hofdu sinnt leikskdlakennara-
nemum i launudu starfsnami. Spurt var um syn 4 eigid hlutverk i starfsnaminu og
reynslu patttakenda af pvi. Leidsagnarkennararnir toldu hlutverk sitt einkum felast i
pvi ad stydja nemann i starfi en leikskdlastjorar attu erfidara med ad atta sig a sinu
hlutverki. Nidurstédurnar syna fram a avinning af launudu starfsnami, fyrir nemann,
leidsagnarkennarann og faglegt starf leikskdlans.

Efnisord: leidsagnarkennari, leikskdlastjori, launad starfsnam, vettvangsndm, leikskéla-
kennaranam

INNGANGUR

Launad starfsnam a lokadri kennarandms var sett 4 fot hérlendis haustid 2019 sem lidur
i fimm ara ataki stjérnvalda til ad bregdast vid kennaraskorti (Lilja Alfredsdottir, e.d.).
Launad starfsnam er 50% starf vid kennslu i leik- eda grunnskéla, eftir sérhafingu nemans
a skolastig, undir leidsogn leidsagnarkennara a vettvangi og haskolakennara. Starfsnamid
er metid til 30 ECTS-eininga i kennaranaminu. | skjali fra Stjérnarradi islands (2021) um
fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema segir ad markmid launads starfsnams sé
ad ,auka haefni kennaranema til ad takast a vid askoranir kennarastarfsins ad nami loknu
sem eykur likur & farseelum starfsferli og studlar ad rikari tengslum haskdla vid starfs-
vettvang”. [ sama skjali er farid yfir hlutverk og abyrgd 6likra adila sem koma ad starfs-
naminu; haskdla, kennaranemans, skolastjérnenda, leidsagnarkennara, sveitarfélaga,
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Kennarasambands islands og mennta- og menningarmalaraduneytis. Malefni haskdla,
par @ medal launad starfsnam, feerdust sidan undir nytt raduneyti haskéla-, idnadar- og
nyskopunar i febrdar 2022.

Hlutverk og abyrgd haskdla felst i ad utvega nemum vettvang fyrir starfsnamid i sam-
vinnu vid vidkomandi sveitarfélag. ba er fagleg abyrgd a starfsnaminu og ndmskeidum
sem tilheyra pvi einnig i hdndum haskdla. Umsjénarkennarar namskeida og verkefnastjori
starfsnams eru i sambandi vid nema, leidsagnarkennara og skélastjornendur og boda til
samrads eftir porfum. Kennaraneminn ber sjalfur abyrgd a nami sinu og starfi innan skél-
ans, auk pess sem hann skal hafa frumkvaedi ad pvi ad finna stédu fyrir starfsndmid. Leid-
sagnarkennari skal hafa leyfisbréf kennara og ad lagmarki priggja ara starfsreynslu en ekki
er gerd krafa um ad hann hafi menntad sig sérstaklega fyrir hlutverkid. Litid er fjallad um
hlutverk og abyrgd leidsagnarkennara fyrir utan pad ad peir skulu veita nemunum faglega
og personulega leidsdgn sem nemur ad ldgmarki sex klukkustundum & manudi. Skéla-
stjornandi ber abyrgd a skipulagi starfsndmsins innan sins skéla og hann skal velja leid-
sagnarkennara ur hopi kennara skolans, i takt vid sérhaefingu kennaranemans (Stjérnar-
rad islands, 2021). Nanar verdur fjallad um hlutverk leidsagnarkennara og skélastjérn-
enda i umfjollun um fraedilegan bakgrunn rannséknarinnar. Hlutverk og abyrgd sveitar-
félaga, Kennarasambands islands og haskéla-, idnadar- og nysképunarraduneytis (ddur
mennta- og menningarmalardduneytis) snla einkum ad pvi ad Utvega stodur fyrir launad
starfsnam, kynna fyrirkomulagid, leggja aherslu & mikilvaegi kennaranema i skdlasam-
félaginu og ad fylgja verkefninu eftir (Stjérnarrad islands, 2021).

Hérlendis bjéda tveir haskdlar upp & heildstett fimm ara kennaranam sem saman-
stendur af 180 eininga grunnnami og 120 eininga framhaldsnami; Héskdli islands og
Haskélinn & Akureyri. Badir haskdlarnir bjéda leikskdlakennarandm par sem nemandinn
sérhaefir sig i leikskdlastiginu. Kennaranaminu lykur med meistaragradu sem veitir réttindi
til leyfisbréfs kennara. Fyrirkomulagi launads starfsndams i leikskélakennaranami reedur
hvor haskéli fyrir sig. Vid bada haskdlana igrunda nemendur ferlid sem peir fara i gegnum
i starfsnaminu og hvernig fagmennska peirra prdast jafnt og pétt. betta er gert i samvinnu
vid umsjénarkennara sem stydur nemann og leidbeinir honum vid igrundunina (Haskali
fslands, e.d.-a; Haskélinn & Akureyri, 2022). Starfsndmid tengist tveimur ndmskeidum &
lokaari { meistarandminu vid Menntavisindasvid Haskéla islands par sem nemendur fara
i gegnum ferli starfendarannsdékna og vinna ad eigin starfspréoun og umbdtastarfi i leik-
skola (Haskoli islands, e.d.-a), en vid Haskélann & Akureyri er starfsnamid 6had tilteknum
namskeidum og nemendur vinna verkefni sem mida ad pvi ad peir igrundi eigid starf,
baedi einir og i samvinnu vid adra nema og/eda leidsagnarkennara (Haskdlinn a Akureyri,
2022). Vert er ad taka fram ad nemendur a lokaari eru ekki skyldugir til ad taka launad
starfsndm pvi peir geta einnig valid pa leid ad taka hefdbundid vettvangsnam utan eigin
vinnustadar, { fimm vikur & haustmisseri og sex vikur & vormisseri (Haskoli islands, e.d.-a;
Haskdlinn & Akureyri, 2022).

i pessari rannsékn var markmidid ad varpa ljési & reynslu leidsagnarkennara og leik-
skoélastjéra af launudu starfsnami i peim tilgangi ad proa og baeta fyrirkomulagid. Segja
ma ad rannséknin komi i framhaldi af fyrri rannsékn hofunda par sem sjonum var beint ad
reynslu og vidhorfum nema sem hofdu farid i gegnum starfsnam i leikskdlakennaranami
(Ingibjérg Osk Sigurdardattir og Svava Bjérg Moérk, 2024). Mikilvaegt er ad skoda reynslu
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allra adila sem koma ad launudu starfsnami, prdéa fyrirkomulag pess i takt vid pa reynslu
og maeta porfum dlikra adila eins og haegt er. Rannsdéknarspurningarnar sem leiddu rann-
soknina voru: Hver er reynsla leidsagnarkennara og leikskélastjora af launudu starfsnami
a lokaari i leikskdlakennaranami? Hvernig lita peir a eigid hlutverk i starfsnaminu?

FRADILEGUR BAKGRUNNUR

Byggt er & umfjéllun um hlutverk leidsagnarkennara og stjornenda i launudu starfsnami i
kennaranami og farid er yfir helstu nidurstédur fyrri rannsékna a pessu svidi.

Hlutverk leidsagnarkennara og reynsla af leidsogn

Leidsdgn sem nemar fa getur haft ahrif a faglega haefni peirra og getu til ad tengja saman
freedi og starf (Nolan og Molla, 2018) og pvi parf ad huga vel ad teekifeerum peirra til ad
yfirfeera béklega pekkingu yfir 4 daglegt starf (Rgys, 2017). Spooner-Lane (2017) bendir
4 ad i gegnum tidina hafi verid litid & leidsdgn ut fra élikum sjéonarhornum, annars vegar
hafi verid litid 4 hana sem studning og hvatningu og hins vegar sem stjérnun og mat a
frammistodu. Ragnhildur Bjarnadéttir (2015) segir ad leidsogn sé samskiptaferli yfir af-
markad timabil par sem markmidid sé ad efla starfshaefni og fagmennsku pess sem nytur
leidsagnar. b3 er stefnt ad pvi ad neminn verdi smam saman faer um ad bera dbyrgd a
eigin dkvordunum og athéfnum. G40 leidségn hefur jakvaed ahrif 8 nemann og jafnframt
ahrif a starf og préun skéla (Rgys, 2017).

Samkvaemt Spooner-Lane (2017) er pad hlutverk leidsagnarkennara ad stydja og leid-
beina kennaranema og nylida i starfi a faglegan og persénulegan hatt. bessi ahersla birtist
einnig i skjali Stjérnarrads islands fra 2021 par sem farid er yfir hlutverk og abyrgd peirra
sem koma ad launudu starfsnami kennaranema, en par kemur fram ad kennaranemi
eigi rétt a baedi faglegri og personulegri leidsogn hja leidsagnarkennara (Stjérnarrad
islands, 2021). Smith og Ulvik (2015) segja ad eitt meginhlutverk leidsagnarkennara sé
ad stydja nemann i pvi ad nalgast eigin pekkingu og yfirfaera hana a starfsheetti sina a
vettvangi. Hlutverk leidsagnarkennara felst pa til deemis i pvi ad stydja nemann inn i
heim fagmennskunnar, vera radgjafi sem hlustar og synir samkennd, hvetja nemann ef
hann skortir kjark og vera fyrirmynd. ba hefur verid bent & ad mikilveegt sé ad leidsagnar-
kennarinn sé medvitadur um ahrif sin a faglegan proska kennaranemans (Smith, 2015).
Rannsdkn Nolan og Molla (2018) leiddi i ljos ad 6ruggt ndmsumhverfi, par sem ahersla
er 106gd 4 samstarf nemans og leidsagnarkennarans, yti undir ndm nemans og skapi for-
sendur til ad afa gagnryna hugsun. G648 endurgjof i leidsogn eykur jafnframt likurnar 4 ad
neminn baeti vid sig faerni (Keiler o.fl., 2020). Nyckel og félagar (2020) benda & ad haefni
leikskolakennaranema til ad igrunda og tengja saman fraedi og starf byggist medal annars
a reynslu peirra Ur vettvangsnami.

Fraedimenn benda 4 ad leidsdgn sé arangursrikust pegar leidsagnarkennarinn gefur
sér tima til reglulegra faglegra samtala par sem neminn faer badi studning og endurgjof
(Grimmett o.fl., 2018; Mena o.fl., 2017; Ragnhildur Bjarnadottir, 2015; Spooner-Lane,
2017). Hér er att vid samtal par sem leidsagnarkennari og nemi laera saman og ahersla
er a virka hlustun, skyra tjaningu og gagnryna igrundun (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015).
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Rannsdkn 4 leidsdgn nylida i kennararastarfi synir einnig fram a mikilvaegi markvissrar og
reglulegrar leidsagnar, vikulega eda oftar, hun hafi bein ahrif a8 kennslutengda paetti sem
nylidar takast 4 vid (Maria Steingrimsdéttir og Gudmundur Engilbertsson, 2018). b3 er
mikilvaegt ad leidsagnarkennarinn liti 4 sig sem kennara sem kennir kennaranemanum.
Um leid parf neminn ad finna ad lei@sagnarkennarinn sé tilbdinn ad veita honum per-
sénulegan studning (Grimmett o.fl., 2018; Stjérnarrad islands, 2021).

Pé svo ad reynsla af kennarastarfi sé mikilveeg i leidsdgn benda rannsdknir til pess ad
leidsagnarkennarar sem lokid hafa formlegu ndmi eda pjalfun i leidsdgn séu betur i stakk
bunir en adrir til ad stydja ndm kennaranema. Peir hafi meiri skilning @ pvi hvad felst i leid-
ségninni og kenningum sem liggja par ad baki (Birna Svanbjornsdottir o.fl., 2020; Butler
og Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell og Russell, 2011). Slik menntun felur i sér pekk-
ingu a kennslufraedi, samskiptahafni og kerfisbundnum studningi. Jafnframt hefur verid
bent & mikilvaegi pess ad haskolar setji fram skyr vidmid um hlutverk leidsagnarkennara,
m.a. vardandi lagmarksfjolda leidsagnarstunda (Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015). Vid Haskdla
islands er bodid upp a meistaranam i starfstengdri leidségn og kennsluradgjof. Skilyrdi
fyrir inntdéku 4 namsleidina er ad viokomandi hafi leyfisbréf til kennslu og ad lagmarki
tveggja ara starfsreynslu sem kennari. Einnig er bodid upp & 30 og 60 ECTS vidbotar-
diplémanam par sem haegt er ad velja kjoérsvidid starfstengda leidsogn og kennsluradgjof.
Meginmarkmid namsins er ad efla leidsagnarhaefni perra sem annast starfstengda leid-
ségn og radgjof fyrir kennara og skéla (Haskdli Islands, e.d.-b). Vid Haskélann & Akureyri
er bodid upp 4 60 ECTS vidbotardiplomanam sem heitir Kennsluradgjof og starfspréun og
par eru namskeid sem tengjast leidségn (Haskdlinn & Akureyri, e.d.).

Hlutverk leikskélastjora og tengsl vid haskola

Litid er fjallad um hlutverk skélastjérnenda i tengslum vid launad starfsnam i kennara-
ndmi og engar rannsoknir fundust & pvi medan unnid var ad pessari rannsékn. | skjali fra
Stjérnarradi islands (2021) um fyrirkomulag launads starfsnams kennaranema er fjallad
um hlutverk og abyrgd skoélastjérnenda og leidsagnarkennara. bar segir ad skélastjérn-
andi beri abyrgd & skipulagi starfsnamsins og vinnuramma kennaranema i samvinnu vid
haskdla. Hann geri radningarsamning vid nemann og velji leidsagnarkennara ur hopi
kennara, med hlidsjén af sérhaefingu nemans. pa sé pad i hondum skdlastjéra ad geeta
pess vid skipulagningu starfsins ad neminn geti sinnt ndmi sinu samhlida starfi (Stjérnar-
rad islands, 2021).

Samstarf og vidurkenning 4 hlutverki leidsagnarkennara eru lykilpaettir i drangursrikri
leidsogn. Mikilvaegt er ad skélasamfélagid i heild vidurkenni hlutverk og sérfraedipekkingu
leidsagnarkennarans svo ad leidsdgnin nytist sem best (Leshem, 2014). | pessu samhengi
skiptir studningur skdlastjornenda miklu, til deemis med pvi ad gefa leidsagnarkennara
tiltekinn tima til ad sinna leidsagnarhlutverkinu (Shanks o.fl., 2022).

Skyr samskipti milli skdla og haskdla eru jafnframt lykilatridi svo ad tengja megi saman
pad sem kennaraneminn lzerir i haskdla og starfsnamid (Butler og Cuenca, 2012; Grimmett
o.fl., 2018). Fyrri rannsdknir benda po til pess ad samstarfinu sé dbdtavant og gjarnan
styrt af haskélunum. ba virdast adrir hagsmunaadilar vera dvirkir og dvissir um hlutverk
sitt (Svava Bjorg Mork, 2022; Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdéttir, 2022). betta synir
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vel mikilvaegi skyrra samskipta og skilnings a hlutverki og abyrgd hvers og eins eigi nam og
leidsogn a vettvangi ad nytast sem best. Kupila og félagar (2023) benda a ad pegar sam-
starf milli haskdla og vettvangs er veikt geti pad reynst kennaranemum erfitt. beir leggja
aherslu 4 mikilvaegi pess ad haskodlakennarar kynnist leikskélastarfi og virdi sérpekkingu
leidsagnarkennarans. Einnig purfi haskdlakennarar ad atta sig a fjolbreytileika i starfsemi
leikskola svo baedi nemar og leidsagnarkennarar fai notid studnings vid dlikar adstaedur.

Reynsla af launudu starfsnami

Faar rannséknir hafa verid gerdar @ launudu starfsnami i kennaranami en paer syna po ad
launad starfsndam getur reynst kennaranemum gagnlegt, ekki sist vegna pess ad pad gefur
beim teekifeeri til ad yfirfeera bdklega pekkingu & raunverulegt starf @ vettvangi (sja Henning,
2018; Ingibjorg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg Mork, 2024; Rgys, 2017). Henning
(2018) komst ad peirri nidurstédu ad launad starfsnam vaeri hagkvaemt fyrir baedi kennara-
nema og skdla; nemarnir nytu gdds af aukinni reynslu og skélarnir fengju vidbdtarstarfs-
kraft. Hins vegar er bent & mikilveegi pess ad skdlarnir sem taka vid nemum sinni leid-
sogninni vel og liti ekki 4 nemana einungis sem afleysingakennara. Slik fagleg leidségn er
einnig hagsmunamal skélanna sjalfra par sem hdn getur haft jakveed ahrif a starf og préun
beirra (Rgys, 2017).

i fyrri rannsékn hofunda par sem sjonum var beint ad reynslu leikskélakennaranema af
launudu starfsnami kom fram ad peir voru dnaegdir med launada starfsnamid og upplifdu
toluverdan dvinning af pvi med aukinni fagmennsku. P4 kom fram ad nemendur voru
dnaegdir med samskipti vid leidsagnarkennara og leikskélastjora og med pd leidségn sem
peir fengu, og ad hun hefdi nyst peim til ad tengja saman fraedi og starf. Ad geta leitad til
leidsagnarkennara med mikla starfsreynslu var eitt af pvi sem std8 upp ur i launada starfs-
naminu ad mati margra. Nokkrir bentu & ad tryggja pyrfti ad leidsagnarkennarinn hefdi
ahuga a hlutverki sinu og legdi sig fram vid ad sinna pvi vel. Um fjérdungur nemenda taldi
sig po sjaldan eda aldrei hafa fengid videigandi leidsogn i starfsnaminu, p.e. i ad lagmarki
sex klukkustundir & manudi (Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjorg Mork, 2024).
pa syndi rannsékn Berglindar Gisladdttur og félaga (2023) ad grunnskdlakennaranemar
i launudu starfsnami toldu ekki vera naegilegt samhengi milli ndmskeida og vettvangs-
namsins og ad peir hefdu ekki fengid naeg taekifeeri til ad sefa kennsluadferdir og tengja
freedi og starf. Berglind og félagar vara vid peirri haettu ad launad starfsnam verdi ad
almennri kennarast6du vegna alags og abyrgdar og hindri pannig tengingu vid kennara-
namid. Nidurstdédur pessara rannsékna syna pvi fram @ mikilvaegi pess ad skoda reynslu
leidsagnarkennara af launada starfsnaminu.

ADFERDAFRADI: RANNSOKNARSNID

Rannsdknin er eigindleg, en i slikum rannséknum er leitast vid ad skilja og lysa dkvednu
vidfangsefni og na heildarmynd af pvi. Eigindlegar rannsdknir ganga Gt a ad skilja fyrir-
bzerid sem rannsakad er en ekki er reynt ad spa fyrir um eitthvad sem verdur seinna (Sig-
ridur Halldérsdottir, 2021).
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Gagnaoflun og patttakendur

Vidtol henta vel pegar markmidid er ad skoda vidhorf og reynslu folks, eins og gert var i
pessari rannsékn (Helga Jonsdottir, 2021). Gognum var safnad a timabilinu juni 2023 til
mars 2024. Alls voru tekin tolf einstaklings- og rynihdpavidtol; sjo vid leidsagnarkennara
og fimm vid leikskolastjora. [ hverju vidtali voru einn til prir vidmaelendur. patttakendur
fengu ad velja um ad maeta 4 stadinn eda taka patt i gegnum fjarfundabuinad. Nidur-
stadan vard su ad fjogur vidtol voru tekin i hisnaedi Menntavisindasvids og atta i gegnum
Zoom.

Vidtolin voru halfopin (e. semi-structured) (Helga Jonsddttir, 2021) og studst var vid
vidtalsramma par sem spurt var um hlutverk patttakenda i launudu starfsnami, leidsagnar-
samtdl vid nema, samstarf vid haskdla og avinning af launudu starfsnami.

patttakendur i rannsékninni voru téIf leidsagnarkennarar og niu leikskélastjorar, alls 21
vidmaelandi. Engir voru Ur sama skéla og peir voru vida ad af landinu. bpatttakendur voru
valdir af handahofi med einféldu slembidrtaki (e. simple random sample) (Hjordis Sigur-
steinsdottir, 2021) af lista yfir leidsagnarkennara og leikskdlastjora sem hofdu tekid patt i
launudu starfsnami sidan pad hofst haustid 2019. Leidsagnarkennararnir hofou téluvert
langa starfsreynslu sem leikskélakennarar, eda fra 10 drum upp i 30 ar. prir peirra h6fdu
leidsagt einum nema i launudu starfsndmi en adrir hofou haft fleiri nema i leidsogn, allt
upp i sex nema yfir fimm ara timabilid. Leikskélastjérarnir sem toku patt hoféu starfad i
7-34 ar sem slikir.

Gagnagreining

Vid gagnagreiningu var notud pemagreining par sem markmidid var ad finna mynstur og
pemu i svérum patttakenda (Braun og Clarke, 2012, 2013). Byrjad var & ad skipuleggja
gognin til ad einfalda frekari vinnu med pau og setja saman svor vid hverri spurningu.
Naesta skref folst i pvi ad kdda svorin Ur hverri spurningu Ut frd markmidi rannséknarinnar
og rannséknarspurningum. bridja skrefid var ad finna mynstur i svorum patttakenda og
greina pemu. Pemun sem birtust voru: Leidsogn — hlutverk leidsagnarkennara og leik-
skélastjora, reynsla af samstarfi vid haskéla og avinningur af launudu starfsnami. Loka-
skrefid i gagnagreiningunni folst i ad setja fram nidurstodurnar i takt vid pemun sem
birtust.

Sioferdisleg atridi rannsoknarinnar og takmarkanir

Allir patttakendur veittu upplyst sampykki 4dur en vidtal fér fram. bar var peim gerd grein
fyrir markmidi rannsdknarinnar, hvad feelist i patttékunni og ad peir geetu haett patttoku
sinni & 6llum stigum rannsoknarinnar. Einnig var peim lofad ad gégnin yrdu ekki persénu-
rekjanleg. Ollum patttakendum voru gefin gervinéfn sem notud eru i gagnadrvinnslu.

Vert er ad arétta ad nidurstddur rannsoknarinnar lysa adeins reynslu farra leidsagnar-
kennara og leikskdlastjora og ekki er haegt ad yfirfeera peer a alla sem hafa verié med
nema i launudu starfsnami i leikskélum. Vissulega gefa nidurstodurnar pd visbendingar
um reynslu pess hops.
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NIDURSTODUR

Greint verdur fra nidurstédum Gt frd premur pemum sem birtust i gégnunum. | fyrsta
lagi um hlutverk leidsagnarkennara og leikskdlastjora i tengslum vid leidsogn i launudu
starfsnami, i 6dru lagi um reynslu patttakenda af samstarfi vid haskélana og i pridja lagi
um pann avinning sem peir téldu vera af launudu starfsnami.

Leidsogn - hlutverk leidsagnarkennara og leikskdlastjéra

Hugmyndir leidsagnarkennara um pad hvad falist i leidségn voru nokkud samhljéda.
beim fannst hlutverk sitt vera ad efla nemann pannig ad hann 6dladist tra a sér i starfi.
Mikilveegt veeri ad vera til stadar, gefa nemanum faeri a8 samtali um fagid og spyrja spurn-
inga sem leiddu viskomandi afram i eigin préun. Asta, sem hafdi verid leidsagnarkennari,
sagdi ad leidsognin faelist i ad ,vera til stadar og hjalpa folki ad spegla pad sem pad langar
ad gera eda finna leidina sina. Ekki segja peim hvad 4 ad gera heldur bara ... vera vegyvisir
an pess ad stjorna.”

Vidmeaelendur t6ludu um ad leidsdgn nema i starfsnami veeri dlik leidsdgn peirra sem
veeru i hefdbundnu vettvangsnami par sem i starfsnami vaeri verid ad leidsegja sam-
starfsfélki og pvi vaeri leidsdgnin meira 4 jafningjagrundvelli. Nemi og leidsagnarkennari
pbekktust gjarnan mjog vel og hefdu jafnvel unnid saman i nokkur ar. Eygld taldi petta geta
hjalpad vid ad fara meira a dyptina: ,, Af pvi ad félk vinnur med manni, madur pekkir félkid,
bad getur verid flokid en pad getur lika gefid manni taekifaeri til ad fara meira a dyptina.”

Hlutverk leidsagnarkennara

Leidsagnarkennararnir voru spurdir nanar Ut i hvernig peir litu a hlutverk sitt. Peim fannst
mikilvaegt ad atta sig @ porfum hvers nema pvi paer geetu verid mjog dlikar. parfir nem-
anna rédu pvi ferdinni ad miklu leyti. Leidsagnarkennararnir toludu um ad sitt hlutverk
feelist i pvi ad veita nemunum studning og hvatningu og hlusta & pa. Sandra lysti sinu
hlutverki pannig:

Hlutverk mitt er ad vera bara svona hlustandi og vera til stadar, ad neminn geti speglad sig
eda hugmyndir sinar vid mig ... vera hvetjandi, vera a kantinum, svona uppdrvandi og hjalpa,
veita endurgjof.

Tveir leidsagnarkennarar s6gdu ad nemar peirra hefdu purft studning vidé verkefnavinnu
en flestir virtust leggja mesta aherslu a faglegt samtal par sem farid vaeri 4 dyptina. Heiddisi
fannst slikt samtal yta vid sjalfri sér: ,Madur neydist til pess ad eiga petta samtal sem
madur annars gefur sér allt of sjaldan tima i.”

Leidsagnarkennararnir téludu um hvad veitti peim studning i pessu hlutverki. Nokkrir
hofdu tekid namskeid eda lesid sér til um starfstengda leidsdgn og fannst pad mjog hjalp-
legt. Alexandra sagdi: ,,Mér fannst pad [nam i starfstengdri leidsdgn] nytast mjog vel og
ég var anaegd med pad nam.” Adrir leitudu til leikskolastjora til ad fa studning varéandi
leidsognina. ba hofdu nokkrir leidsagnarkennaranna sjalfir verid i launudu starfsnami sem
nemar og peim fannst su reynsla mjog gagnleg. Anna var ein peirra: , Audvitad studd-
ist ég mjog mikid vid ad ég hafdi sjalf verid i pessu fyrir 6rfaum arum.“ Asta sagdi ad
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kynningarfundir ad hausti hefdu verid gagnlegir og ad sér fyndist han hafa gott adgengi
ad haskolakennurunum ef hun pyrfti 4 ad halda:

pad hafa alltaf verid kynningarfundir med kennurum peirra @ haustin og par hafa alveg verid
lag@ar linur pannig ad madur veit svona sirka hvad pau eru ad gera. Og svo hefur okkur verid
fylgt eftir, pad er samtal vid okkur um midja 6nn og i lokin, madur veit af kennurunum lika.

Pegar spurt var hvernig hefdi matt undirbua leidsagnarkennarana betur gatu nokkrir pess
ad gott hefdi verid ad fa stutt namskeid eda skyrari leidbeiningar um hlutverk leidsagnar-
kennara. Eyglé sagdi: , Eg hefdi klarlega viljad stutt namskeid eda eitthvad svoleidis ... pad
hefdi styrkt mann.” Han nefndi einnig ad leidsagnarkennarahlutverkid veeri ekki svo 6likt
pvi pegar tekid veeri a méti nyju starfsfolki i leikskélanum: ,,Sem adstodarleikskolastjori pa
er ég mikid i leidségn og handleidslu alla daga. betta er ekki svo mikid olikt.”

i pessu samhengi var tekid fram ad mikilvaegt veeri ad taka hlutverk leidsagnarkennara
alvarlega og sinna pvi vel. Anna kom inn a petta:

Af pvi ad vid viljum ad petta skili sér, ad petta sé ekki bara ad tjilla og fa einingar fyrir pad. Og,
ja, mér finnst lika mikilveegt pegar pad er verid ad treysta manni fyrir pvi ad vera leidbeinandi
ad madur sé traustsins verdur, ad madur sé ad gera petta vel.

Timaskortur var nefndur sem hindrun i ad sinna hlutverkinu vel, eins og Heiddis sagdi:
»,Madur myndi vilja sinna pessu miklu betur, pratt fyrir ad madur gerdi bara sitt besta.”

Hiutverk leikskdlastjora

Sumum leikskolastjorum fannst hlutverk sitt vera 6ljést og toldu sig jafnvel ekki hafa sinnt
pvi négu vel. Lina sagdist hafa friad sig fra pvi ad koma ad launada starfsnaminu og sett
pad i hendurnar @ 6drum: , betta var pinu verkefni sem ég ytti bara fra mér i hendurnar
4 00rum.” Leikskoélastjorarnir téludu um ad sitt hlutverk faelist einkum i ad skipuleggja og
sja til pess ad pad veeri radram fyrir leidsagnarkennarana til ad sinna nemunum. Asdis
sagdi: ,,Mér finnst eiginlega mitt hlutverk mest vera ad finna gédan leidsagnarkennara.”
Magnea gerdi einnig litid ur hlutverki sinu sem leikskélastjéra: ,Mér finnst mitt hlutverk
ekki vera stort inni i pessu, steersta hlutverkid er leidsagnarkennarinn.” Jéhanna sagdi:
,Eg parf ad sja til pess ad skipulagid gangi upp af pvi ad vid purfum audvitad ad koma ad
pessum sex klukkustundum yfir manudinn.”

Katrin sagdi ad gott veeri ad vera i nokkurri fjarlaegd og fylgjast med: ,pad er ofsa gott
ad vera adeins lengra fra og geta séd hvada ahrif petta hefur & husid mitt [leikskdlann] ...
mér finnst pad kostur i dag, pegar ég er buin ad lzera 4 petta.”

Leikskdlastjorunum fannst mikilvaegt ad treysta leidsagnarkennurunum fyrir sinu hlut-
verki en um leid ad vera til stadar ef peir pyrftu einhvern studning. betta kom fram i mali
Jéhonnu:

Eg er ekki ad skipta mér af pvi hvad neminn er ad gera ... ég set bara fullt traust 4 leidsagnar-
kennarann, ad hann sé ad sinna sinu starfi og svoleidis. Paer koma ef pzer eru ad lenda |
einhverju dngstraeti eda hun veit ekki hvernig hun a ad svara einhverju, pa hefur han komid
med pad @ mitt bord og ég hef adstodad ... mitt hlutverk er ad stydja vid, en ég er ekki alveg
ofan i saumunum.
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bpa kom fram ad mikilvaegt vaeri ad syna pvi sem verid veeri ad gera ahuga: , Lika ad
peppa og syna ahuga. Vid possum alveg ad loginn logi, pad ma ekki slokkna a kyndlinum,”
sagdi Katrin.

Timi i leidségn nema
patttakendur voru spurdir sérstaklega um pad hvernig hefdi gengid ad finna tima fyrir
reglulega fundi leidsagnarkennara og nema og hvernig fyrirkomulagid hefdi verid. Leik-
skélastjérarnir sogdu langflestir ad pad vaeri i héndum leidsagnarkennarans ad finna tima
og skipuleggja samtélin, po einhverjir hefdu komid ad pvi ad finna tima fyrir fundina i
upphafi. | einum leikskdla tok leikskolastjdrinn leidsagnarsamtél 4 méti leidsagnarkennara.
Margir leidsagnarkennarar téludu um ad erfitt hefdi verid ad finna tima fyrir leid-
sagnarsamtal. Eyglo sagdi: ,Pad ad koma sex klukkutimum & einum manudi, ad madur
nai saman, er pinu krefjandi.” Pad reyndist best ad festa nidur tima i hverri viku fyrir
samtal og pad fér ymist fram a vinnutima eda utan hans, ad vinnudegi loknum eda jafnvel
um helgar. | nokkrum leikskélum voru samtdlin tekin i hluta af undirbtningstima nemans
og jafnvel var fyrirkomulagid pannig ad undirbuningstimar leidsagnarkennara og nema
skorudust pannig ad haegt veeri ad nyta pa i leidsagnarsamtdl. Adrir téku fram ad ekki
veeri gott ad nyta undirbuningstima i leidsdgn, hun aetti ad vera utan hans. Pa voru samtol
stundum tekin i gegnum netid, med tolvupodsti eda skilabodum, ef ekki hafdi nadst timi
fyrir formlegt samtal 4 vinnutima. Julia kom inn a petta:

Vid vorum lika bara svona ad spjalla a netinu eftir vinnu, sem ad ég vissi ad vid attum ekki
ad gera. En af pvi ad pad voru veikindi og alls konar ... vid reyndum ad fylgja pessu eftir og
gerdum petta frekar en ad sleppa pvi.

Nokkrir leidsagnarkennarar t6ludu um ad leidsodgnin veeri einnig 6formleg, p.e. ad hdn
feeri fram i daglegu starfi med barnahdépnum. Séldis sagdi: ,Vid ndaum svo miklu samtali
begar vid erum saman inni a deild,” og Jéna sagdi: ,Vid tokum stundum samtal i Utiveru.”

Sumum fannst sex klukkustundir @ manudi i leidsogn vera of mikid og adrir sogdust
ekki hafa fylgst alveg med hvort peir nadu peim tima i hverjum manudi. Birna sagdi: ,, A0
vera ekki ad elta mindturnar heldur aé koma pvi til skila sem parf ad koma til skila.” ba
voru sumir leidsagnarkennarar mjog anzegdir med timann og ségdust nyta leidsagnar-
samtolin  faglegt samtal, ekki adeins til ad fjalla um verkefni nemans: ,Eg elska pessa
fundi par sem vid erum bara ad tala um fraedin og pzela” (HoIlmfridur).

Reynsla af samstarfi vid haskola

begar spurt var Ut i samstarf vid haskdlana i tengslum vid launada starfsnamid ségdust
leikskolastjorarnir ekki hafa att i miklu samstarfi, en peir voru dnsegdir med pad samstarf
sem pé var. Nokkrir nefndu ad upplysingafundir i upphafi starfsnamsins hefdu verid gédir.
Adrir s6gdu ad fundir 4 vegum haskélanna maettu vera markvissari. Asdis sagdi: ,barf ad
vera skilvirkni og pad parf ad vera bara gengid hreint til verks ... er oft 4 tidum oéttalega
langdregid.” Hun sagdi ad stundum veeri nég ad senda télvupdst um pad sem veeri verid
ad reda a fundum. Tveir leikskolastjorar nefndu ad fjarfundir vaeru ekki gdédir en adrir
sogdu ad gott veeri ad hafa fundi @ Teams pvi pa faeri ekki timi i akstur & stadinn. Einn
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leikskdlastjori benti 4 ad gott veeri ad taka fundina upp pannig ad haegt veeri ad hlusta 4
fund eftir 4 ef madur keemist ekki & hann.

Leidsagnarkennararnir voru anaegdir med samstarf vid haskdlana og flestir toldu ad
pad hefdi verid hzfilegt. Einnig kom fram ad adgengi ad haskélakennurunum hefdi verid
gott og ad audvelt hefdi verid ad hafa samband vid pa ef pess purfti. Nokkrir nefndu ad
kynningarfundur i upphafi starfsnams hefdi verid gagnlegur. b4 var dnaegja med heim-
séknir og simtol fra haskdlakennurum @ midju misseri. Einn leidsagnarkennari hefdi viljad
meira samstarf og samtal vid haskélakennarana um verkefni nemans: ,,Eg er ad tala um
bara svona spjall yfir kaffibolla“ (Birna). Annar taladi um ad fundarbod maettu berast fyrr
pvi oft veeri erfitt ad komast burt med stuttum fyrirvara.

Birna taladi um ad gott hefdi verid ad fa meiri studning fra haskélanum fyrir nema sem
purfti pess. Hun sagdi jafnframt ad hun vissi ekki hvort neminn hefdi dskad eftir pvi eda
Iatid vita ad hun zetti i erfidleikum i starfsnaminu: ,Snyr meira ad henni sem einstaklingi
heldur en uppsetningu namsins ... ég hefdi svo sannarlega viljad sja einhvern hédan [fra
haskdélanum] koma og sja og skoda.”

i einu vidtali var rett um fyrirkomulag starfsnamsins og namskeida/verkefna sem
tengdust pvi. Par kom fram ad petta meetti reeda meira, ad akvordun um fyrirkomulag
2tti ekki eingdngu ad koma fra haskélanum. Eyglé kom inn & petta:

Mér finnst petta vera pinu einhlida, koma fra haskélanum til okkar en ekki pannig ad vid
getum haft einhver ahrif ... samstarf upplifi ég ad pad séu tveir ad tala saman, komast ad ein-
hverri nidurstddu en mér finnst pad ekki vera pannig. Mér finnst vid bara vera ad reyna ad
bregdast vid pvi sem haskélinn segir.

Avinningur af launudu starfsnami

Vidmeelendur voru sammala um ad pad veeri kostur ad hafa nema i starfsnami i langan
samfelldan tima og ad pad skiladi meira af sér en vettvangsnam i tveer til prjar vikur. Flestir
toldu ad pad veeri kostur ad geta tekid starfsnamid a eigin vinnustad, neminn pekkti pa
adstaedur vel og pyrfti ekki ad gefa sér tima i ad kynnast nyjum stad og nyju félki. Jéna
leidsagnarkennari sagdi: ,Eg held ad petta sé frabeert fyrir nema, ad geta verid & sinni
starfsst6d, purfa ekki ad kynnast 6llu upp a nytt.” Einnig kom fram ad nemarnir veeru
goédar fyrirmyndir fyrir 6faglaert starfsfélk og jafnvel hvatning fyrir pad til ad hefja nam
i faginu. Résa leikskdlastjori sagdi: ,,Mér finnst jakveett ad adrir sjai ad petta er mogu-
leiki,“ og Asdis, annar leikskélastjéri, sagdi: ,Nemarnir sem hafa verid hér, mér finnst peir
kveikja i 6drum.” Tveir leikskdlastjorar voru pé a peirri skodun ad nemar attu ad taka
starfsndm utan eigin vinnustadar pvi pad veeri erfitt ad greina a milli pess ad vera nemi og
vera starfsmadur { pessu fyrirkomulagi. Ingunn sagdi: , Eg vissi aldrei hvenaer hiin var nemi
eda hvenzaer han var starfsmadur, petta var alveg svona dskyrt, pessi lina.” b4 kom fram ad
skerpa maetti a hlutverki sveitarfélaganna vardandi launada starfsnamid, ad padan eetti
ad koma fjarmagn til ad leysa nema af pegar peir faeru Ut Ur starfi.

Allir vidmaelendur t6ludu um ad nemarnir heféu valdeflst i starfsnaminu og ad fag-
mennska peirra hefdi aukist. Eyglé sagdi: ,Eg sa deildarstjérann [nemann] bara vaxa
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pvilikt, han vard fagmadur fram i fingurgdma og nadi ad skerpa a alls konar hlutum.” Jéna
taladi um aukid sjalfstraust nemans:

Hann hefur verid svolitid feiminn og lokadur og er buinn ad vera i pessu starfsnami og nuna
er samstarfsfélkid okkar farid ad koma og segja: ,Va hvad drengurinn er farinn ad blémstra.”
Hann hefur eflst svo svakalega og mér finnst petta svo magnad a stuttum tima.

pa lysti Heiddis pvi hvernig hun kom auga 4 aukna fagmennsku hja sinum nema sem hafdi
adra grunnmenntun en leikskolafraedi:

Hun vard einhvern veginn miklu medvitadri um fagmennsku sina og nadi ad efla sig mikid.
pad breyttist hja henni synin a leikskélastarf og barnaesku og ndm ungra barna og svoleidis.
Hun for ad tala 6druvisi, ja bara meira eins og leikskdlakennari, ja, af pvi hin var med annan
grunn. bad var dhugavert ad fylgjast med henni breytast yfir i petta leikskélakennarahjarta.

Leidsagnarkennararnir gatu einnig um avinning fyrir sig sjalfa og ségdu ad leidsagnar-
samtolin vid nema veaeru dyrmeet fyrir pa sem fagmenn par sem reaett vaeri um verkefni
nemanna en ekki sidur um ymis fagleg malefni sem vaeru i brennidepli. H8Imfridur sagdi:
,Eg er miklu medvitadri og hef bara meiri tima og teekifzeri til ad igrunda og til pess ad
saekja mér pekkingu.” Anna hélt afram med pessar vangaveltur og sagdi: ,,pad er svo aud-
velt ad gleyma sér i amstri dagsins ... pa er petta svo naerandi fyrir fagmennskuna, ad fa
ad tala um fagid.” Eygld sagdi: ,Mér fannst vid [neminn og leidsagnarkennarinn] pinu vaxa
saman af pvi vid vorum ad pzela i alls konar hlutum saman.” ba nefndu nokkrir leidsagnar-
kennarar ad peim hefdi pétt ahugavert ad hlusta a kynningar nemanna i lok starfsnamsins
par sem peir s6gdu fra rannséknum sinum yfir veturinn. bar hefdu peir fengid nyjar hug-
myndir og leert mikid a stuttum tima, eins og Julia kom inn a: ,,Mér fannst pad geggjad.
betta var eins og ad fara 8 morg namskeid & einum klukkutima.”

Avinningur fyrir starfid i skélanum var einnig nefndur. Daemi voru um ad verkefni og/
eda breytingar sem nemendur unnu ad i starfsnaminu hefdu haft ahrif inn i starfid og
giltu jafnvel enn. S6ndru fannst petta standa upp ur: ,Hvad skolinn graedir & pvi ad nem-
inn sé ad kafa ofan i eitthvad sem vid erum ad gera og hjalpa okkur ad gera betur.” b3
keemu nemar einnig med nyja pekkingu inn i skélana sem virkadi eins og endurmenntun
fyrir adra. Einnig fannst vidmaelendum kostur ad vera i tengslum vid freeGasamfélagid i
haskélunum i gegnum starfsndmid og namskeid tengd pvi. Anna sagdi: , bessi tengsl| vid
haskélann, vid freedasamfélagid, halda leikskélanum lika ferskum.”

begar spurt var hvort halda zetti 4fram ad bjéda upp a launad starfsnam 4 lokaari i
leikskolakennaranami voru allir vidmalendur sammala um ad pad skyldi gera. Einn skdla-
stjérinn, Kolbrun, sagdi: ,Eg get ekki ddsamad petta ndg ... mér finnst petta bara vera
algjorlega besta skref sem ég hef séd gerast i leikskdlakennaranaminu.”
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Markmid rannséknarinnar var ad kanna reynslu leidsagnarkennara og leikskélastjora af
launudu starfsnami i leikskdlakennarandmi og hvernig peir lita a eigid hlutverk i starfsnam-
inu. Leitast var vid ad svara eftirfarandi spurningum: Hver er reynsla leidsagnarkennara
og leikskolastjora af launudu starfsnami a lokaari i leikskdlakennaranami? Og: Hvernig lita
peir 4 eigid hlutverk i starfsnaminu? Nidurstodur rannséknarinnar eru mikilvaegar i ljosi
pess ad launad starfsndm i kennarandmi var sett 4 haustid 2019 sem lidur i ataki stjérn-
valda til ad fjolga kennurum og kominn er timi til ad kanna reynslu hagsmunaadila. Nidur-
stodurnar geta nyst til ad préa fyrirkomulag starfsnamsins frekar i takt vid pa reynslu.

Nidurstédur rannsoknarinnar syna ad leidsagnarkennarar eru sammala um mikilvaegi
pess ad efla sjalfstraust og fagmennsku nema i starfsnami. beir téldu hlutverk sitt felast i
pvi ad vera til stadar, hlusta, spegla og stydja faglega préun nemanna an pess ad styra eda
stjorna um of. Auk pess 16gdu peir dherslu a faglegt samtal og téldu pad mikilvaegt fyrir
bzadi sig og nemann til ad fa teekifeeri til ad igrunda starfid. Syn leidsagnarkennaranna er
pvi i takt vid pad sem fraedimenn hafa bent & vardandi hlutverk leidsagnarkennara (Mena
o.fl., 2017; Nolan og Molla, 2018; Ragnhildur Bjarnadéttir, 2015; Smith og Ulvik, 2015).
Leidsagnarkennararnir tdldu pd ad undirbuningur fyrir hlutverkid hefdi matt vera betri,
til deemis med stuttum namskeidum eda skyrari leidbeiningum, en Ragnhildur Bjarna-
daottir (2015) leggur einmitt aherslu & mikilvaegi pess ad leidsagnarkennari skilji hvad felst
i hlutverkinu. ba hafa fyrri rannséknir synt ad leidsagnarkennarar sem lokid hafa form-
legu nami eda pjalfun i leidsogn séu betur i stakk bunir til ad stydja nema i starfsnami
(Birna Svanbjornsdadttir o.fl.,, 2020; Butler og Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell og
Russell, 2011). Ut fra pessu er nokkud ljést ad finna parf leidir til ad auka studning vid
leidsagnarkennara med formlegri fraedslu og namskeidum adur en peir taka ad sér leid-
sogn i starfsnami. Liklega yrdi pad i hondum haskdélanna en stjérnvold pyrftu ad koma ad
stefnumdtun um skipulag, framkveemd og kostnad. Auk pess maetti sennilega auglysa
nam i starfstengdri leidsogn og kennsluradgjof (Haskoli islands, e.d.-b) betur og jafnvel
veita peim sem ljuka pvi meiri umbun en gert er nu. pad yrdi liklega i hondum stjérnvalda,
Kennarasambandsins og/eda sveitarfélaga og annarra rekstraradila, en pessir adilar eiga
allir ad sinna launudu starfsnami i kennaranami ad einhverju leyti (Stjérnarrad islands,
2021).

Hlutverk leikskélastjéra i launudu starfsnami felst einkum i pvi ad skapa adstadur
fyrir leidsagnarkennara og nema, tryggja tima til samtala og veita studning eftir porfum
(Stjérnarrad islands, 2021). Sumum leikskdlastjérum fannst hlutverk sitt pé vera 6ljést og
6skudu eftir skyrari leidbeiningum um pad hvernig peir gaetu best stutt leidsdgnina. Einnig
kom fram ad mikilvaegt vaeri ad leikskdlastjorar syndu leidsdgninni ahuga og styddu hana
a virkan hatt, sem er i takt vid pad sem freedimenn vilja leggja dherslu a (Leshem, 2014;
Shanks o.fl., 2022). bPad er pvi nokkud ljost ad efla megi hlutverk skolastjora i tengslum vid
launad starfsnam enn betur. Hugsanlega er porf & einhvers konar formlegri fraedslu eda
pjalfun fyrir pa eins og leidsagnarkennara pvi ad po svo ad hlutverk peirra felist einkum
i studningi vid leidsagnarkennara og nema getur pattur peirra skipt sképum um hvernig
til tekst.
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Nidurstédurnar syna ad skipulag og framkveemd leidsagnarsamtala reyndist stundum
flokid vegna timaleysis en flestir téldu mikilvaegt ad festa reglulega tima fyrir samtol til
ad tryggja markvissa leidségn. Samtolin foru baedi fram formlega og 6formlega, jafn-
vel utan hefdbundins vinnutima eda i gegnum rafraena midla pegar erfitt var ad finna
tima. Fraedimenn hafa bent & mikilveegi faglegra samtala (Ragnhildur Bjarnadottir, 2015;
Spooner-Lane, 2017) auk pess ad i samningi um launad starfsnam kemur fram ad nemi skuli
fa ad lagmarki sex klukkustundir @ manudi i persénulega og formlega leidsogn (Stjérnar-
rad [slands, 2021). Pad er pvi ljést ad huga barf betur ad skipulagi og timastjérnun leid-
sagnarsamtala. betta tengist hlutverki leikskdlastjora par sem peir eiga ad sja til pess ad
leidsagnarkennari og nemi hafi tima og rymi fyrir faglegt samtal innan skipulagsins i leik-
skélanum. Nidurstdédur pessarar rannsoknar og fyrri rannsdknar par sem reynsla nema af
launudu starfsnami var skodud (Ingibjérg Osk Sigurdardéttir og Svava Bjérg Mork, 2024)
gefa til kynna ad leidsagnarsamtdl séu ekki i forgangi i skipulaginu og viki gjarnan fyrir
60ru sem pykir mikilvaegara.

Leidsagnarkennararnir og leikskdlastjorarnir téldu samstarf vid haskdlana almennt
gott, p6 pad meetti vera markvissara og ad auka maetti upplysingaflaedi i sumum tilfellum.
Eins og komid hefur fram var launudu starfsnami i kennaranami komid a haustid 2019
og hefur pad verid i proun sidan pa. Freedimenn hafa bent & mikilvaegi samstarfs haskdla
og skola fyrir starfsnam nema (Butler og Cuenca, 2012; Grimmett o.fl., 2018; Kupila o.fl.,
2023). bessar nidurstédur eru pvi mikilvaegar fyrir haskdlakennara sem koma ad launudu
starfsndmi par sem paer benda til pess ad baeta megi tengslin vid leikskdlana og auka
pannig gaedi starfsnamsins. Aukid fjarframlag myndi styrkja ndnara samstarf pvi eins og
fyrirkomulagid er ndna er ekki fjarmagn fyrir haskoélakennarana til ad fara ut i hvern og
einn skola til ad kynnast starfinu, adsteedum og mynda tengsl. Kupila og félagar (2023)
benda a mikilveegi pess ad hdaskdlakennarar kynnist starfi hvers skéla vel og virdi sér-
pbekkingu leidsagnarkennara. ba hafa rannséknir synt ad samstarfinu sé einkum styrt af
haskélunum (Svava Bjérg Mork, 2022; Svava Bjorg Mork og Arna H. Jonsdottir, 2022)
pannig ad mikilvaegt er ad huga ad pvi ad allir hagsmunaadilar komi jafnt ad bordinu vid
frekari préun samstarfsins.

AJ lokum skal aréttad ad viomaelendur voru sammala um ad mikill dvinningur veeri af
launudu starfsnami fyrir nema, leidsagnarkennara og leikskdlana sjalfa. Nemar efldust
mikid i sjalfstrausti og fagmennsku og yrdu gédar fyrirmyndir fyrir adra starfsmenn. Leid-
sagnarkennarar fengju einnig taekifaeri til ad prdast i starfi med pvi ad taka patt i faglegum
samraedum vid nemana. Jafnframt hefdi starfsndmid jdkveed ahrif 4 faglega préun leik-
skélanna par sem ny pekking og hugmyndir nema nyttust til ad bzeta skélastarfid. pad er
pvi ljost af nidurstodum pessarar rannsoknar ad launad starfsnam i leikskélakennaranami
var god breyting a fyrirkomulagi leikskdlakennaranamsins og ad halda eigi afram a sému
braut. Nidurstédur pessarar rannséknar nytast vonandi vid ad prda launad starfsnam enn
frekar og baeta pad um komandi ar.
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PAID INTERNSHIP IN PRESCHOOL TEACHER EDUCA-
TION: MENTORS' AND PRINCIPALS' EXPERIENCES

ABSTRACT

Paid internship has been available to student preschool teachers in their graduate year
since autumn 2019, when the government established a five-year campaign that aimed
at increasing the number of teachers at all educational levels. The internship involves
a 50% position working in a pre-or primary school with guidance from a school-based
mentor and a university teacher. Students are awarded 30 ECTS for the internship which is
the professional responsibility of the university, including attached courses. The principal
is responsible for organizing the internship within the school and selecting a mentor
among the teachers, in line with the student teachers’ focus. The school-based mentor
needs to be a licenced teacher, with at least three years of experience. His role involves
giving the students personal and professional guidance of at least 6 hours per month
(Stjérnarrad islands, 2021). Previous studies have shown that good collaboration
between university and schools is crucial to a successful internship (Butler & Cuenca,
2012; Grimmett et al., 2018). Furthermore, research has demonstrated that a successful
internship includes professional communication between the mentor and the student
where the mentor sees his role as a teacher educator (Grimmett et al., 2018). Mentors
with formal training in mentoring are better prepared for their roles, according to previous
studies (Birna Svanbjornsdéttir et al., 2020; Butler & Cuenca, 2012; Leshem, 2014; Russell
& Russell, 2011). Such training is on offer to teachers at all school levels, by the University
of Iceland, School of Education, and by the University of Akureyri (Haskdli islands, e.d.-b;
Haskdlinn & Akureyri, e.d.).

This study focuses on paid internships for preschool student teachers, aiming to
explore the experiences of preschool-based mentors and preschool principals regarding
the internship, and how they understand their own roles in this context. A previous study
examined the experiences of the students themselves, indicating that they were satisfied
with the internship and found it empowering and professionally fostering (Ingibjérg Osk
Sigurdardottir & Svava Bjorg Mork, 2024). The findings from both studies constitute an
important foundation for further developing the arrangements of the internship.

Data for this study was gathered through twelve interviews (Helga Jonsdéttir, 2021),
seven of which were conducted with preschool-based mentors and five with preschool
principals. Twelve preschool-based mentors and nine preschool principals took part
in the study. Participants were asked about their views on their own roles and their
experiences of the internship program. All participants had supervised student preschool
teachers in the paid internship while on offer, most of them having guided more than one
student over the period. The mentors had considerable experience as preschool teachers,
or from ten up to 30 years. The principals had up to 34 years of experience as such.

The mentors found it important to listen to each student’s needs and understand
his background, when it comes to guidance. They understood their role as to support,
encourage and listen to the student, not to take the control and steer what the student
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does or focuses on. Lack of time was the main challenge in relation to mentoring according
to the mentors. The preschool principals were unsure about their own role and most
of them had put their trust on the mentors and being available for them if needed. The
study’s findings indicate that preschool-based mentors and preschool principals believe
it is important to strengthen students’ professionalism and self-confidence during the
internship. According to them this can be done by providing purposeful guidance, better
training and preparation for the mentors, clarifying the roles of preschool principals,
improving the arrangement and time management of conversations, and enhancing
collaboration with universities to ensure mutual benefits for all parties.

The findings indicate clear benefits of paid internships for the student preschool teach-
ers, mentor teachers, and the professional environment of the preschool. The findings
can be useful for further developing the structure of paid internships and strengthening
the collaboration between schools and universities.

Keywords: mentor, preschool principal, paid internship, field practice, preschool teacher
education.
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~KENNARARNIR HJALPA BARA PEGAR PEIR
SEGJA: NUNA A AD SKIPTAST A”: REYNSLA
BARNA OG STARFSFOLKS i EINUM LEIKSKOLA
AF MYNDUN VINATTUTENGSLA BARNA i LEIK

Markmid rannsdknarinnar er ad varpa ljosi a hvernig born i einum leikskéla skil-
greina vinattu og mynda vinatengsl i leik og hvernig starfsfolk stydur pessi tengsl.
Fraedilegur grunnur hennar er hugmyndir um félagsmotun barna i leik og kenn-
ingar um mikilvaegi patttoku leikskélakennara i sjalfsprottnum leik barna. Eigind-
legri adferdafraedi var beitt og gagna aflad med vidtdélum vié born og starfsfélk,
vettvangsnétum og myndbandsupptokum af leik barnanna. Nidurstédurnar syna
ad bornin tengja vinattu vid hjalpsemi, samveru og jakvaed samskipti en upplifa ad
kennararnir taki sjaldan patt i leik med peim. Starfsfolkid lysti ymsum leidum til ad
stydja félagsfaerni barna og aréttadi mikilvaegi sveigjanlegs dagskipulags og rélegs
leikumhverfis. Nidurstodur rannséknarinnar varpa ljési & mikilveegi pess ad kenn-
arar séu patttakendur i leik barna og ad skapa purfi adstaedur sem stydja tengsla-
myndun og inngildingu.

Efnisord: vinatta barna, félagsfeerni, leikur, hlutverk leikskdlakennara, inngilding

INNGANGUR

Félags- og tilfinningahaefni barna er lykilpattur i ndmskram vida um heim, par sem hun er
talin grundvollur baedi farsaeldar og nams (Simdes o.fl., 2021). Leikur gegnir par lykilhlut-
verki sem adalndmsleid barna pvi ad hann er vettvangur fyrir pau til ad leera ad tja sig,
deila med 68rum, préa sjalfsmynd og mynda og vidhalda vinatengslum (Corsaro, 2003,
2018; J6éhanna Einarsdottir, 2005). Er pad i samraemi vid megindherslur Adalndmskrdr
leikskdla 2011 4 vellidan, gledi, vinattu og uppbyggileg samskipti i daglegu starfi leikskdla
(Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). Rannséknir syna ad foreldrar ungra barna
leggja einnig aherslu a félagslega paetti i ndmi barna sinna, par 8 medal vinattu og sam-
skiptahaefni (J6hanna Einarsdottir, 2020). Leikur er pvi ekki adeins vettvangur fyrir gledi
og skopun heldur einnig grundvollur félags- og sidferdislegs nams par sem boérn setja sig
i spor annarra, leera ad deila med 6drum, leysa agreining og maota reglur i samvinnu vid
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jafningja (J6hanna Einarsdoéttir og Hronn Palmadéttir, 2019). Leikskélakennarar gegna par
mikilvaegu hlutverki. beir purfa ad skapa 6ruggt og hvetjandi umhverfi, vera medvitadir
patttakendur i leik barna og stydja samskipti peirra med pvi ad taka patt, leidbeina og
gripa inn i pegar pess gerist porf (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2024; Anna Magnea Hreins-
dattir o.fl., 2024). bannig geta leikskdlakennarar studlad ad inngildingu og patttéku allra
barna og aukinni félagslegri vellidan, en slikt krefst baedi naemni fyrir leik barna og med-
vitadra dkvardana um hlutverk kennara i leikferlinu (Menntamalastofnun, 2024). ba
skiptir umhverfi leikskdlans og skipulag dagsins einnig miklu mali. Sveigjanleiki, adgengi
ad leikrymi og timi til leiks getur haft ahrif @ pad hvort born nd ad mynda og vidhalda
félagslegum tengslum (Anna Magnea Hreinsdottir og J6hanna Einarsdéttir, 2024). b3
veita leikur og leikfélagar bornum radrdm til ad aefa sig i lydraedislegum samskiptum, tja
tilfinningar og tileinka sér félagsleg gildi.

i pessari grein er fjallad um rannsékn sem haf8i pad ad markmidi ad varpa ljési &
hvernig born i einum leikskdla skilgreina vinattu og mynda vinatengsl i leik og hvernig
starfsfélk stydur pessi tengsl. Var sjonum beint ad samspili barna og starfsfolks til ad auka
skilning & pvi hvernig leikur og félagsleg samskipti barna i leikskdla studla ad vinattu, inn-
gildingu og félagsfaerni. Er pad von hofunda ad nidurstédur rannsdknarinnar hafi ahrif a
faglega umraedu og auki medvitund kennara um hlutverk sitt i leik barna.

BAKGRUNNUR RANNSOKNARINNAR

Félagsleg samskipti, vinatta og leikur eru samofnir paettir i ndmi barna og grundvoéllur vel-
lidanar peirra i leikskdla. i pessum kafla er fjallad um pad hvernig bérn mynda vinatengsl
i gegnum leik og hvernig nam i félagsfaerni, sidferdisvitund og tengslamyndun fer fram i
leik. Einnig er greint fra hlutverki leikskdlakennara og ahrifum umhverfis og skipulags &
samskipti barna og tengsl.

Félagsleg samskipti og vinatta barna

Félags- og tilfinningahaefni barna er orjufanlegur pattur i nami peirra og vellidan i leik-
skola (Ingibjorg Osk Sigurdarddttir, 2020). Undir félagslega haefni fellur medal annars
hafni til a6 mynda og vidhalda tengslum vid adra, ad tja sig, hlusta, taka tillit til annarra,
leysa agreining og vinna med 6drum. Tilfinningahaefni snyst aftur 4 moti um ad pekkja og
tulka eigin tilfinningar og tilfinningar annarra, setja sig i spor annarra og syna samkennd
(Sigrun Adalbjarnarddttir, 2007). bessir peettir haldast gjarnan i hendur og mynda grunn
ad jakveedum samskiptum og virkri patttoku i leik og nami. Vinatta gegnir par lykilhlut-
verki. Fyrstu vinatengsl utan fjolskyldu veita bornum dyrmaeta reynslu af nand, trausti og
tengslum. { gegnum vinattu laera bérn ad koma til méts vid adra, skiptast &, syna tillitssemi
og prdoa med sér félagslega og sidferdislega medvitund (J6hanna Einarsdéttir og Hronn
Palmadottir, 2019). Rannsoknir syna ad born skilgreina vinattu oft sem samveru, hjalp-
semi og ad ,vera gédur” og er leikur kjérinn vettvangur fyrir pau til ad utfaera og vidhalda
vinatengslum (Corsaro, 2003, 2018; Sara Margrét Olafsdéttir o.fl., 2017). Benda nidur-
stodur rannsokna til pess ad flest bérn njéti gagnkvaemra vinattutengsla i leikskolum og a
pad badi vid um drengi og stulkur (Fanny Jonsdadttir, 2007).
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Samkvaemt Adalnamskrd leikskdla 2011 & leikskdlinn ad studla ad félagslegri vellidan
barna med pvi ad skapa 6ryggi, virdingu og hlylegt andriamsloft par sem born finna ad
pau tilheyra (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). Vinatta og jakvaed samskipti
eru par lykilpaettir, en einnig su tilfinning barns ad pad sé virt og fai teekifeeri til ad taka
patt a eigin forsendum. Tengsl milli félagsfeerni og sjalfsmyndar eru einnig sterk. Bérn sem
upplifa ad pau eigi vini, séu hluti af hopi og hafi ahrif i samskiptum vid adra préa med sér
jakvaeda sjalfsmynd og 6dlast tru a eigin getu. Sjalfsmyndin moétast pannig af félagslegri
reynslu og pvi hvernig barninu tekst ad mynda tengsl, fa vidbrogd og taka patt i sameigin-
legum leik og daglegum athéfnum (Anna Magnea Hreinsdéttir og JOhanna Einarsdottir,
2024; Sigran Adalbjarnardéttir, 2007). Samfélag leikskdlans gegnir par veigamiklu hlut-
verki sem vettvangur fyrir sjalfsskilning og félagslega métun (Dahlberg o.fl., 2013). | pessu
samhengi skiptir vellidan barna mali en hian er ekki adeins markmid i sjalfu sér heldur for-
senda nams og patttdku. Vellidan felur i sér ad barnid finni 6ryggi, njoti samveru vid adra
og fai ad hafa ahrif a eigid lif og adstaedur (Anna Magnea Hreinsdéttir o.fl., 2024; Lundy,
2007; Menntamalastofnun, 2024). bessir paettir kallast allir & vid hugmyndir um inngild-
ingu i leikskdlastarfi. Inngilding (e. inclusion) snyst ekki adeins um adgengi ad rymi eda
ath6fnum heldur einnig um ad tilheyra samfélagi par sem fjolbreytileiki er vidurkenndur
og virtur (Eyrin Maria Runarsdéttir og Svava Ran Valgeirsdéttir, 2019; Jéhanna Einars-
dottir og Eyrin Maria Runarsdaéttir, 2021). Born eiga ad geta komid med sinar hugmyndir,
ahuga og reynslu i leikskélann og tekid virkan patt a eigin forsendum, 6had haefni, tungu-
mali eda menningarbakgrunni. Nidurstodur rannsdkna syna ad born telja sig tilheyra i
leikskdla pegar pau tengjast 68rum bornum vindttubdndum. Pa syna rannséknir ad born
eru yfirleitt sjalfstaed i daglegu starfi leikskdlans og leita ekki mikid til starfsfélks eftir
studningi. Starfsfélk leikskola telur leik vera gédan vettvang til ad stydja félags- og tilfinn-
ingahaefni barna, en paer hugmyndir endurspeglast einungis ad litlu leyti i starfshattum
pess (Anna Magnea Hreinsdottir og J6hanna Einarsdéttir, 2024; Jéhanna Einarsdoéttir og
Sara Margrét Olafsdéttir, 2020). begar 61l bérn upplifa ad pau tilheyri, skipti mali og fai ad
vera pau sjalf i leik og samskiptum verdur inngilding raunveruleg.

Leikur

Leikur er meginnamsleid barna i leikskdla og gegnir lykilhlutverki i métun vinattu og
félagslegra tengsla (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2024; Menntamalastofnun, 2024).  leik f4
born taekifeeri til ad tja tilfinningar sinar, profa sig afram i samskiptum og 6dlast skilning &
0drum. bpannig verdur leikurinn kjarninn i félagslegu nami barna og skapar pad samhengi
sem peim er naudsynlegt til ad préa med sér félagsfaerni og tengslamyndun (Lillemyr,
2020). Leikur barna er fjolbreyttur og tekur a sig ymsar myndir sem hver og ein studlar
a sinn hatt ad félags- og tilfinningalegu nami. Sjalfsprottinn leikur (e. spontaneous play)
4 ad vera meginnamsleid i leikskolastarfi (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012),
en slikur leikur er leiddur af bérnum og akveda pau sjalf pema leiksins og proun hans
(Gudrun Alda Hardardéttir, 2024). | sjalfsprottnum leik barna fer einnig fram akvedin
félagsmoétun par sem bornin gegna mismunandi stédu i hverjum leik fyrir sig (Corsaro,
2018; Lofdahl, 2014; Sara Margrét Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). Hvert leik-
form krefst mismunandi samskipta og samvinnu og gefur bérnum fjolbreyttar leidir til ad
efla haefni sina.
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i hlutverkaleik, til daemis, taka bérn sér hlutverk og setja sig i spor annarra. bau méta
sameiginlegan sogupradisamvinnuvid adra, og pad styrkir ekki adeins skopunargafu peirra
heldur einnig félagslega tengslamyndun, tilfinningatjaningu og gagnkveeman skilning
(Wood, 2013). Sameiginlegur hlutverka- og imyndunarleikur barna og leikskdlakennara er
gddur vettvangur samskipta. Hann a sér stad i ndinu og er blanda af skdpun og imyndun
sem krefst dkvedinnar reynslu og leikni af bornunum (Nilsson og Ferholt, 2014; Vygotsky,
1987). Slikt leikform dypkar tengsl barna og fullordinna pegar hvor tveggja leggja sitt af
morkum i leiknum. [ leikheimum skapast sameiginleg merking og imyndun bar sem b&rnin
halda i frumkvaedi sitt en kennararnir stydja og audga leikinn an pess ad yfirtaka hann.
betta samspil getur aukid gledi, vellidan og félagsleg tengsl baedi innan barnahdpsins og
milli barna og kennara (Anna Magnea Hreinsdottir, 2024).

Byggingaleikir gefa bérnum teekifeeri til ad préa hugmyndir, leysa vandamal og vinna
i samvinnu. Oft hefjast peir med einfoldum athéfnum en prdast i floknari verkefni par
sem skdpun, skipulag og samskipti verda samofin. Med slikum leik eflist faerni barna til ad
vinna ad sameiginlegum markmidum og mynda tengsl i gegnum samvinnu (Wood, 2013).
Hreyfi- og aerslaleikir, sem einkennast af mikilli hreyfingu, havada og gledi, gefa bérnum
feeri 8 ad préfa mork, fylgja reglum og adgreina leik fra alvoruadstaedum. bratt fyrir ad pessi
leikform séu stundum vanmetin vegna hdvadans syna rannséknir ad pau efla félagsfeerni
og samvinnu, sérstaklega pegar kennarar stydja leikinn med na&mni og vidurkenningu a
mikilvaegi likamlegra samskipta (Hugrin Helgadéttir og Hronn Palmadéttir, 2024).

Born bjoda 66rum boérnum i leik med hlatri, brosi og med likamlegri snertingu. bessi
merki midla 16nguninni til ad tilheyra og til ad taka patt sem tengist naid félagslegri sjalf-
barni i leik (Ohman, 2019). begar bérn dkveda ad leika sér saman jafngildir pad i peirra
huga vinatengslum medan & leiknum stendur (Corsaro, 2003, 2018). Til ad fa inngdngu i
leik nota pau gjarnan dyrtar adferdir (e. nonverbal entry), svo sem ad standa hja og gefa
i skyn ad pau vilji taka patt. Oft hringsdla born i kringum leikinn (e. encirclement) eda
byrja ad leika sér samhlida 6drum bdrnum. b3 eiga pau pad til ad visa til vinatengsla sin
a milli (e. verbal reference) med pvi ad segja til deemis: ,Erum vid ekki vinir?“ Eda: ,Viltu
vera memm?“ { von um ad vera bodin patttaka i leiknum. Barnid parf pa ad laga sig ad
gildandi leikpbema og reglum til ad verda hluti af leiknum. P4 hafa rannsdknir synt ad
utilokun barna i leik er oft ekki augljds og falin i leikreglum og sdgusvidum sem virdast
sakleysisleg. Donner o.fl. (2024) lysa pvi hvernig born stjérna hlutverkum og reglum leiks-
ins @ pann hatt ad sum born eru utilokud, an pess ad kennarar taki eftir pvi. Svipada
nidurstddu fengu Sara Margrét Olafsdéttir o.fl. (2017), sem syndu hvernig bérn beita eda
umbreyta reglum til ad stjorna adgangi ad leik og hvernig pessar adferdir fara oft fram
hja kennurum. Nidurstédurnar undirstrika mikilvaegi pess ad kennarar pekki duldar reglur
jafningjahdpa og fylgist grannt med leik barna til ad studla ad félagslegri patttoku allra.

bvi er ljést ad leikurinn bydur upp @ margvisleg teekifaeri til ad efla félags- og tilfinninga-
hafni barna en hann krefst einnig medvitadrar patttoku kennara sem pekkja edli hans og
geta metid pad hvenzer beri ad stiga inn i leikinn til ad studla ad félagslegum proska an
bess ad trufla sjalfsprottid flaedi hans. [ Handbék um leik barna i leikskéla (Menntamala-
stofnun, 2024) eru talin upp ymis hlutverk fullordinna i leik barna og raett um ahrif peirra
a leik (Bork og Lund, 2023). Med réttum studningi getur leikurinn ordid lykilatridi i métun
tengsla, samvinnu og sjalfsmyndar barna i leikskélastarfi.
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Studningur starfsfolks og ahrif umhverfis a leik barna

Studningur kennara og skipulag rymisins hefur afgerandi ahrif 4 pad hvort leikurinn nytist
sem vettvangur tengslamyndunar og préunar sjalfsmyndar barna. Nilsson og Lecusay
(2024) gera greinarmun a annars vegar leik til ndms (s. lek for larande) par sem nams-
markmid eru skyr adur en leikurinn hefst, kennarinn setur markmid med leiknum og
beinir barninu pangad, og hins vegar ndmi i leik (s. lek om ldrande) sem er leikur a for-
sendum barna sem kennarinn getur tekid patt i. Hlutverk kennarans snyst pa frekar um ad
skapa skilyrdi sem stydja almennt getu barna til ad skapa leik sjalf og/eda i samstarfi vid
adra. Bornin leggja sitt af morkum i leikinn og eru pau yfirleitt feerari i leik en fullordnir,
en fullordnir geta lagt til efni og bjargir (Lecusay og Nilsson, 2023; Lindqvist, 1998). Leik-
skélakennarar og annad starfsfélk gegna lykilhlutverki i ad skapa 6ruggt og hvetjandi um-
hverfi par sem born fa rymi til ad leika sér & eigin forsendum (Kristin Dyrfjord, 2024). Slikt
umhverfi veitir bornum teekifeeri til jakvaedra samskipta og leiks par sem pau leera ad taka
batt i samfélagi jafningja og 6dlast tilfinningu fyrir eigin gildi og dbyrgd. | gegnum leik og
dagleg samskipti vid dnnur born lzera pau dmedvitad félagsleg vidmid en kennarar hafa
jafnframt ahrif med pvi ad midla eigin gildum og vera jakvaedar fyrirmyndir i samskiptum
og samstarfi (J6hanna Einarsdottir og Hronn Palmadottir, 2019). Med fordeemi sinu
geta kennarar synt bornum hvernig 4 ad bera virdingu fyrir 66rum, leysa agreining, taka
abyrgd a gjordum sinum og vinna med 6drum ad sameiginlegum markmidum (Ingibjorg
Osk Sigurdardéttir, 2020). beir lita svo & ad félagsfaerni sé érjifanlegur pattur i menntun
barna og leitast vid ad efla hana med pvi ad leidbeina bornum vid ad tja sig, takast a vid
agreining og mynda vinatengsl (Menntamalastofnun, 2024).

Til pess ad slikur studningur beri arangur parf hann ad vera medvitadur og lagadur ad
adstaedum. [slenskar rannséknir hafa synt ad leikskdlakennarar taka yfirleitt ekki patt i
leik barna og finnst bornum peir sjaldan gefa feeri 4 sér i leik (Anna Magnea Hreinsdottir
o.fl., 2024; Sara Margrét Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). bétttaka kennara
getur umbreytt leiknum, samskiptum peirra vid bérnin og tengslum og hvernig hlustad er
4 born i daglegu starfi. ba getur sameiginleg patttaka barna og kennara i leik haft ahrif a
starfsproun kennara og aukid skilning peirra @ porfum barna (Lecusay og Nilsson, 2023;
Lindgvist, 1998; Rinaldi, 2006). Lykilatridi i patttoku leikskélakennara i leik er ad stydja
bornin til virkni og getur hlutverk kennara i leik tekid a sig mismunandi myndir; peir geta
verid pjalfarar, leikfélagar, leidbeinendur eda ahorfendur. bess vegna krefst pad naemni
kennara ad meta hvenzer rétt er ad gripa inn i og hvenaer er betra ad bornin hafi sjalf-
reedi (Menntamalastofnun, 2024). | pessum fidlbreyttu hlutverkum purfa kennarar ad
stydja félagslega préun barna, baedi med virkri patttoku og med pvi ad skapa svigrim og
oruggt samhengi fyrir leik (Anna Magnea Hreinsdoéttir, 2024). Rannséknir hafa p6 synt ad
kennarar eru oft tvistigandi pegar kemur ad beinni patttoku i leik barna. beir velta pvi fyrir
sér hvenzer og hvernig peir eigi ad gripa inn i, enda bjédi bornin peim sjaldan sjalf inn i
leikinn (Sara Margrét Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). bPetta synir vel hversu
mikilvaegt er ad styrkja fagvitund kennara um pad hvernig megi vera patttakandi i leik
barna an pess ad trufla hann eda yfirtaka.

Umhverfi og skipulag leikskélans hefur jafnframt ahrif a pad hvernig leikur barna préast
og hvada félagsleg samskipti verda moguleg. Sveigjanlegt og barnmidad dagskipulag, par
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sem born fa naegan tima og sjalfraedi til ad velja sér leikfélaga og vidfangsefni, studlar vel
ad proun vinattu og félagsfeerni (Anna Magnea Hreinsdottir og Kristin Dyrfjérd, 2021).
A hinn béginn geta hefdbundin dagskipulagsform par sem leikur er sifellt rofinn af sam-
verustundum, matmalstimum eda hdpastarfi dregid ur dypt og samfellu leiks og par med
takmarkad teekifeeri barna til ad mynda sterk tengsl (Anna Magnea Hreinsdéttir og Kristin
Dyrfjord, 2021; Sara Margrét Olafsdéttir og Bryndis Gardarsdéttir, 2016). Leikur barna
krefst tima, rymis og athygli og pegar hann er stodugt brotinn upp eda rofinn glatast
taekifaeri til ad afa og préa samskipti og vinatengsl a forsendum barnanna. Gott adgengi
ad leikrymum og vel utbuid leikefni getur einnig aukid stérlega pa moguleika sem born
hafa til ad leika sér og baett samskipta barna. Skipulag leikumhverfis sem bydur upp a fjol-
breytt og skapandi leikform getur eflt baedi sjalfsteedi og samstarf barna en of 6rar eda
Omarkvissar breytingar & ndmsumhverfi geta hins vegar audveldlega truflad leikflaedid
(Ingibjorg Osk Sigurdardoéttir o.fl., 2023).

bratt fyrir almenna vidurkenningu @ mikilvaegi pess ad kennarar stydji félagsfeerni
barna er ljést ad markviss studningur i daglegu starfi og leik getur reynst askorun par sem
skipulag, rymi og adstaedur innan leikskélans rdda miklu um hvad er raunhaeft ad gera.
Rannsoknir syna pé ad med markvissum adgerdum, t.d. breytingum a rymum, auknu
fleedi i dagskipulagi og aukinni patttoku kennara, ma skapa betri skilyrdi fyrir félagsleg
tengsl og inngildingu i leikskdlastarfi (Anna Magnea Hreinsdéttir og Jéhanna Einarsdottir,
2024; Ingibjérg Osk Sigurdardottir o.fl., 2023). bvi er mikilvaegt ad kennarar geri sér grein
fyrir ahrifum eigin patttdku, skipulags og umhverfis 4 leik barna og vinni markvisst ad pvi
ad skapa adstaedur par sem 0ll born fa raunveruleg teekifeeri til ad proa tengsl og vinattu
vid jafningja i leik.

Markmid og rannsoknarspurningar

Markmid pessarar rannsdknar var ad varpa ljési a pad hvernig bérn i einum leikskola skil-
greindu vinattu og myndudu vinatengsl i leik og hvernig starfsfolk styddi pessi tengsl. Var
sjénum beint ad samspili barna og starfsfolks i peim tilgangi ad auka skilning & pvi hvernig
leikur og félagsleg samskipti barna i leikskdla studla ad vinattu, inngildingu og félagsfeerni.
Med pvi ad skoda baedi sjénarhorn barna og starfsfolks er leitast vid ad skilja samspil
adstaedna og faglegs studnings vid métun vinattutengsla barna i leik.

Til ad nalgast petta markmid var eftirfarandi rannsdknarspurning sett fram:

e Hver er reynsla barna og starfsfolks i einum leikskdla af myndun vindttutengsla barna

i leik?

ADFERDAFREDI: RANNSOKNARSNID

Rannsdknin var byggd 4 eigindlegri adferdafraedi (e. qualitative research) sem hentar vel
pegar markmidid er ad 6dlast dypri skilning 8 afmorkudu vidfangsefni og reynslu patttak-
enda (Braun og Clarke, 2013; Creswell og Poth, 2018). Eigindlegar adferdir eru vel til pess
fallnar ad greina félagsleg samskipti og merkingarskdpun i daglegu lifi barna, en pad var
lykilatridi i pessari rannsdkn par sem aherslan var a vinattu og félagsleg samskipti barna
i leikskéla.
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patttakendur

Rannsdknin var gerd i einum leikskdla sem var valinn sérstaklega vegna dherslu hans a leik
og markvissa vinnu vid ad efla sjalfsmynd barna (Katrin Blondal og Sigridur Halldérsdottir,
2021). HUn for fram 3 einni deild leikskdlans par sem patttakendur voru sex starfsmenn
0g 23 boérn 4 aldrinum fjogurra til fimm ara (sja toflur 1 og 2). Sex born budu sig fram til ad
taka patt i rynihdpavidtali vid rannsakanda. Til ad tryggja nafnleynd leikskdlans og patt-
takenda voru notud gervinofn.

Taflal

Yfirlit yfir starfsfolkid sem tok pdtt i rannsdkninni

Gervinafn  Aldur Menntun Reynsla
Anna 22 ara Studentsproéf 8 ar
Halla 49 ara Leikskolakennari 18 ar
Helga 29 ara Uppeldis- og menntunarfraedi 8ar
Margrét 51 ars Grunnskdla-kennari 18 ar
Sigrun 52 ara broskapjalfi 3ar
Sonja 56 ara Leikskdlakennari 18 ar
Tafla 2

Yfirlit yfir b6rnin sem téku pdtt i rynihopavidtélum

Gervinafn Aldur
Aron 5dra
Emil 5ara
Eva 5 ara
ina S 4ra
Kari 4 dra
Sara 4 dra
Gagnaoflun

Gagnaoflun byggdist a fjolbreyttum adferdum sem midudu ad pvi ad nd heildsteedum
skilningi & vidfangsefninu. Notadar voru eftirfarandi adferdir:

Vidtdl vid starfsfolk: Tekin voru einstaklingsvidtdl vid leikskdlakennara og annad starfs-
folk deildarinnar med pad ad markmidi ad varpa ljési 4 reynslu peirra af studningi vid
félagsfaerni og vinattu barna (Helga Jonsddttir, 2021). Studst var vid vidtalsramma par
sem spurt var hvernig félags- og tilfinningahaefni barna vaeri studd i leikskélanum. Viétolin
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veittu innsyn i pad hvernig starfsfélkid skynjadi hlutverk sitt i félagslegum samskiptum
barnanna.

Rynihdpavidtél vid bérn: Sex born toku patt i rynihdpavidtolum sem foru fram i tveimur
hopum; prjar stulkur voru i 66rum hépnum og prir drengir i hinum. Bérnunum var bodid
ad teikna medan a vidtolunum stdd, en pad audveldadi peim ad tja hugmyndir sinar um
vinattu og studning kennara i leik. Notkun teikninga sem hvata fyrir umraedu hefur reynst
arangursrik adferd til ad auka skilning & sjonarmidum barna (Clark o.fl., 2014; Clark og
Moss, 2001; J6hanna Einarsdattir, 2006).

Myndbandsupptdkur af leik barna: Gerdar voru ellefu myndbandsupptokur sem syndu
leik barna og dagleg samskipti peirra a deildinni. Var hver upptaka priggja til télf mindtna
I6ng. Upptokurnar veittu innsyn i leikferli og pad hvernig studningur starfsfélks kom fram
i samskiptum barnanna (Flewitt, 2006; Hronn Palmadéttir og J6hanna Einarsdéttir, 2016).

Vettvangsnétur: | ellefu heimséknum voru skradar vettvangsnétur par sem fylgst var
med leikumhverfi, dagskipulagi og samskiptum barna. Vettvangsnétur eru arangursrik
skraningaradferd sem gerir rannsakendum kleift ad fanga baedi skipulagt og dskipulagt
atferli i edlilegu samhengi (Hafdis Gudjonsdéttir, 2011). Einnig voru skradar vangaveltur
og athugasemdir sem komu fram i samt6lum vid starfsfolk og born.

Gagnagreining

Gognin voru greind med pemagreiningu samkvaemt adferd Braun og Clarke (2021). bema-
greiningin gerdi pad kleift ad draga fram mynstur og pemu ur viétélum, myndbandsupp-
tokum og vettvangsndétum. Vidtolin vid starfsmennina voru greind med aherslu a reynslu
pess af studningi vid félags- og tilfinningahaefni barna, sérstaklega i leik. Vidtolin vid
boérnin voru greind med hlidsjon af skilningi peirra 4 vinattu og upplifun peirra af hlutverki
kennara i leik. Myndbandsupptdkur og vettvangsnétur voru skodadar itrekad til ad leita
ad samraemi milli lysinga barnanna og starfsfolksins. betta samspil gagna veitti heildraena
syn & studning vid vinattu og félagsfaerni barnanna i leikskdlanum. Ur gégnunum matti
greina eftirfarandi pemu: (1) Hugmyndir barna um vinattu, félagsleg samskipti, (2) hlut-
verk starfsfélks og sjonarhorn pess a félagsfeerni og studning, (3) ahrif skipulags dagsins
og ytri adstaeedna 4 moguleika barna til ad mynda tengsl og prda samskiptahaefni.

Sioferdileg atridi og takmarkanir rannséknarinnar

Vid rannséknina var sidareglum Haskéla islands (2019) fylgt og tekid var mid af leid-
beiningum um rannsoéknir med bérnum (Bertram o.fl., 2024). Adur en rannsoknin hofst
var fengid skriflegt leyfi fra leikskélastjéra og upplyst sampykki fra 6llum starfsménnum
deildarinnar. Foreldrar allra barnanna sem téku patt veittu skriflegt sampykki sitt. Verk-
efnid var einnig utskyrt fyrir bornunum a pann hatt sem haefdi aldri peirra og pau fengu
sampykkisbl6d til ad stadfesta patttoku sina skriflega. Rannsakandi heimsétti leikskdlann
reglulega adur en formleg gagnaoflun hoéfst til ad kynnast bornum og starfsfolki og 6dlast
traust peirra. Samkvaemt Groundwater-Smith o.fl. (2015) er mikilvaegt ad litid sé 4 sam-
pykki barna sem st6dugt ferli par sem tekid er mid af vilja peirra og adstaedum og var pvi
sérstok ahersla 16gd 4 ad bornin vissu ad pau gaetu dregid sig ut GUr patttoku hvenaer sem

144 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025



JULIANA ROSE JULIUSDOTTIR | ANNA MAGNEA HREINSDOTTIR

vaeri. | rannsékninni fylgdist rannsakandi mjog vel med lidan barnanna og lagdi aherslu &
rétt peirra til ad haetta patttoku hvenaer sem veeri.

Rannsoknin hefur ekki yfirfeerslu- eda alhafingargildi heldur var markmid hennar ad
varpa ljosi a pad hvernig born i einum leikskdla skilgreina vinattu og mynda vinatengsl
i leik, asamt pvi ad kanna hvernig starfsfolk stydur pessi tengsl og proun félags- og til-
finningahaefni barna, med pad ad markmidi ad greina hvernig og vid hvada adstedur
starfsfolk leikskdlans stydur félagsleg samskipti barna og hvernig leikumhverfi og skipu-
lag dagsins hefur ahrif & proun vinattu og félagsfaerni. Med pvi ad skoda baedi sjonar-
horn barna og starfsfolks er leitast vid ad skilja samspil adsteedna og faglegs studnings vid
motun vinattutengsla i leik.

NIDURSTODUR

i bessum kafla eru nidurstddur kynntar eftir peim pemum sem fram komu vid greiningu
gagnanna sem aflad var i rannsékninni. Nidurstodurnar varpa ljosi 4 hugmyndir barna um
vinattu og félagsleg samskipti, reynslu peirra af studningi leikskélakennara og hlutverk
starfsfélks og sjonarhorn pess a félagsfaerni og studning i einum leikskéla. Einnig er greint
fra pvi hvernig skipulag dagsins og ytri adstaedur h6fdu ahrif 8 moguleika barna til ad
mynda vinatengsl og prdéa samskiptahaefni.

Hugmyndir barna um vinattu og félagsleg samskipti i leik

Bornin i rannsékninni lystu vindttu fyrst og fremst sem tengslum sem byggd vaeru a
hjalpsemi, gédvild og jdkvaedum samskiptum. Sara, ein af patttakendunum, sagdi: ,Vinir
eru hjalpsamir, pa eiga sumir ad hjalpa vini sem er ad grata til ad komast til kennara.”

Huan rifjadi einnig upp atvik par sem hdn hafdi sjalf synt vinkonu sinni studning i
erfidum adsteedum:

Einu sinni var ég ad hjalpa Kotu, pad var bitt hana og svo kom ég med hana til kennarans og
svo var han ad meida sig aftur og pa kom ég aftur med hana og pad var aftur bitt hana.

Emil, annar patttakandi, gaf vidari skilgreiningu a vinattu og sagdi: ,bad er ad vera besti
vinur allra.”

Aron lagdi dherslu @ g6d samskipti og kurteisi medal vina og baetti vid: ,,... og ekki segja
neitt ljott”

Pegar bérnin voru spurd hvernig pau eignudust vini lysti ina pvi pannig: ,,pegar madur
eignast vini pa er madur svona ad kynnast. pa verdur madur ad segja: Ma ég leika vid pig?
.. Hae, ég heiti ina eda hae, ég heiti Eva.”

Vinattan styrkist ad sogn barnanna vid daglega samveru. Aron ordadi pad svona:

Vid hittumst alltaf § leikskélanum.”

Emil baetti vid: ,Eg man bara ad vid Einar hittumst og hann kalladi mig bara vinur.

ina lysti leik vina & skyran hatt:

,AJ pau leika saman, pau finna sér eitthvad ad gera, svo leika pau saman pad sem pau
badir vilja gera.”
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AJ lokum utskyrdi Sara hvernig fyrstu samskipti hefjast:

,Pa a bara ad segja: Hvad heitid pid, umm, ma leika med pér?“

Agreiningur i leiknum var bérnunum kunnugur og pbau syndu nokkra faerni i ad leysa tr
slikum adstaedum. bPau voru med svorin vid pvi hvernig pau leystu Ur agreiningi a hreinu
og voru sammala um ad pad veeri haegt ad skiptast 4. Hér eru deemi um hvernig pau
sogoust leysa agreining ef pau vaeru kannski prju saman ad leika med einn bolta:

Eva: ,,pa sparkar madur @ milli, og sparkar til annan og annan og annan ...”

ina: ,Eda kannski getur madur, parna, kynnast hvort annad og svo getur madur lika, hérna,
gert pad ... ja ... pa getur madur sagt ad vid leikum saman med boltann.”

Sara: ,Sumir... geta sagt ... ma ég lika leika med boltann?“

Eva: ,Eg aetladi ad segja ad madur getur bara spurt foreldra eda kennarann um ad fa fleiri
bolta“”.

Kari: ,ba bara hendir madur a milli.”
Aron: ,,Bara ad vera ad skiptast a.”

Samskiptin gengu ekki alltaf vel og i einni myndbandsupptoku matti greina adstaedur par
sem barn notadi efnivid i leik til pess ad utiloka annad barn fra leiknum. Leikskélakennari
var ekki naerri til ad adstoda vid samskipti barnanna:

Eva og Lda sitja & dynu upp vid gluggann. Eva segir allt i einu: Eg er med saetasta koddann. Léa
sér ad Oli og Magnea eru med fleiri kodda hja sér og bidur pau ad gefa sér einn. Eva horfir pa
montin & Lou og segir: Ekki fra mér, ég er med hann. Léa verdur sar og krossleggur hendur.
Oli segir vid hana: Ekki fara i fylu, Léa. Eva heldur 4fram ad strida Lou og segir: bu faerd ekki
pennan saeta og pu feerd heldur ekki teppid mitt. Léa horfir & Evu sem leikur sér ad pvi ad
henda koddanum upp i loftid, gripur hann og kyssir hann og otar honum ad Léu. Eva haettir
ad strida pegar leikskélakennari kemur inn i herbergid. En pegar hann fer aftur Gt byrjar Eva
nanast um leid ad strida Lou aftur. bzer rifast um einhverja dynu og svo gerist pad ad Eva
rekur dynuna i andlitid 4@ Lou og hin meidir sig og vill fara fram (myndbandsupptaka).

Daemid varpar ljési a adsteedur par sem naervera og leidsogn leikskdlakennara hefdi getad
gagnast bornunum vid ad beina samskiptunum i jadkveedan farveg.

Reynsla barna af studningi leikskdlakennara

Samkvaemt bérnunum voru kennararnir litid virkir i ad stydja myndun vinatengsla. Sara
sagdi: ,Kennararnir hjalpa bara pegar peir segja: ‘Nuna a ad skiptast 8’ Hun baetti svo vid
ad sum bornin fylgdu ekki leiGbeiningum kennaranna pegar upp kami agreiningur milli
peirra og sagdi: ,,pad eru sumir sem segja bara nei og vilja ekki skiptast a.”

Sara lysti hlutverki kennaranna med eftirfarandi haetti: ,Kennarinn a alltaf ad fylgjast
med krokkunum ef pau eru ad rifast eda grata.”

Bornin skynjudu hlutverk kennaranna pvi fyrst og fremst sem eftirlitsadila sem gripu
inn i pegar agreiningur kaemi upp. Pessi fjarleegd var einnig aberandi i skilningi barnanna
a tengslum peirra vid kennarana. Aron sagdi: ,,J3a, eins og Halla segir alltaf, vid erum vinir,
en vid erum ekki vinir peirra, ekki vinir kennaranna.”
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Bornin greindu pannig & milli eigin vinatengsla vid jafnaldra og tengsla sinna vid starfs-
folkid. Bornin voru spurd hvort kennararnir lékju vid pau:

Eva: ,Nei.”
ina: ,Aldrei.”

Pé komu fram deemi um ad studningur kennara hefdi jakvaed ahrif a leik barnanna. Eva
sagdi fra reynslu sinni: ,,Einu sinni zetladi ég ad gera hus, svo datt alltaf teppid nidur, pa
hjalpadi kennarinn.”

begar kennararnir toku patt i leik med bérnunum a peirra forsendum gat studningur-
inn verid baedi ahrifarikur og styrkt félagsfaerni peirra. i einni myndbandsupptoku matti
greina studning og patttoku leikskdlakennara i leik med bérnunum. Leikskolakennarinn
var hja peim og fylgdist med leiknum:

Nokkrir strakar eru i leik ad bua til virki. Mani segir ad pad megi enginn koma inn i hans hus,
en Oli feer samt ad koma inn i virkid hans og Mani segir pa: P4 (Gummi) matt ekki koma,
petta er mitt hus. Leikskdlakennarinn gripur inn i og segir: Af hverju ma hann ekki koma og
vera med pér? Mani segir pa: Af pvi pad er mitt, en Siggi ma koma. Leikskélakennarinn segir
pa vid Mana: Biddu ... pba ertu ad skilja it undan! Mani segir pa ad Gummi sé bara i sinu virki
sjalfur (vettvangsnéta).

Bornin gatu pvi att pad til ad vernda fleedi leiksins med pvi ad meina 68rum bornum
adgang ad honum pegar leikurinn var hafinn. ba var gagnlegt fyrir pau ad fa hugmyndir fra
fullordnum um hvernig bjéda maetti bornum patttdku an pess ad pad hefdi veruleg ahrif
a proun leiksins og jafnvel endadi hann.

Dagskipulagid og namsumhverfid reyndist rdda téluverdu um moguleika barnanna til
ad mynda vinatengsl. Vettvangsndtur syna deemi um leik sem var brotinn upp fyrir skipu-
lagt starf:

Leikskolakennari sagdi vid bornin ad huga pyrfti ad pvi ad taka saman en bornin voru ekki
sampykk pvi. Ein stulkan sagdi: , Neiiii“ og leikskdlakennarinn svaradi: ,Ju .... eftir smastund
byrjum vid ad taka til.“ Stelpan sagdist vilja halda afram ad leika og leikskdlakennarinn sagdi:
,Eg veit pad, pad er ekkert gaman ad purfa ad skemma leikinn en fyrst aetlum vid ad vera
med samveru og svo parf ad huga ad hvild.” Leikskélakennarinn benti bornunum a hvert efni-
vidurinn zetti ad fara og hvatti pau til pess ad hjalpast ad vid ad ganga fra (vettvangsnétur).

Starfsfélkid var medvitad um ad stift dagskipulag, havadi og steerd hopa geetu takmarkad
gedi félagslegra samskipta. Sigrun var peirrar skodunar ad vidvera kennara veeri mikilvaeg
og studningurinn feelist i pvi ad vera med bérnunum, pad vaeri haegt ad efla félagsfaerni
barna i mérgum adsteedum, svo sem med ymiss konar leik og samveru:

Studningurinn parf audvitad ad vera til stadar, ekki ad pad bitni alltaf & einhverri mann-
eklu, hjalpa peim sem purfa hjalpina. bad stundum vantar inn i petta umhverfi, svigraimid.
Pad er ymislegt sem haegt er ad gera. bad parf bara svigrdm, ad vid séum allar lausna-
midadar og séum ekki allar ,,kassar”.

Til ad maeta pessum askorunum var 16gd ahersla a sveigjanlegra skipulag og ad préa
rymi sem styddu sjalfstaedi og félagslega virkni barnanna.
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Hlutverk starfsfolks og sjonarhorn pess a félagsfaerni og studning

Starfsfolk deildarinnar var einréma um mikilvaegi pess ad bérn préudu med sér jadkvaed
samskipti og félagsfeerni. bessir peaettir voru taldir grundvollur ad vellidan barnanna i
leikskdlanum og forsenda pess ad pau leeréu ad koma fram vid adra med virdingu og
umburdarlyndi. Einn vidmaelandi lysti pessu & pennan hatt: ,,Born laera samskipti og pau
leera hvernig pau vilja l1ata koma fram vid sig og somuleidis vid adra.”

Gildi eins og virding og samkennd voru aberandi i vidtélunum. Anna, leikskdlakennari,
lysti pessu svo: ,Pad mikilvaegasta er bara ad pau geti att samskipti vid adra an pess ad
lenda stodugt i arekstrum, syna 6drum virdingu og bara ad peim lidi vel.”

bratt fyrir eindregna vidurkenningu a mikilvaegi félags- og tilfinningahafni komu fram
6lik sjonarmid um hvernig best veeri ad stydja born i félagslegum samskiptum. Sumir
kennarar 16gdu dherslu a hlutverk sitt sem ahorfendur sem gripu adeins inn i pegar & pyrfti
ad halda en adrir vildu vera virkir patttakendur i leiknum. Anna lysti pessari togstreitu a
eftirfarandi hatt:

Hvenaer madur kemur inn i og hvernig madur kemur inn i leikinn skiptir mali. Madur parf
natturulega ad hlusta og vita hvad pau eru ad gera og setja sig svolitid inn i peirra heim.

barna er bent a mikilveegi pess ad kennarar séu naemir a leik barna og geti greint hvort
leikurinn kallar & studning eda sjalfstaeeda drlausn barnanna. A3 vera virkur dhorfandi
krefst innsaeis og haefileika til ad stiga inn & réttu augnabliki an pess ad trufla flaedi leiksins.
Vettvangsnétur syndu einnig deemi um skort a@ studningi kennara vid leik barna:

pad voru mikil lzeti @ deildinni og i innra herberginu voru moérg bérn en enginn starfsmadur
inni med peim. beir starfsmenn sem voru inni a deildinni stédu vid hurdina ad spjalla saman
4 medan einn starfsmadur sat vid bord med premur bérnum og annar starfsmadur sat i
séfanum med eitt barn sem hafdi meitt sig. A medan starfsfélkid raeddi sin & milli var mikill
6réi medal barnanna og i eitt skiptid heyrdist i einum starfsmanni: NU skaltu stoppa. Barnid
fér pd inn i innra herbergid par sem flest bérnin voru en starfsmadurinn fylgdi pvi ekki eftir
(vettvangsnota).

Vidmeelendur [6gdu aherslu & ad kenna atti bornum ad leysa agreining sjalf sem patt i pvi
ad byggja upp sjalfstaedi peirra i samskiptum. Anna Utskyrdi pad med eftirfarandi deemi:
,Vid reynum ad kenna peim ad leysa agreining sjalf, en ef pau na pvi ekki hjalpum vid
beim med pvi ad fa pau til ad segja: Eg vil petta ekki.”

{ ordum Onnu birtist st afstada ad pad eigi ad styrkja born { ad setja mork og tja parfir
sinar & skyran hatt i stad pess ad starfsfolk gripi inn i og leysi ur malum fyrir pau. Kennar-
arnir sau sig pannig sem studningsadila sem hjalpudu bornunum ad prda sjalfsteedar
samskiptaleidir fremur en ad stjérna peim.

Leikur er hentugur vettvangur til ad efla inngildingu barna med fjélbreyttan bakgrunn.
Til ad audvelda bérnunum ad tja tilfinningar sinar beittu kennararnir skapandi adferdum.
Ein adferd folst i ad nota myndir af mismunandi tilfinningum sem bornin gatu bent a
pegar pau attu erfitt med ad tja sig med ordum. Kennari sagdi: ,Ef pau vilja ekki tja sig
getum vid synt peim myndirnar pannig ad vid attum okkur a pvi hvernig peim lidur.” Su
adferd reyndist sérstaklega gagnleg fyrir yngri bornin og born sem attu erfitt med ad tja
sig munnlega. Med henni gatu kennararnir stutt bornin i ad tja sig med ordum.
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UMRZDA 0G ALYKTANIR

i rannsékninni var leitad svara vid spurningunni: Hver er reynsla barna og starfsfélks i
einum leikskdla af myndun vinattutengsla barna i leik? Markmidid var ad varpa ljési a
hvernig born i einum leikskdla skilgreina vindttu og mynda vinatengsl i leik og hvernig
starfsfélkid stydur pessi tengsl.

Nidurstédur rannsdéknarinnar renna stodum undir mikilvaegi leiksins sem vettvangs
félagslegra samskipta og vinatengsla i leikskolastarfi, eins og freedimenn hafa adur bent a
(Corsaro, 2003, 2018; Johanna Einarsdadttir, 2005). Bornin i rannsdkninni skilgreindu vin-
attu ut fra jdkveedum samskiptum, hjalpsemi og sanngirni, og lystu feerni sinni i ad mynda
tengsl og leysa agreining a eigin forsendum. Su lysing er i samraemi vid paer nidurstédur
Corsaro (2003, 2018) ad born beiti medvitudum adferdum til ad taka patt i leik jafningja.
Bornin nyttu sér akvednar samskiptaleidir med pvi ad kynna sig og bjéda sig fram i leik
sem fyrsta skrefid i vinattutengslum og beittu baedi munnlegum og éyrtum samskiptum
til ad komast inn i hépa (Gudrdn Alda Hardarddttir, 2024). bau lystu peim leidum sem
bau feeru til ad hefja samskipti (Hae, ég heiti ...; Ma ég leika med pér?) og syndu skilning a
mikilvaegi sanngirni i leik. Pessi afstada barnanna til leiksins stydur kenningar um aé leikur
sé vettvangur til ad afa tilfinningalega seiglu og félagslega faerni (Lillemyr, 2020; Sigrin
Adalbjarnardéttir, 2007). bad undirstrikar mikilvaegi pess ad leikskélar vidhaldi svigrami
fyrir leik par sem bérn geta myndad vinatengsl a eigin forsendum (Kristin Dyrfjord, 2024;
Menntamalastofnun, 2024).

Rannsoknin leiddii ljés ad bornin skynjudu kennarana adallega sem eftirlitsadila fremur
en virka patttakendur i leik peirra, sem er i takt vid nidurstodur fyrri rannsékna (Sara
Margrét Olafsdéttir og Jéhanna Einarsdéttir, 2017). bétt kennararnir lystu miklum vilja
til ad stydja félagsfeerni barna virtist stundum skorta markvissa, virka patttoku peirra i
leik. betta misraeemi milli orda og athafna synir porfina & aukinni medvitund kennara um
hlutverk sitt sem leikfélaga sem stydja, en yfirtaka ekki, leik barna (Anna Magnea Hreins-
dottir, 2024; Lecusay og Nilsson, 2023; Nilsson og Lecusay, 2024).

Nidurstdédur rannsdéknarinnar syna daemi um hvernig atilokun barna getur farid fram
4 Obeinan hatt par sem leikreglur og efnividur eru notud til ad stjérna adgangi ad leik.
Eva nytir st6du sina med kodda til ad halda Lou utan vid leikinn. bPegar leikskdlakennarinn
kemur inn haettir hun ad strida en byrjar aftur um leid og hann fer, sem synir vel hversu
skammlifur og yfirbordskenndur studningurinn getur verid pegar nzarvera kennarans er
ekki stodug. bessi nidurstada er i samraemi vid pad sem fram kemur i rannsékn Donner
o.fl. (2024), ad utilokun barna i leik er oft falin i leikreglum og s6gusvidum, en einnig i
rannsokn Soru Margrétar Olafsdéttur o.fl. (2017), ad bérn beita eda breyta leikreglum
til ad stjérna adgangi ad leik. Stydja pessar rannsdknir pa kenningu ad jafningjamenning
barna hafi sinar eigin og oft duldar reglur (Corsaro, 2003) sem geti baedi styrkt og tak-
markad félagslega patttoku. baer arétta mikilveegi pess ad kennarar fylgist grannt med
leik barna og séu medvitadir um pessi 6synilegu valdakerfi til ad geta stutt born i ad proa
jakvaed samskipti og lausn agreinings a4 uppbyggilegan hatt.

begar kennarar stiga inn @ réttum augnablikum i leik barna, an pess ad raska flaedi hans,
geta peir stutt samskipti barnanna. Eins og Anna lysti i rannsékninni: ,Hvenaer madur
kemur inn i leikinn skiptir mali.“ SU nidurstada kallar 4 aukna faglega umraedu og pjalfun
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kennara i ad beita videigandi studningsadferdum sem byggjast a innsai og virdingu fyrir
frumkvaedi barnanna (Anna Magnea Hreinsdéttir, 2024; Lundy, 2007).

Vidmeaelendur nefndu nokkur deemi um ahrif skipulags og umhverfis leikskdlans a teeki-
feeri barnanna til félagslegra samskipta og tengslamyndunar i leik (Anna Magnea Hreins-
dottir og Kristin Dyrfjord, 2021; Menntamalastofnun, 2024). Stift dagskipulag sem gaf
leik takmarkadan tima, eins og deemid um stulkuna sem vildi halda afram ad leika syndi,
reyndist hamlandi. betta samraemist fyrri rannséknum sem hafa leitt i [jés mikilvaegi pess
ad veita bérnum naegan tima, rymi og sjalfraedi i leik (Ingibjérg Osk Sigurdardéttir o.fl.,
2023; Sara Margrét Olafsdéttir og Bryndis Gardarsdéttir, 2016). Um leid parf ad bregdast
vid hindrunum eins og havada, eins og fram kom i 68ru daemi, med markvissu skipulagi a
rymum, famennari hépum og ekki sist naerveru kennara.

Virkur jafningjastudningur vid ad bornum sé bodid med i leik synir mikilvaegi leiksins
sem inngildandi félagslegs vettvangs (Anna Magnea Hreinsdottir og J6hanna Einarsdattir,
2024; Jéhanna Einarsdéttir og Sara Margrét Olafsdéttir, 2020). Hér liggja teekifeeri til ad
proa frekari adferdir par sem jafningjatengsl eru nytt markvisst til ad styrkja fjolmenn-
ingarlegt og lydraedislegt skolastarf.

Ut fra nidurstédum rannsdknarinnar ma draga pa alyktun ad leikskélar aettu ad proa
aherslur sem stydja sveigjanlegt og barnmidad dagskipulag par sem bérnum er tryggdur
naegur timi til ad mynda vinattutengsl i sjalfsprottnum leik. Einnig er mikilveegt ad studla
ad medvitadri patttoku kennara i leik barna a forsendum barnanna sjalfra. Leidségn og
pjalfun fyrir leikskélakennara og annad starfsfélk er naudsynleg til ad efla getu peirra til
ad stydja félagsfaerni barna med adferdum sem byggjast a virdingu, innszei og studningi
vid frumkvaedi barna. Nidurstddur rannsdknarinnar syna deemi um félagsleg samskipti
i leik sem arétta mikilvaegi pess ad leikskdlakennarar séu virkir patttakendur i pessu
leerdédmsferli med naerveru sinni og studningi. baer baeta einnig vid pa pekkingu sem fyrir
liggur um ahrif umhverfis og skipulags a félagslega velferd barna i leikskdlum (Corsaro,
2003, 2018; J6hanna Einarsdottir og Hronn Palmadottir, 2019).

LOKAORD

Leikur, vindtta og félagsleg samskipti eru lykilatridi i farsaelu leikskélastarfi og vellidan
barna. Nidurstodur rannsdknarinnar syna ad born mynda tengsl og leysa agreining i leik a
eigin forsendum. betta synir vel mikilveegi pess ad leikskdlar stydji sjalfsprottinn leik med
sveigjanlegu, barnmidudu umhverfi. Fagmennska leikskélakennara skiptir skopum; med
medvitadri patttoku i leik barna geta peir styrkt félagsfaerni og studlad ad inngildingu.
Mikilvaegt er ad born fai svigrum til ad mdta samskipti sin med studningi eftir porfum. Til
framtidar parf ad endurskoda dagskipulag, leikumhverfi og félags- og tilfinninganam ut
fra reynslu og sjénarmidum barna til ad efla félagslega velferd og lydraedislega patttoku
allra barna.
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TEACHERS ONLY HELP WHEN THEY SAY: “NOW YOU
HAVE TO TAKE TURNS": CHILDREN'S PERSPECTIVES
ON FRIENDSHIP AND EDUCATOR SUPPORT IN PLAY

ABSTRACT

This qualitative study explores how children in an Icelandic preschool define friendship,
form peer relationships through play, and perceive staff support in these processes.
Building on sociocultural theories of childhood, peer culture, and teacher participation
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in spontaneous play, the study examines the interplay between children’s agency, the
preschool environment, and staff practices in fostering social competence, inclusion, and
emotional well-being.

Data were collected from one preschool department through multiple qualitative
methods: six staff interviews, six children participating in focus group interviews
supported by drawing activities, eleven video-recorded play sessions (3—12 minutes
each), and detailed field notes from eleven site visits. The preschool was purposefully
selected for its emphasis on play-based learning and work on strengthening children’s
self-concept. Thematic analysis (Braun & Clarke, 2021) was used to identify patterns
across data sources, allowing for triangulation between children’s and staff perspectives,
observed interactions, and contextual factors.

Findings show that children primarily defined friendship through prosocial behaviors—
helpfulness, kindness, and positive interactions. Statements such as “Friends are helpful;
they help a friend who is crying to get to the teacher” illustrate their understanding of
friendship as mutual support. Daily encounters at preschool were described as essential
for sustaining friendships: “We always meet in preschool,” one child explained, while
another associated friendship with shared play: “They play together, find something to
do, and then they play what they both want.” To enter play groups, children reported
strategies such as verbal introductions (“Hi, my name is...”) or nonverbal approaches
(standing nearby or starting to play in parallel), aligning with earlier research on access
rituals and peer culture (Corsaro, 2003, 2018).

However, the data also reveal that play was not always inclusive. In one video
sequence, a child used materials, a cushion, and a blanket as tools to exclude another child.
The exclusion was subtle, disguised as playful teasing, and ceased temporarily when a
teacher entered the room, only to resume when the teacher left. Such episodes echo
previous findings that exclusion in play is often hidden within rules or storylines and thus
escapes adult attention (Donner et al., 2024; Sara Margrét Olafsdéttir et al., 2017). These
observations emphasize the importance of teacher presence and guidance to redirect
conflicts constructively and support inclusion.

Children perceived teachers mainly as supervisors who intervened when disputes
arose rather than as active participants in play. Comments such as “The teachers only
help when they say: ‘Now it’s time to share’” and “We’re not friends with the teachers”
indicate a perceived distance between staff and children’s peer relationships. When
asked if teachers played with them, the responses were unequivocal: “No,” and “Never.”
Yet, when teachers did engage meaningfully in play, such as helping a child rebuild a
collapsing structure, children valued this support, and their interactions deepened. These
moments illustrate the potential for teacher participation to enrich play, strengthen
relationships, and provide models for respectful communication, without overtaking
hildren’s initiative.

Staff interviews reflected an awareness of the importance of social competence and
respect in preschool life but also revealed uncertainty about when and how to intervene
in children’s play. Some staff saw themselves as observers who should allow children
to solve conflicts independently, while others recognized the need for sensitive, timely
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participation. This ambivalence is consistent with prior Icelandic studies indicating that
teachers are often hesitant to enter children’s play, partly because children rarely invite
them directly (Sara Margrét Olafsdéttir & Jéhanna Einarsdéttir, 2017). The findings
suggest that teacher training and professional reflection should focus on developing
confidence and strategies for participating in children’s play without disrupting its flow.

Environmental and organizational factors also shaped opportunities for friendship
formation. Rigid schedules, frequent interruptions, and noise sometimes disrupted the
continuity of play, limiting the development of deeper peer relationships. Conversely,
flexible, child-centered scheduling and well-organized play spaces fostered cooperation
and inclusion. Staff emphasized that creating “room to maneuver” both physically and
organizationally was critical to supporting children’s social development. These findings
align with research highlighting the need for time, space, and autonomy in preschool play
to promote social well-being and inclusion (Anna Magnea Hreinsdottir & Kristin Dyrfjord,
2021; Ingibjérg Osk Sigurdardéttir et al., 2023).

In conclusion, the study underscores that spontaneous play offers rich opportunities
for social and emotional learning but that these opportunities require attentive, inten-
tional teacher participation and supportive environments. Teachers’ presence, guidance,
and respect for children’s agency are essential for fostering peer relationships, conflict
resolution, and a sense of belonging. The findings call for preschools to review their daily
schedules, play environments, and professional practices to ensure that all children can
form and sustain friendships. By valuing children’s perspectives and balancing autonomy
with support, teachers can contribute meaningfully to inclusive, democratic preschool
communities.

Keywords: peer relationships, social competence, preschool play, teacher participation,
inclusion
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CHATGPT i HASKOLASTARFI, VIDHORF
0G NOTKUN KENNARA

Markmid rannséknarinnar var ad kanna vidhorf og reynslu haskélakennara af notkun
gervigreindarverkfzrisins ChatGPT i kennslu og rannséknum, med hlidsjon af TAM-
likaninu (e. Technology Acceptance Model). Megindleg og eigindleg gégn voru greind
ut fra svorum 23 kennara vid spurningakénnun. Nidurstédurnar benda til pess ad
flestir kennarar telji pad gagnlegt ad nota ChatGPT i kennslu og rannséknum. Margir
peirra hofou pdé ahyggjur af ChatGPT-notkun nemenda, fraedilegum heilindum og
areidanleika verkfeerisins. Vidhorf kennaranna til ChatGPT mdtast medal annars af
gagnsemi verkfzerisins og einfaldleika i notkun pess, svo og studningi og freedslu sem
peim bydst. Nidurstodurnar benda til pess ad mikilvaegt sé ad haskdlasamfélagid
bréi stefnu um notkun gervigreindarverkfeera og efli gervigreindarlaesi (e. artificial
intelligence literacy/Al-literacy) til ad studla ad abyrgri og skapandi notkun peirra.
Jafnframt er mikilvaegt ad veita kennurum og nemendum studning til ad nota
teeknina a abyrgan og arangursrikan hatt.

Efnisord: ChatGPT, haskdlakennarar, haskdlastarf, skapandi gervigreind, TAM-likan

INNGANGUR

Skapandi gervigreind (e. generative artificial intelligence) hefur a skdmmum tima haft
mikil ahrif & haskdlastarf. Han er byggd a risagagnasofnum (e. large language models) og
getur buid til nytt efni, t.d. texta, myndir, kdda og hljéd (Albadarin o.fl., 2024; Tillmanns
o.fl., 2025). Um fyrirbeerid skapandi gervigreind hafa verid notud ymis hugtok a islensku,
svo sem skdpunargreind og spunagreind (Arnastofnun, e.d.). Hér eftir er hugtakid
skapandi gervigreind notad i greininni.

Skapandigervigreindarverkfaerid ChatGPT kom fyrst fram haustid 2022 og er nid téluvert
notad i haskdlakennslu og rannsdknum (Baytas og Ruediger, 2025). Notkunin hefur skapad
margvisleg teekifaeri en jafnframt askoranir sem parf ad bregdast vid (Tillmanns o.fl., 2025;
Wang o.fl., 2024). bessi préun kallar 4@ nyja syn & hlutverk haskdlakennara og nemenda
og vekur spurningar um fraedileg heilindi (e. academic integrity). Fraedileg heilindi fela i
sér skuldbindingu vid sidferdileg og fagleg vidmid i nami, kennslu og rannséknum, svo
sem heidarleika, sanngirni og abyrgd (International Center for Academic Integrity [ICAI],
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2021). | pvi samhengi ma nefna ad Haskdli islands hefur gefid Gt leidbeiningar og vidmid
um notkun gervigreindar (Haskdli islands, e.d.).

Slikar leidbeiningar eru lidur i ad efla gervigreindarlaesi, sem UNESCO (2024) skilgreinir
sem lykilhaefni i framtidarmenntun. Gervigreindarlaesi felur ekki adeins i sér pekkingu
a virkni gervigreindar og ahrifum hennar @ samfélagid, heldur einnig hafni til ad beita
henni a gagnryninn, sidferdilegan og skapandi hatt.

Rannsoknir & ChatGPT hafa til pessa ad mestu beinst ad upplifun nemenda af
verkfaerinu. Fram hefur komid ad peir nota verkfzerid a fjolbreyttan hatt i nami, velta
fyrir sér mikilveegi freedilegra heilinda og kalla eftir leidsogn kennara (Belkina o.fl., 2025;
Jorunn Elidéttir og Solveig Zophoniasdoéttir, 2024; Ravselj o.fl., 2025). bratt fyrir ad baedi
nemendur og kennarar noti skapandi gervigreind i vaxandi maeli hafa fair haskolar sett
fram skyra stefnu og vidmid sem stydja abyrga notkun taekninnar (UNESCO, 2024).
Rannsoknir benda po til pess ad slikar leidbeiningar, dsamt faglegum studningi, séu
lykilforsenda pess ad skapandi gervigreind verdi sampaett haskolastarfi a abyrgan og
arangursrikan hatt (Kurtz o.fl., 2024).

betta kallar 4 endurskodada syn a starfshaetti og skipulag haskdla par sem skapandi
gervigreindarverkfaeri eru notud pannig ad pau styrki mannleg tengsl og stydji nam og
kennslu (Francis o.fl.,, 2025; McDonald o.fl., 2025; Watson og Romic, 2024). Rannsdknir
benda til pess ad vida innan haskdlasamfélaga riki varfaerni vid innleidingu skapandi
gervigreindar og par skorti skyra stefnu og viomid til ad stydja sidferdilega og drangursrika
notkun i ndmi og kennslu (Francis o.fl., 2025; Tillmanns o.fl., 2025; Wang o.fl., 2024). bratt
fyrir taekifeerin sem fylgja notkun skapandi gervigreindar fylgja innleidingunni askoranir
um ad vernda mannleg gildi sem taeknin getur hvorki skilid né endurskapad (Luckin, 2025).

Markmid |pessarar rannséknar er ad varpa ljési @ pad hvernig haskélakennarar upplifa
og nota ChatGPT i kennslu og rannséknum, med pad fyrir augum ad nidurstodurnar geti
nyst til prounar kennsluhatta, stefnumatunar og studnings vid kennara i nytingu ChatGPT.
Til ad greina vidhorf og reynslu kennara er studst vid TAM-likanid (Davis, 1989), par
sem |6gd er ahersla & gagnsemi, einfaldleika, vilja til notkunar og raunverulega notkun.
Rannsdknarspurningin er: Hvernig meta haskdlakennarar gagnsemi, einfaldleika, vilja til
notkunar og raunverulega notkun ChatGPT i kennslu og rannséknum?

FRADILEGT BAKSVID

Skapandi gervigreind, par med talid ChatGPT, hefur pegar haft ahrif & kennslu,
namsmat og rannsoknir i haskélum og standa kennarar frammi fyrir breyttu hlutverki,
tekifeerum og askorunum sem tengjast fraedilegum heilindum, areidanleika efnis og
faglegri dbyrgd (Cotton o.fl., 2023; Rasul o.fl., 2023). Baytas og Ruediger (2025) benda
4 a0 haskdlakennarar hafa mismikla reynslu af skapandi gervigreind, en jafnvel peir
sem bua yfir litilli reynslu atta sig & mikilvaegi gervigreindarlaesis. Flestir patttakenda i
rannsokn peirra hofdu téluverda reynslu, en nokkru faerri hofou litla reynslu a pessu svidi.
Haskdlakennarar i hugvisindum reyndust almennt hafa meiri pekkingu a gervigreind en
kennarar i 3drum greinum. beir toldu mikilvaegt ad kynna sér skapandi gervigreind vel til
ad geta tekid upplystar akvardanir um notkun nemenda a slikum verkfaerum.
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ChatGPT getur stutt ndm med gagnvirkum samskiptum, einstaklingsmidudu
namsumbhverfi og skilvirkni i verkefna- og rannséknarvinnu (Rasul o.fl., 2023). Gagnvirkni
i nami felur i sér tvihlida samskipti par sem nemandi faer skjot vidbrogd, innsyn eda
endurgjof a eigid framlag sem getur eflt gagnryna hugsun og skdpun og gert patttoku
i ndmi virkari. Samhlida pessum taekifeerum hafa vaknad sidferdilegar spurningar og
umraeda um hlutverk kennara (Baytas og Ruediger, 2025; Rasul o.fl., 2023). Notkun
skapandi gervigreindar getur i sumum tilvikum haft ahrif 4 vinnulag nemenda, dregid
ur sjalfstaedri hugsun og frumkvaedi (Cotton o.fl.,, 2023; Ravselj o.fl., 2025). Texti fra
ChatGPT getur verid yfirbordslegur, vantad samhengi eda verid rangur (Albadarin o.fl.,
2024; Cotton o.fl., 2023), og pvi burfa notendur ad beita gagnryninni hugsun. Ovissa um
hvort efnid sé areidanlegt dregur Ur trausti 4 gervigreind. Einnig hafa sumir ahyggjur af
auknum 6jofnudi i adgengi og neikvaedum ahrifum 4 mannleg samskipti (Chan og Lee,
2023). i pessu samhengi leggja Watson og Romic (2024) aherslu & ad horfa beri & ChatGPT
i vidara samhengi par sem taeknin hafi ahrif 4 pad hvernig vid 68lumst pekkingu, menntun
og eigum samskipti. Med tilkomu skapandi gervigreindar purfa kennarar i auknum maeli
ad hvetja til sidferdilegrar igrundunar nemenda og adstoda pd vid mat og tulkun efnis,
fremur en ad midla fyrir fram akvedinni pekkingu.

Til a0 maeta ahrifum Orrar taeknipréunar verda haskdlar ad moéta skyra stefnu, efla
faglega og stafreena haefni baedi kennara og nemenda og hafa i heidri freedileg heilindi
og manngildi (Kurtz o.fl., 2024; Tillmanns o.fl., 2025; Wang o.fl., 2024). Gervigreindarlaesi
gegnir par lykilhlutverki og eetti ad vera hluti af ndamskra og faglegum studningi (Francis
o.fl., 2025; Kurtz o.fl., 2024; Tillmanns o.fl., 2025; UNESCO, 2023).

UNESCO (2023) leggur aherslu @ ad kennarar efli haefni sina til ad maeta faglegum
askorunum sem geta fylgt 6rum taeknibreytingum og er gervigreindarlaesi mikilveeg haefni
i pvi samhengi. Gervigreindarlaesi felur i sér taeknilega feerni og skilning a freedilegum
heilindum og sidferdilegri abyrgd (Long og Magerko, 2020; Ng o.fl., 2021). Skilningur a
gervigreind og haefni til ad beita henni & gagnryninn, skapandi og sidferdilegan hatt er
kjarni gervigreindarlaesis (UNESCO, 2023). Gagnlegt er ad fylgja vidmidum um stafreena
haefni (Redecker, 2017; UNESCO, 2023) sem skilgreina haefni kennara i ad nota taekni a
gagnryninn hatt, adlagast taekninyjungum og stydja haefni nemenda. bessi viomid geta
hjalpad kennurum vid préun i starfi og vid ad leidbeina nemendum i nami par sem taekni
a bord vid skapandi gervigreind gegnir sifellt staerra hlutverki.

Vidhorf haskélakennara til notkunar skapandi gervigreindar spanna vitt svid, allt fra
mikilli bjartsyni til djipra efasemda (Helgi Freyr Hafporsson o.fl., 2024) og einkennast oft
i senn af ahuga og varfeerni (Bhaskar o.fl., 2024; Verano-Tacoronte o.fl., 2025; Watson og
Romic, 2024). Rannsdknir benda til ad pessi afstada motist af samspili ymissa patta, svo
sem teeknipekkingar, mats a gagnsemi, faglegra gilda og trausts a taekninni (Bhaskar o.fl.,
2024). Rannsokn Verano-Tacoronte o.fl. (2025) synir ad taeknikvidi getur einnig haft ahrif
a vidhorf. bar eru greindar prjar birtingarmyndir kvida: (a) ahyggjur af préun og framtid
akademisks starfs, (b) 6tti um eigin misnotkun og (c) dvissa um ahrif taeekninnar & nam
nemenda. i 1jés kom ad kvidi tengdur eigin notkun og ndmi nemenda haf8i neikvaed ahrif
a vilja til notkunar, en kvidi Ut af framtid starfsins hafdi ekki ahrif. Kennarar sem upplifa
teknina sem gagnlega og audvelda i notkun eru liklegri til ad sampykkja notkun hennar
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i kennslu. Ahaetta sem peir skynja, til deemis vardandi fraedileg heilindi, getur hins vegar
dregid ur vilja peirra til ad tileinka sér taeknina. bannig koma jakvaed vidhorf kennara til
taekni frekar i ljos ef tilgangur notkunarinnar er skyr, gagnsemi verkfzerisins er ljés og
faglegur studningur er fyrir hendi (Bhaskar o.fl., 2024; Ravselj o.fl., 2025). Slikar aherslur
skyrast ekki eingdngu af persénulegum vidhorfum heldur einnig af stofnanamenningu,
adgengiad fraedslu og studningi, sem og af stefnumadtun um notkun skapandigervigreindar
(Bhaskar o.fl., 2024; Jin o.fl., 2025). Jafnframt hefur komid fram ad margir kennarar dska
eftir svigrami til ad raeda ahrif skapandi gervigreindar @ kennslu og namsmat (Kalmus
og Nikiforova, 2024). beir sja einnig ymsa moguleika i notkun ChatGPT i starfi, en leggja
aherslu a ad fraedsla, studningur og fagleg samraeda eigi sér stad til ad tryggja abyrga og
markvissa notkun (Bhaskar o.fl., 2024; Kurtz o.fl., 2024). Samhlida pessu hafa McDonald
o.fl. (2025) bent a ad leidbeiningar og stefnumorkun um skapandi gervigreind geti ordid
ibyngjandi fyrir kennara, sérstaklega pegar peaer fela i sér verulegar breytingar a storfum
kennara. betta undirstrikar mikilvaegi pess ad métun stefnu sé i takt vid raunverulegt starf
kennara og byggist 4 samradi vid pa.

TAM-likanid

TAM-likanid, sem Davis (1989) préadi, hefur verid notad til ad varpa ljési a hvernig félk
bregst vid nyrri taekni. Likanid gengur Ut fra pvi ad vidhorf til teekni métist af pvi hversu
gagnleg hun virdist (skynjud gagnsemi) og hversu audveld hdn er i notkun (skynjud
audveld notkun). bessar tveer lykilbreytur hafa sidan ahrif a vidhorf notenda, vilja til
notkunar og raunverulega notkun (mynd 1).

Mynd 1

TAM-likanid

Skynjud

Ytri breyta
ki

—|  gagnsemi

™

I

T

Skynjud

Vidhorf
til notkunar

Willji
Ll notkunar

Raunveruleg
notkun

|

awdveld notkun

Athugasemd: bytt og adlagad fra Davis o.fl., 1989, bls. 985, og Morel og Spector, 2023, bls. 134

TAM lysir fyrst og fremst vidhorfum einstaklinga til ftaekni og vilja peirra til ad nota hana.
Pad naer hins vegar ekki yfir sampaettingu taekni i vidara samhengi, sem krefst einnig
greiningar a félagslegum og stofnanalegum pattum. Likanid hefur verid mikié notad i
rannséknum & svidi menntunar, medal annars til ad varpa ljdsi @ pau vidhorf sem geta
lagt grunn ad arangursrikri sampaettingu (Marangunic¢ og Grani¢, 2015; Morel og Spector,
2023), og nylega einnig i tengslum vid notkun gervigreindarverkfeera 4 bord vid ChatGPT
(Ma o.fl., 2024). Likanid er hentugt til ad skoda vidhorf kennara til notkunar teekni i
kennslu og rannséknum (tafla 1).
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Taflal

baettir TAM-likansins dsamt skyringum

battur (enska) byding a islensku Skyring
Perceived Usefulness (PU) Skynjud gagnsemi Mat & pvi hversu gagnleg taeknin er i
starfi.
Perceived Ease of Use (PEOU) Skynjud audveld Mat & pvi hversu audvelt er ad leera a
notkun og nota taeknina.

Attitude Toward Use (ATU) Vidhorf til notkunar Jakveett eda neikveett vidhorf gagnvart
pvi ad nota taeknina.

Behavioral Intention to Use Vilji til notkunar Longun til ad nota teeknina.
(BIV)
Actual Use (AU) Raunveruleg notkun Hvernig taeknin er raunverulega notud.

Likanid hefur verid gagnrynt fyrir ad taka ekki naegilega mid af félagslegum,
menningarlegum og stofnanabundnum pattum sem einnig geta haft ahrif & vidhorf
og notkun taekni, en rannsakendur hafa bent 4 ad slikir paettir geti haft ahrif (Ajibade,
2018). Fra pvi ad Davis (1989) setti fram TAM hafa ordid til ymis afbrigdi og ny likdn sem
byggjast 4 upprunalega likaninu. Venkatesh og Davis (2000) settu fram TAM2 sem leggur
aukna aherslu a ytri peetti. Sidar settu Venkatesh o.fl. (2003) fram likan nefnt UTAUT
(Unified Theory of Acceptance and Use of Technology), sem sameinar fyrri nalganir TAM.
i framhaldinu voru gerdar fleiri Gtgafur, eins og TAM3 og UTAUT2 bar sem 16gd er meiri
ahersla a félagslega og skipulagslega paetti og neytendasamhengi en upprunalega likanid
gerdi (Venkatesh og Bala, 2008; Venkatesh o.fl., 2012). | rannsékninni sem greinin fjallar
um er hin upprunalega utgafa TAM notud.

Askoranir og taekifaeri

Helstu askoranir sem haskdlakennarar standa frammi fyrir i tengslum vid ChatGPT tengjast
annars vegar freedilegum og sidferdilegum alitaefnum og hins vegar skipulagi, utfaerslu
og 6drum hagnytum pattum i starfsemi haskola. Fraedilegu alitaefnin tengjast einkum
spurningum um heilindi, ndmsmat og ahrif a sjalfsteeda hugsun. bau sidarnefndu lita ad
6ljosri stefnu, takmarkadri fraedslu og/eda faglegum studningiinnan haskdlasamfélagsins,
sem getur dregid ur freedilegum heilindum og vilja til notkunar (Bhaskar og Rana, 2024;
Cotton o.fl., 2023; Tillmanns o.fl., 2025).

bratt fyrir pessar askoranir er & ymsan hatt unnt ad sampaetta skapandi gervigreind
haskdlastarfi. Med notkun gervigreindarverkfaera gefast t.d. taekifeeri til ad prdéa nyjar
kennsluadferdir byggdar a samspili manneskju og teekni (Watson og Romic, 2024) og
ChatGPT er haegt ad nota til studnings nami og kennslu, til deemis vid lestur, textavinnu
og hugmyndavinnu (Francis o.fl., 2025; Wang o.fl., 2024). | ljési pessa er mikilvaegt ad
hvetja kennara til ad lita & skapandi gervigreind sem samstarfsadila i nami og kennslu og
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leggja dherslu & skapandi notkun (Atchley o.fl., 2024). | pvi samhengi ma lita & ChatGPT
sem stafreenan radgjafa sem stydur nam og kennslu (Javaid o.fl., 2023; Rasul o.fl., 2023).
Auk pess ma benda 4 ad med pvi ad draga Ur alagi vegna mats og verkefna geta kennarar
skapad rymi fyrir leidségn og umraedu par sem nemendur efla med sér gagnryna
hugsun, innsaei og rokvisi (Luckin, 2025). betta getur styrkt patttoku nemenda og aukid
geedi namsferlisins. Samhlida pessum askorunum og taekifeerum vakna sidan réttmeetar
spurningar um areidanleika, sidferdileg mork og fraedileg heilindi (Belkina o.fl., 2025;
Bhaskar og Rana, 2024). Flaediritid (mynd 2) getur hjalpad kennurum og nemendum vid
ad meta hvort og hvenar notkun ChatGPT er vid hafi.

Mynd 2

Hveneer er éruggt ad nota ChatGPT?

Skiptir mali

Nei ad utkoman Ja

sé sénn?

Hefur pu
sérpekkingu

\

Oruggt ad nota 14
ChatGPT

til ad sannreyna
ad uttakid
sé rétt?

Nei

Ertu feer um
ad taka fulla abyrgd (lagalega,
sidferdilega o.s.frv.)

Nei

a mogulegum
rangfaerslum?

Hugsanlega haegt ad Ooruggt ad nota
nota ChatGPT* *Vertu viss um ad yfirfara ChatGPT

hvert ord og hverja setningu til
ad tryggja nakveemni og heil-
brigda skynsemi

Athugasemd: bytt og adlagad flaedirit fra Aleksandr Tiulkanow, |6gfraedingi i stefnu um gervigreind
og gagnanotkun (Sabzalieva og Valentini, 2023)
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Ef nyta & skapandi gervigreind & arangursrikan hatt skiptir einnig mali ad notendur, bzedi
kennarar og nemendur, kunni ad gefa taekninni skyr og vondud fyrirmzeli. Freedafolk hefur
bent & mikilvaegi pess ad tileinka sér svokallad , prompt engineering” til ad fa nakveemar
upplysingar eda svor. Vondud fyrirmaeli auka skilvirkni skapandi gervigreindar og likur &
nakveemum nidurstédum. bvi skiptir mali ad vanda samskipti vid gervigreind til ad nyta hana
sem best (Lee og Palmer, 2025; Walter, 2024).

Af pessu ma rada ad stefnumdtun og studningur menntastofnana parf ad taka mid af
pessum pattum og vera i stodugri endurskodun. Nyjar dskoranir, medal annars tengdar
sidferdi, kennslufraedi og persénuvernd, kalla a sveigjanlegar aatlanir sem adlagast stodugum
teeknibreytingum (Wang o.fl., 2024).

Mikilvaegt er ad haskdlasamfélagid nalgist notkun ChatGPT med gagnrynu hugarfari og efli
gervigreindarlzesi. Vidhorf, reynsla og adgengi skiptir mali pegar kemur ad pvi hvernig teeknin
er notud i starfi. Medvitund um areidanleika, sidferdileg mork og fraedileg heilindi skiptir par
hofudmali og getur stutt dbyrga og vandada notkun i pagu nemenda, kennara og pekkingar.

ADFERD

i rannsékninni var notud spurningakdnnun sem innihélt baedi lokadar og opnar
spurningar. bannig var safnad megindlegum svorum i télulegu formi og eigindlegum
svorum patttakenda. Eigindleg og megindleg svor voru greind og tulkud saman til ad fa
heildsteeda mynd af rannséknarefninu (Anna Olafsdéttir og Sigfridur Inga Karlsdéttir,
2021). Slik nalgun bydur upp a baedi yfirlit yfir mynstur og innsyn i upplifun kennara
og studlar ad dypri skilningi & notkun ChatGPT i kennslu og rannséknum. Samkvaemt
Creswell og Clark (2017) eykur sampaetting élikra gagna likur & rikri og merkingarbaerri
tulkun 3 vidfangsefninu.

patttakendur

Spurningakénnunin var send til 42 haskélakennara i tveimur deildum Hug- og
félagsvisindasvids Haskélans & Akureyri. Svor barust fra 23 patttakendum, sem
samsvarar 55% svarhlutfalli. Kénnunin var send med tolvupdsti og patttaka var
fridls og épersénugreinanleg. Urtakid var hentugleikaurtak, par sem valid byggdist a
adgengi rannsakenda ad pessum tveimur deildum. Markmidid var ekki ad alhaefa um
alla haskolakennara heldur ad 6dlast innsyn i reynslu og vidhorf peirra sem hoéfou, ad
einhverju leyti, velt fyrir sér eda préfad ChatGPT i starfi. Pratt fyrir aseettanlegt svarhlutfall
er urtakid litid og sértxekt, og nidurstodurnar gefa pvi fremur gagnlegar visbendingar en
alhaefanlegar nidurstodur.

Gagnasoéfnun og greining

Spurningakénnunin var 16g0 fyrir patttakendur a haustmisseri 2024. Kénnunin samanstdd
af tveimur bakgrunnsspurningum, 10 lokudum spurningum og 14 fullyrdingum a fimm
punkta Likert-kvarda (1 = mjog 6sammala, 5 = mjog sammala) og 14 opnum spurningum
par sem patttakendur lystu reynslu og vishorfum med eigin ordum. Lokudu spurningarnar
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veittu tolulegar upplysingar og med peim opnu fékkst dypri og personulegri syn a
vidfangsefnid (Braun o.fl., 2021; Tymms, 2021). Tafla 2 synir deemi um spurningar ur
kénnuninni. Vid greiningu gagna var studst vid TAM-likanid til ad varpa ljési @ notkun
og vidhorf haskdlakennara til ChatGPT. Likanid gengur ut fra pvi ad skynjud gagnsemi og
audveld notkun hafi ahrif 4 vidhorf, sem hafi svo ahrif a vilja til notkunar og raunverulega
notkun (Davis, 1989; Davis o.fl., 1989). b6tt spurningakénnunin hafi ekki verid buin til med
TAM-likanid i huga voru svor patttakenda flokkud eftir pattum pess (tafla 2). SU akvordun
ad nota TAM likanid byggdist a pvi annars vegar ad notkun ChatGPT i haskdlastarfi hefur
takmarkad verid rannsokud & slandi og pvi vid heefi ad nota vidurkenndan, margreyndan,
einfaldan og skyran ramma vid gagnagreiningu. Hins vegar var Urtakid litid pannig ad ekki
var heppilegt ad nota floknari likon. Af somu dsteedu voru ekki reiknud ahrif a milli patta
likansins, heldur 16gd ahersla a lysandi greiningu a hverjum paetti fyrir sig.

Megindleg gogn voru greind med lysandi tolfraedi par sem dregin voru fram vidhorf og
notkun patttakenda a@ ChatGPT i samraemi vid TAM-likanid (Davis o.fl., 1989). Opnu svorin
voru greind med pemagreiningu (e. thematic analysis) til ad draga fram mynstur og pemu
(Braun o.fl., 2021) sem féllu ad pattunum (Davis o.fl., 1989) (tafla 2).

Tafla 2 synir deemi um spurningar og svor Ur rannséknargégnunum og tengingu peirra
vid TAM-likanid. HUn synir hvernig eigindleg og megindleg gogn spegla notkun og vidhorf
patttakenda til ChatGPT.

Tafla 2

Daemi um flokkun spurninga eftir pattum TAM-likansins og svér vid peim

battur Dami um spurningu/ Dzaemi um svar
fullyrdingu

Skynjud gagnsemi  Hvada taekifaeri/ ,NVinnusparnadur, gott fyrir hvers konar

(PU) askoranir telur hugmyndavinnu, gerd kennsluazetlana, verkefna,
bt ad fylgi skipulags, til ad draga saman upplysingar o.fl.“
T‘Ot’kur,‘ ChatGPT ,Til ad draga saman greinar, préa
I haskc?lakennslu/ rannséknarspurningar og tengja saman
rannsoknum? kenningar og hugtdk.”

Skynjud audveld Hver er reynsla pin af  ,,Mjog gdd, einfalt ad nota, sérstaklega fyrir

notkun(PEOU) ChatGPT? textavinnslu. “

,Mjog gagnlegt, og pegar ég hef leitad til
greindarinnar hefur hdn yfirleitt alltaf veitt
studning.”
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Vidhorf til ChatGPT mun hafa ,Eg held ad ChatGPT eigi eftir ad breyta mjog
notkunar ahrif & vinnudlag mitt.  miklu i haskolastarfi og sérstaklega pegar kemur
(ATU) ad studningi vid undirbuning og framkvaemd

kennslu og rannsékna.”

,Eg er jakvaed gagnvart framtid med henni i
haskélakennslu og tel ad haskdlinn eigi ad gefa
betra rymi med til ad mynda vinnustofum i
bléndudum deildum par sem vid getum deilt
upplifun og pekkingu okkar & milli.”

Vilji til notkunar Atlar pu ad nota 14, alveg orugglega.”
(BIU) ChatGPT & pessu ,Nei, alls ekki.”
skolaari i tengslum
vid vinnu pina {
haskélanum?

Raunveruleg Hvernig hefur pu ,Nota pad vid undirbuning kennslu, sérstaklega
notkun notad ChatGPT i vid ad fa hugmyndir ad verkefnum. Hef einnig
(AU) kennslu/rannséknum? notad pad vid hénnun matskvarda og [til ad] fa

hugmyndir ad ordalagi vid endurgjof.”

,Eg hef notad ChatGPT til ad f4 endurgjof
a rannséknarspurningar, spurningar i
spurningalistum, hugmyndir ad titlum a
freedigreinar o.fl.”

Ordasky var myndad ut fra spurningu um fyrstu hughrif patttakenda, par sem peir
skradu eitt til prju oré sem komu upp i hugann i tengslum vid verkfeerid. Svorin voru
greind i NVivo og ordasky buid til par sem steerd orda syndi tidni peirra (mynd 3). Slik
sjénraen framsetning veitir innsyn i helstu hugtok og vidhorf patttakenda a tilteknum tima
(DePaolo og Wilkinson, 2014).

Sioferdileg sjonarmid

Vid framkvaemd rannséknarinnar var 16gd ahersla a sidferdileg vinnubroégd, gagnseai og
verndun personuupplysinga. batttakendur voru upplystir um tilgang og fyrirkomulag
rannséknarinnar adur en peir veittu sampykki sitt.

Sérstaklega var hugad ad pvi ad tryggja trinad og nafnleynd. Gégnum var safnad an
persénugreinanlegra upplysinga og vid greininguna var haft i huga ad efnid er vidkvaemt
og reynt til hins ytrasta ad tryggja 6ryggi svarenda.

GoOgnin voru adeins nytt i peim fraedilega tilgangi sem kynntur var i upphafi
rannsoknarinnar og voru geymd med 6ruggum hzetti, i samraemi vid vidurkennd vidmid
um medferd persdnuupplysinga og rannsdknargagna. Rannsdknin var unnin samkvaemt
sidareglum freedasamfélagsins og almennum leidbeiningum um sidferdilega abyrgd
rannsakenda.
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NIDURSTODUR

Flestir (96%) patttakenda hofdu annadhvort heyrt um eda préofad ChatGPT. Um 35%
patttakenda heyrdu fyrst um pad i fjolmidlum eda & vefnum, en rumlega fjordungur
(26%) hja samstarfsfolki. begar patttakendur voru spurdir hvada utgafu af ChatGPT peir
notudu sagdist svipadur fjoldi patttakenda nota ChatGPT-3.5 (39%) og ChatGPT-4.0 (44%)
en 17% patttakenda s6gdust ekki nota verkfzerid.

Fyrstu hughrif - ordasky

Til ad greina fyrstu hughrif patttakenda af ChatGPT var Utbuid ordasky (mynd 3) Ur svorum
vid spurningunni ,Hvad dettur pér fyrst i hug pegar pud hugsar um ChatGPT?“ bau prju
ord sem nefnd voru oftast voru ,,adstod”, ,,gervigreind“ og ,vinnusparnadur”, auk orda
eins og ,upplysingar”, ,hugmyndir®, ,audvelt“ og ,ritstuldur”. Ordaskyid varpar ljosi a
bzaedi jakvaed og neikvaed fyrstu hughrif.

Mynd 3

Ordasky yfir fyrstu hughrif patttakenda af ChatGPT

osannfaerandi
mallikan Preyting snilld

heimildir UPPlysingar skol‘;“” o

stress gerwgremd :’k:(giglndl

hugmyndir 205t00 audvelt broun
openai algrm svindl ritstuldur

vesen yinnusparnadur tekiferi
taekniproun hradi altman tilbreytingarlaus
spennandi
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Nidurstoour - TAM-likanio

Tafla 3 synir samantekt a helstu nidurstodum eftir pattum likansins, byggda 4 eigindlegum
og megindlegum gégnum.

Tafla 3

Yfirlit yfir paetti TAM-likansins i eigind- og megindlegum gégnum

JORUNN ELIDOTTIR | SOLVEIG ZOPHONIASDOTTIR

pattur Eigindleg gogn Megindleg gogn Nidurstada
Skynjud Kom oft fram: lysingar &  Flestir tdldu ChatGPT ChatGPT talid gagnlegt i
gagnsemi timasparnadi, adstod gagnlegt i starfi og ad akademisku starfi.
(PU) vid undirbuning, verkfaerid myndi hafa

samantektir og ahrif 4 kennslu og

hugmyndavinnu. rannsoknir.
Skynjud Kom fram: einfalt Notkun talin audveld af ~ ChatGPT talid audvelt
audveld vidmot og audveld morgum, en skortur a i notkun en frekari
notkun notkun, pdé sumir studningi kom einnig studning vanta.
(PEOUV) nefndu skort & fram.

studningi.
Vidhorf til Kom fram: patttakendur ~ Mismunandi vidhorf, Olik vidhorf gefa til
notkunar lystu baedi bjartsyni og bjartsyni maett med kynna ad hlutverk
(ATU) sioferdilegum varfaerni og og gildi ChatGPT i

ahyggjum. sidferdilegum haskoélastarfi sé hvorki

fyrirvorum. einfalt né einhlida.

Vilji til Kom fram: patttakendur  Flestir patttakendur Vilji til notkunar fylgir
notkunar lystu vilja til notkunar lystu vilja til ad nota skynjadri gagnsemi.
(BIU) eda hofnudu ChatGPT ChatGPT i starfi po

Raunveruleg
notkun
(AU)

alfarid.

Kom oft fram:
fiolbreytt daemi um
raunverulega notkun i

kennslu og rannséknum.

sumir veeru ovissir eda
neikvaedir gagnvart
aframhaldandi notkun.

Meirihluti hafdi notad
ChatGPT.

ChatGPT ordid hluti af
daglegu starfi margra
kennara.

Skynjud gagnsemi visar til mats patttakenda a pvi hversu gagnlegt ChatGPT er i starfi,
sérstaklega vid kennslu eda rannséknir.

Nidurstddurnar gefa til kynna ad patttakendur skynji ChatGPT sem gagnlegt verkfzeri i
starfi, einkum i tengslum vid kennslu og rannséknir.  svérum kom fram ad 52% patttakenda
voru sammala pvi ad ChatGPT hefdi ahrif 4 kennsluhzetti peirra og 57% t6ldu ad taeknin
hefdi ahrif 3 namsmat. Um 30% patttakenda s6gdu ad ChatGPT geeti gagnast i ndami.

patttakendur lystu ChatGPT sem fjolbreyttu og adgengilegu verkfaeri sem nyttist medal
annarsvid undirbuning kennslu, préun ndmsmats, verkefnasképun, gagnaurvinnslu og skrif
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freedigreina. Ein lysing hlj6dadi svo: ,,ChatGPT og sambaerileg LLM [stér tungumalalikon]
nytast til deemis til ad hanna ndmsmat, undirbla kennslu og bua til kéda. betta sparar
mér mikinn tima og gerir mig skilvirkari.“ Onnur fjalladi um notkun i rannséknarvinnu:
,,[ChatGPT] hjalpar til vid ad forma og skrifa rannsdknaraaetlun, ryna i gbgn og skrifa drog
ad greinum.”

Taeknin var einnig s6gd nytast til ad fa yfirsyn yfir efni, draga saman meginatridi og
stytta undirbuningstima. patttakendur téldu ChatGPT gagnlegt til ad greina namsefni,
koma auga a ny sjonarhorn og skipuleggja hugmyndir. Eins og einn patttakandi ordadi
pad: ,pad hjalpar mér ad fa yfirsyn yfir efni og sja mogulegar nalganir.”

bratt fyrir jdkvaeda reynslu margra komu einnig fram efasemdir. Sumir patttakendur
drogu i efa ad ChatGPT draegi raunverulega Ur vinnudlagi eda styddi fraedileg vinnubrogd
nzagjanlega vel.

Skynjud audveld notkun lysir pvi hversu audvelt patttakendur telja ad sé ad leera a og
nota ChatGPT i haskdlastarfi.

Vidhorf patttakenda voru breytileg. Um 39% peirra voru sammala pvi ad audvelt veeri
ad breyta verkefnum og namsmati med ChatGPT en 35% voru dsammala. Hvad vardadi
freedslu og studning s6gdust 39% patttakenda sammala pvi ad slikur studningur veeri fyrir
hendi en 52% voru ésammala pvi eda dviss.

bratt fyrir pessi mismunandi vidhorf lystu margir patttakendur ChatGPT sem
adgengilegu og einfoldu i notkun. Almennt pétti verkfzerid virka vel i daglegu starfi og
reynslan var oft jakveed. Einn patttakandi sagdi: ,Ageet reynsla af ChatGPT, stundum
finnst mér forritid ekki gera pad sem ég parf en almennt er audvelt ad nota pad.” Annar
sagdi: ,Mjog gagnlegt og pegar ég hef leitad til gervigreindarinnar hefur hun alltaf svarad
fljétt og hjalplega.” bridji beetti vid: ,Nytist mér vel, sparar oft tima vid undirblning og
hugmyndavinnu.”

Ahyggjur komu p6 einnig fram um ad notkun ChatGPT krefdist varkarni og skilnings &
takmorkunum pess. Einn patttakandi sagdi: ,Pad parf ad vanda sig.”

patttakendur bentu 4 ad upplifun af notkun ChatGPT vaeri had pvi hvada utgafa veeri
tiltaek. Sumir toldu adgengi ad nyjustu Gtgafum skipta mali fyrir méguleika & notkun og
anaegju med verkfeerid. Einn sagdi: ,,pad er mikill munur 4 ad nota 4.0 eda 3.5.“ og annar
baetti vid: ,Langar ad fa ChatGPT-4.0 sem bydur upp a fleiri moguleika.”

Vidhorf til notkunar snyst um pad hvort patttakendur hafa jakvaett eda neikvaett
vidhorf til pess ad nota ChatGPT i starfi.

Vidghorf patttakenda til notkunar ChatGPT i haskélastarfi voru mismunandi. Margir sdu
moguleika og teekifaeri i notkun verkfaerisins, en einnig komu fram dhyggjur og vangaveltur
um askoranir, persénuvernd og onnur sidferdileg alitaefni. Einn pattakandi sagdi: ,Pad
er mikill barnaskapur ad atla ad rannsdknargégn og adrar vidkveemar upplysingar séu
orugg hja ChatGPT.” ba voru 74% patttakenda sammala peirri fullyrdingu ad nemendur
myndu nota verkfzerid til ad svindla. Meirihluti patttakenda taldi ad ChatGPT hefdi ahrif
a kennsluhzetti (65%) og ndamsmat (87%). Vidhorf til ahrifa ChatGPT & gagnryna hugsun
og fraedileg vinnubrogd voru dreifdari. Pannig toldu 39% patttakenda ad verkfaerid draegi
ur gagnryninni hugsun nemenda, 35% voru ésammala og 26% O6viss. Svipad mynstur
kom fram pegar metin voru ahrif 4 freedileg vinnubrogd kennara og nemenda. Um 52%
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patttakenda toldu ad ChatGPT styddi vinnubrdgd fraedafélks en rimlega 30% voru dviss.
Hvad studning vid freedileg vinnubrégd nemenda vardadi var svorunin ekki afgerandi,
39% patttakenda voru sammala um ad verkfeerid styddi freedileg vinnubrégd nemenda
en dlika margir annadhvort 6sammala eda odvissir.

i lysingum péatttakenda komu fram jakvaed vidhorf til notkunar ChatGPT i kennslu og
rannséknum, en einnig vangaveltur um sidferdileg alitamal, abyrgd og skort & skyrum
vidmidum um notkun. Nokkrir lystu évissu um mork milli sidferdilegrar og ésidferdilegrar
notkunar nemenda og toldu hlutverk kennara i métun vidmida um notkun 6ljést. Einn
patttakandi sagdi: , Ekki alltaf gott ad atta sig a hvad eru sannreyndar nidurstodur og hvad
“tilbuningur” gervigreindar.” Annar patttakandi komst svona ad ordi: ,Haettan er ad félk
ljuki haskélandmi med vinnu annarra.”

Vilji til notkunar visar til pess hvort patttakendur hafa I6ngun til eda 4form um ad nota
ChatGPT i framtidinni.

batttakendur sem upplifdu studning eda hvatningu innan haskdlans voru liklegir til
ad halda afram ad nota ChatGPT 4 medan peir sem upplifdu takmarkadan studning voru
sidur jakvaedir i gard aframhaldandi notkunar (mynd 4).

Mynd 4

Samspil vilja til notkunar ChatGPT og skynjunar pdtttakenda @ studningi

Studningur til stadar

Studningur ekki til stadar

0 20% 40% 60% 80% 100%
M Atlar ad nota ChatGPT M Atlar ekki ad nota ChatGPT

Nidurstédurnar syndu ad 26% patttakenda voru 6sammala pvi ad haskélinn veeri tilbdinn
til ad nota ChatGPT, 43% t6ldu hann tilbdinn og 31% voru dviss. batttakendur sem toldu
ChatGPT gagnlegt lystu einnig vilja til aframhaldandi notkunar. Rumlega helmingur
patttakenda hafdi pegar notad ChatGPT i tengslum vid kennslu eda rannsdknir, medal
annars vid gerd namsefnis, dasetlanagerd og til ad semja spurningar. betta samhengi milli
fyrri reynslu og framtidaraforma um notkun kom oft fram i svorum patttakenda og gaf til
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kynna vilja til &framhaldandi notkunar. Einn patttakandi sagdi: ,Eg mun halda afram ad
nyta ChatGPT { undirbuningi og skipulagi kennslu.“ Annar sagdi: ,Eg mun 6rugglega nota
ChatGPT 4fram.”

Framtidarsyn patttakenda var oft jakveed, en med fyrirvara. batttakendur sau fyrir
sér ad auka notkun ChatGPT i kennslu og rannséknum, en 16gdu jafnframt aherslu a
naudsyn skyrari vidmida og fraedslu um abyrga notkun. Sérstaklega var bent 4 naudsyn
pess ad kennarar fengju freedslu um moguleika og takmarkanir teekninnar og sagdi einn
batttakandi: ,Eg held ad ChatGPT eigi eftir ad breyta mjég miklu en félk parf ad vita
hvernig pad ma nota pad 4 dbyrgan hatt.”

Raunveruleg notkun lysir pvi hversu mikid og med hvada heetti patttakendur hofdu i
raun notad ChatGPT i kennslu og rannséknum.

Eins og fram hefur komid hofdu margir patttakendur pegar nytt sér ChatGPT i tengslum
vid kennslu og rannséknir, og var notkunin fjolbreytt samkvaemt eigindlegum svérum
peirra. Mynd 5 synir hlutfallslega skiptingu eftir pvi hvort notkunin tengdist kennslu eda
rannséknum.

Mynd 5

Notkun ChatGPT i kennslu og rannséknum

Hugmyndavinna/skapandi notkun
pydingar
Greining og urvinnsla gagna

Textavinna i rannséknum

Spurningagerd

Endurgjof 4 texta

Yfirsyn og samantektir

Gerd verkefna/profa

Undirbuningur kennslu

0 10 20 30 40 50 60

M Kennsla (%) [l Rannsoknir (%)

i kennslu sogdust patttakendur hafa notad ChatGPT vid skipulag kennslunnar,
préun verkefna og namsmats, gerd gleeruefnis og undirbuning préfa. Nokkrir héfdu
notad verkfeerid til ad adstoda nemendur vid verkefnavinnu og til ad endurhanna
namsmatsverkefni med pad ad markmidi ad draga ur likum & svindli. Einnig hofdu
patttakendur notad ChatGPT vid gerd matskvarda og umraeduefna. Einn patttakandi
sagdi: ,Eg hef undirbuid kennslustundir og préf med hjilp ChatGPT“ Annar sagdi: ,Eg
nota pad til ad f4 hugmyndir, bla til spurningar og pyda texta.” og sa pridji: ,Eg nota pad
til ad bua til verkefni og undirbua fyrirlestra fyrir kennslu.”
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i rannséknum sogdust patttakendur medal annars nota ChatGPT til ad undirbua
rannsoknaraatlanir, greina gogn, semja fraeditexta og lesa yfir eda umorda texta. ChatGPT
var einnig notad til ad baeta freeditexta a erlendu mali, fa hugmyndir ad spurningum og
saekja upplysingar og heimildir. Einn patttakandi sagdi: ,Eg hef notad ChatGPT til ad
greina gogn, skrifa agrip og fa adstod vid skyrslugerd.“ Annar sagdi: ,Eg leita hugmynda ad
titlum og bid um endurgjéf & rannséknarspurningar.” og sa pridji: ,,Eg hef notad ChatGPT
til ad fa endurgjof a rannsdknartexta og 14tid pad pyda.” Notkunin nadi pannig baedi til
hefdbundinna og skapandi patta i rannsdknarvinnu.

UMRADUR

Markmid rannsdknarinnar var ad varpa ljési @ pad hvernig haskoélakennarar upplifa og
nota ChatGPT i kennslu og rannsdknum. Nidurstddurnar syndu ad ChatGPT er vel pekkt
medal patttakenda par sem meirihluti peirra hafdi annadhvort heyrt um verkfzerid eda
préfad pad. Margir h6fdu kynnst ChatGPT i gegnum fj6lmidla, netid eda i samtali vid
samstarfsfélk, en pad bendir til pess ad opinber umraeda og samraeda a vinnustad hafi
motad vidhorf peirra.

Flestir h6fdu reynslu af beedi ChatGPT-3.5 og 4.0, en sumir hofdu ekki notad verkfaerid.
pad ma skyra med vali &8 60rum gervigreindarverkfaerum eda med pattum eins og dvissu,
skorti 4 studningi eda adgengi eda pad skyrist af sidferdilegum sjonarmidum. betta er i
samraemi vid fyrri rannséknir sem syna ad ef ekki er stefna og studningur minnkar vilji til
ad tileinka sér nyja teekni, jafnvel pétt vidhorfin séu jakvaed (Cotton o.fl., 2023; Jin o.fl.,
2025; Verano-Tacoronte o.fl., 2025).

Upplifun patttakenda af gagnsemi ChatGPT virtist tengjast adgengi ad utgafum. beir
sem hofou préfad ChatGPT-4.0 utgafuna s6gdu hana gagnlegri, en adrir byggdu mat sitt a
vaentingum. betta bendir til pess ad adgengi ad hentugri teekni geti haft ahrif a viohorf og
vilja til notkunar (Davis o.fl., 1989).

Ordaskyid syndi baedi jakveed og neikvaed hughrif. Algeng ord voru ,adstod”
»gervigreind” og ,vinnusparnadur®, en einnig ,ritstuldur” og , 6vissa“. bessi mismunandi
vidhorf eru i samraemi vid fyrri rannsoknir sem syna ad haskdlakennarar sja baedi teekifeeri
og askoranir i notkun ChatGPT (Bhaskar o.fl., 2024; Cotton o.fl., 2023; Helgi Freyr
Hafpérsson o.fl., 2024).

Margir patttakendur lystu ChatGPT sem hagnytu verkfeeri i starfi, einkum til
hugmyndavinnu, textavinnslu og vid undirbuning. beir sogdust medal annars nota
verkfeerid til ad fa yfirsyn, greina texta og semja spurningar, sem studladi ad aukinni
skilvirkni og sparadi tima (Javaid o.fl., 2023; Rasul o.fl., 2023). Nokkrir liktu ChatGPT
vi0 stafreenan rddgjafa sem veitti peim margvislegan studning i starfi fremur en taekni
sem leysti kennara af hdlmi (Atchley o.fl., 2024; Rasul o.fl., 2023). betta samraemist
nidurstodum rannsdkna sem arétta mikilvaegi gagnryninnar hugsunar og faglegrar
abyrgdar vid notkun skapandi gervigreindar (Bhaskar o.fl., 2024; Rasul o.fl., 2023).

Vidhorf til gagnsemi voru pd ekki einhlida. beir sem upplifdu takmarkadan studning
eda freedslu hofdu frekar efasemdir um notagildi verkfeerisins, en pad bendir til pess ad
upplifun af gagnsemi radist ad hluta til af taeknilegum studningi og félagslegu samhengi
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(Kurtz o.fl.,, 2024; Wang o.fl., 2024). ba komu fram ahyggjur af ahrifum ChatGPT 4 ndm
nemenda, sérstaklega i tengslum vid ritstuld, svindl og minnkada aherslu @ gagnryna
hugsun. Slikar efasemdir syna vel mikilvaegi pess ad haskdlar setji skyr viomid um notkun
gervigreindarteekni, verndi freedileg gildi og stydji nemendur i ad taka upplystar og
abyrgar akvardanir (Francis o.fl., 2025; Watson og Romic, 2024).

ChatGPT var almennt talid adgengilegt og einfalt. Leida ma likur ad pvi ad notendavaent
vidmat hafi hvatt patttakendur til ad profa verkfaerid a eigin forsendum. bad samraemist
TAM-likaninu, ad audveld notkun auki vilja til notkunar (Davis o.fl., 1989), og fyrri
rannséknum sem syna ad notendavaen hénnun geti aukid sjalfstaedi og ahuga 4 notkun
(Jin o.fl., 2025; Watson og Romic, 2024). b6 upplifdu ekki allir verkfaerid 4 sama hatt og
peir sem hofdu takmarkadan adgang eda studning voru dvissir um hvernig nota meetti
ChatGPT 4 drangursrikan hatt (Kurtz o.fl., 2024).

Vidhorf patttakenda til notkunar ChatGPT voru almennt jakvaed og einkenndust af
ahuga, varfaerni og faglegri abyrgd. beir litu @8 ChatGPT sem gagnlegt studningsverkfaeri
i starfi, en jafnframt komu fram ahyggjur af ahrifum pess 4 nam nemenda. Nefnd var
haetta a pvi ad notkun verkfeerisins gaeti grafid undan raunverulegri haefni nemenda, par
med talid fraedilegum heilindum, sjalfsteedum vinnubrégdum og haefni til ad tileinka sér
pekkingu og skilning. Nokkrir patttakendur lystu évissu um mork sidferdilegrar notkunar
og toldu hlutverk kennara i métun vidmida 6ljost. Slikar ahyggjur vekja spurningar um
gildi menntunar og naudsyn pess ad endurskoda matsvidmid og starfshaetti i Ijdsi breyttra
teknilegra adsteedna (Bhaskar o.fl.,, 2024; Cotton o.fl., 2023; Francis o.fl., 2025; Kurtz
o.fl., 2024; Watson og Romic, 2024). Vidhorf kennara skipta pannig skopum pegar spad
er fyrir um aframhaldandi og drangursrika notkun taekninnar i haskélastarfi (Davis o.fl.,
1989). | heild endurspegla vidhorfin medvitada og igrundada afstodu par sem kennarar
leggja aherslu 4 ad nota ChatGPT a abyrgan og faglegan hatt og ad pad krefjist stédugrar
umraedu og préunar i haskélum (Baytas og Ruediger, 2025; Jin o.fl., 2025).

Vilji til aframhaldandi notkunar kom oft fram, einkum hja peim sem uppliféu ChatGPT
sem gagnlegt og audvelt i notkun. beir lystu ahuga a ad nota pad afram, sérstaklega vid
hugmyndavinnu, samantektir og gagnaurvinnslu. | slikum tilvikum var taekinu lyst sem
hagnytri vidbat i starfi, svo lengi sem notkunin samramdist freedilegum heilindum. betta
er i takt vid TAM-likanid (Davis o.fl., 1989), pbar sem gagnsemi og einfaldleiki hafa ahrif
a vilja til notkunar. beir sem skorti freedslu, studning eda adgang ad nyjustu utgafu voru
sidur liklegir til aframhaldandi notkunar, en pad synir vel mikilvaegi g6ds adgengis og
studnings. betta er i samreemi vid fyrri rannsdknir sem syna ad slikir paettir hafi dhrif a
nytingu taekninnar (Bhaskar o.fl., 2024; Kurtz o.fl., 2024; Ma o.fl., 2024; Redecker, 2017;
Wang o.fl., 2024).

Raunveruleg notkun ChatGPT kom skyrt fram i svorum patttakenda par sem margir
hofdu pegar notad verkfeerid i tengslum vid fjolbreytt verkefni i kennslu og rannséknum
(mynd 5). Pétt umfang notkunarinnar vaeri mismikid virtist hin maotast af somu pattum og
vilji til aframhaldandi notkunar, pad er upplifun af gagnsemi, gédu adgengi og studningi.
betta er i samraemi vid TAM-likanid (Davis o.fl., 1989), sem leggur aherslu a ad skynjud
gagnsemi og einfaldleiki hafi ahrif 4 vilja til notkunar. P4 syna nyrri rannséknir ad hvetjandi
starfsumhverfi og taeknilegur studningur séu lykilpaettir i ad tryggja raunverulega notkun
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(Javaid o.fl., 2023; Jin o.fl., 2025; Kurtz o.fl., 2024; Rasul o.fl., 2023; Redecker, 2017; Wang
o.fl., 2024). begar slik skilyrdi eru fyrir hendi getur ChatGPT reynst gagnleg og traust
vidbot i verkfeerakistu kennara.

patttakendur kélludu eftir skyrum vidmidum, aukinni umraedu og stefnumatun innan
haskdlans. beir bentu a skort 4 samraedu um sidferdileg mork, freedslu um moguleika
og takmarkanir og mikilvaegi pess ad greina milli logmaetrar og 6l6gmeetrar notkunar.
Pessi sjdnarmid endurspegla einnig mikilvaegi pess ad efla gervigreindarlaesi kennara og
nemenda, bad er haefni til ad skilja, meta og nota skapandi gervigreind a gagnryninn og
abyrgan hatt. betta er i samraemi vid dherslur UNESCO (2023, 2024) og nyjustu rannséknir
& abyrgri notkun taekni i haskdlasamfélaginu (Jin o.fl., 2025).

Nidurstdédurnar veita innsyn i pad hvernig haskoélakennarar upplifdu og matu notkun
ChatGPT i kennslu og rannséknum, med hlidsjon af gagnsemi, einfaldleika, vilja til
notkunar og raunverulegri notkun. bess ber p6 ad geta ad patttakendur voru eingéngu
ur tveimur deildum Hug- og félagsvisindasvids, en pad takmarkar mogulega yfirfeerslu
nidurstadna a énnur fraedasvid.

LOKAORD

Margt kallar & frekari rannséknir @ notkun ChatGPT og annarra skapandi gervigreindar-
verkfaera i haskdlastarfi. Sérstaklega er mikilveegt ad ryna betur i pad hvernig slik verk-
feeri stydja hefdbundna starfshaetti eda yta undir nybreytni i kennslu og rannséknum.
Einnig parf ad skoda hvernig kennsluhzettir og ndmsmat proast i samspili vid skapandi
gervigreind, med pad ad markmidi ad auka geedi nams og draga ur dheidarlegum vinnu-
brégdum.

Fagleg tengsl virdast skipta miklu mali vid innleidingu teekni & bord vid skapandi
gervigreind. Til pess ad kennarar geti tileinkad sér skapandi gervigreind 4 abyrgan og
arangursrikan hatt purfa peir raunverulegan studning, svigram til starfsprounar og ad
upplifa teeknina sem gagnlega og adgengilega. Haskdlar verda pvi ad taka forystu, skapa
vettvang og préa menningu sem stydur starfsproun kennara markvisst en atlast ekki til
ad peir falmi sig afram i notkun og finni einhvern samnefnara eda menningu ut fra peirri
reynslu.

Rannsdknin synir dkall kennara um stefnu, sameiginleg vidmid og faglega umraedu.
Préun nams og kennslu med sampaettingu skapandi gervigreindar byggist a sameiginlegri
syn 4 tilgang og gildi menntunar. Kennarar gegna lykilhlutverki i peirri vegferd, med pvi ad
mota vidmid, stydja nemendur i dbyrgri notkun og vera leidandi i umraedu um hlutverk
skapandi gervigreindar i haskélastarfi.

A0 lokum felst dskorunin ekki eingéngu i teekninni sjalfri heldur i pvi hvernig
haskélasamfélagid, kennarar og nemendur, kjésa ad préa notkun hennari pagu menntunar
og sidferdilegrar abyrgdar.
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CHATGPT IN HIGHER EDUCATION, TEACHERS'
ATTITUDES AND use

ABSTRACT

Generative Artificial Intelligence (GenAl), particularly tools like ChatGPT, is increasingly
influencing teaching and research practices in higher education (HE). These develop-
ments raise practical and ethical questions relating to academic integrity, assessment,
and professional responsibility. This study explores how university teachers perceive
and use ChatGPT, focusing on how perceived usefulness and ease of use influence its
adoption. The research was conducted at the University of Akureyri in Iceland using a
mixed-methods design. Data were collected through an online survey with both closed- and
open-ended questions, answered by 23 teachers from two academic departments. The
Technology Acceptance Model (TAM) was used to interpret the findings, with attention
to core components: perceived usefulness (PU), perceived ease of use (PEOU), attitude
toward use (ATU), behavioral intention to use (BIU), and actual use (AU) (Davis, 1989).
Most participants had used or were familiar with ChatGPT and described it as useful for
academic tasks such as preparing lectures, assighments, feedback, and research-related
writing. Perceived usefulness emerged as the strongest predictor of both current and
intended use. Ease of use, however, was more unevenly reported. While many found
the tool inspiring, others experienced challenges associated with lack of training, vague
institutional guidelines, uncertainty about appropriate application and data protection.
Teachers with access to support reported more positive experiences and expressed
stronger intentions to integrate ChatGPT into their practice. By contrast, the absence
of support limited adoption, even among those who saw its potential. Attitudes toward
student use were more divided. Concerns were raised about academic integrity, possible
overreliance on Al-generated content, and the risk of undermining students’ critical
thinking and independent learning. Teachers also expressed uncertainty in the absence
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of clear policies and expectations. Despite these concerns, ChatGPT was already being
used in various ways, particularly for brainstorming, summarising, and drafting content.
Many teachers appreciated its time-saving potential and the support it offered in shaping
and organising ideas, although they also stressed the importance of critically reviewing
its outputs. A recurring theme was the importance of institutional guidance, profession-
al development, and spaces for open discussion. Teachers called for clear expectations,
ethical frameworks, and collaborative dialogue as to how GenAl should be integrated into
academic practice. This aligns with previous studies emphasising the need to strengthen
Al literacy in HE (Francis et al., 2025; Tillmanns et al., 2025). Al literacy was understood
not simply as tool but as the ability to engage critically with GenAl, assess the reliability of
outputs, and reflect on ethical implications. Without such competencies, there is a risk of
shallow adoption that fails to support deep learning or academic integrity. This is in line
with UNESCQ’s guidance (2024), which emphasises human agency, ethical awareness,
and social responsibility in Al integration. In conclusion, the study highlights that while
university teachers generally acknowledge the value of ChatGPT, its successful integra-
tion depends on more than technical access. Perceived usefulness drives adoption, but
meaningful and responsible use is shaped by ethical concerns, institutional context, and
professional dialogue. There are many opportunities for further research on the use of
ChatGPT and other GenAl tools in higher education. It would be interesting to explore
how these tools are used in learning and teaching, whether they support traditional prac-
tices or introduce innovations. Furthermore, understanding how teaching methods and
assessment can evolve with ChatGPT is important to support student learning and reduce
dishonest practices. The evolution of learning and teaching with GenAl depends on col-
lective decisions about the purpose and value of education. Teachers play a crucial role in
developing guidelines for GenAl use, providing student support, and leading discussions
on GenAl in education.

Keywords: ChatGPT, GenAl, higher education, academics, TAM-model
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ER HAGT AD EFLA STARFSNAM? ADSOKN
[ STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI
2006-2024

[ greininni er fjallad um préun adséknar i starfsndam & framhaldsskdlastigi 4 islandi
a timabilinu 2006-2024. Gogn um umsoknir um starfsnam eru notud til ad skoda
hvernig adsokn hefur préast eftir starfsgreinaflokkum. Auk pess ad greina préoun
adsoknar er markmid greinarinnar ad skoda hvort haegt sé ad greina almenna paetti
sem hafa ahrif 4 préun adsdknar i starfsnam eda hvort prédunin sé mismunandi eftir
starfsgreinaflokkum. Nidurstédur benda til pess ad aukin adsékn sidustu ara stafi
einkum af vexti i dkvednum starfsgreinaflokkum en adsdékn hafi stadid i stad eda
minnkad i 66rum greinaflokkum. Greina matti ahrif nokkurra almennra patta i préun
adsoknar, til deemis efnahagshrunsins og breytinga a umgjéré framhaldsskolans.
Einnig matti greina sértaeka peetti tengda proun tiltekinna starfsgreina. Samspil
ahrifapatta sem tengjast stodu og proun atvinnulifsins, starfsgreina og mennta-
kerfisins er flokid og ef efla @ starfsnam er naudsynlegt ad taka mid af pvi, sem og
sérstodu tiltekinna starfsgreina eda starfsgreinaflokka.

Efnisord: starfsmenntun, framhaldsskéli, adsékn i ndm

INNGANGUR

Mikill meirihluti hvers argangs islenskra ungmenna skrair sig i ndm i framhaldsskéla ad
loknum grunnskéla, eda um og yfir 95% sidan 2010 (Hagstofa islands, 2024). Meirihlutinn
velur béknam til studentsprofs frekar en starfsmenntun og hefur gert i auknum meeli fra
bvi & 4ttunda aratug sidustu aldar (Hagstofa islands, 2018, 2024; J6n Torfi J6nasson og
Gunnhildur Oskarsdéttir, 2016).

bad hefur lengi verid stefna menntayfirvalda & islandi ad efla starfsmenntun (sja
Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014; Rikisendurskodun, 2017) og er pad til
daemis tekid fram i stjérnarsattmalum sidustu rikisstjérna (Stjérnarrad islands 2017,
2021, 2024). Svo segir einnig i menntastefnu til 2030 (Stjérnarrad islands, e.d.; pingskjal
nr. 310/2020-2021). begar raett er um ad efla starfsmenntun er oftast takmarkid ad fj6lga
peim nemendum sem velja sér starfsnam, til demis med pvi ad auka virdingu fyrir ndminu
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og breyta peirri imynd ad pad sé blindgata i menntakerfinu (Elsa Eiriksdottir, 2022; Elsa
Eiriksdottir o.fl., 2018; Rikisendurskodun, 2017).

i Uttekt Rikisendurskodunar (2017) & stjornsyslu starfsmenntunar var nidurstadan su
ad pratt fyrir fyrirheit menntayfirvalda um ad fjélga nemendum i starfsnami hefdi litid
bokast  pa att. A sidastlidnum arum hefur pé métt greina visbendingar um ad starfsnam
sé ad verda eftirsoknarverdara og fréttir berast af aukinni adsékn ungmenna og haerra
héfnunarhlutfalli { starfsnam (J6n Agnar Olason, 2021; Samték idnadarins, 2021a). Ymsar
asteedur hafa verid gefnar fyrir pessum aukna ahuga og stundum er visad til adgerda yfir-
valda og hagadila (sja til deemis Lilju Alfredsdottur, 2020; bporvard Péalsson, 2021) en ekki
er vitad fyrir vist hvad veldur. Starfsnam er natengt vinnumarkadinum og pvi geta ymsir
utanadkomandi paettir haft ahrif 8 adsdékn, eins og uppgangur i tilteknum greinum eda
samfélagslegir atburdir (til deemis efnahagshrunié og COVID-faraldurinn).

Eitt af pvi sem gerir umraedu um eflingu starfsmenntunar erfitt fyrir er ad ekki er alltaf
ljést hvad nakveemlega er att vid pegar reett er um starfsnam. Starfsnam er fjolbreyttur og
sibreytilegur flokkur namsbrauta og flokid ad skilgreina nakveemlega hvada namsbrautir
falla par undir og hverjar gera pad ekki. Annad sem flaekir malin er hversu dlikar greinar
starfsmenntunar eru innbyrdis og proun pessara atvinnugreina 6lik. begar reett er um
adgerdir sem eiga ad fjolga nemendum i starfsnami er pvi ekki vist ad tiltekin adgerd hafi
somu ahrif @ dlikar starfsgreinar og pa er spurning hversu mikid vit er i ad aetla ad efla
adsokn i starfsnam almennt. Markmid greinarinnar er ad skoda préun adsdéknar i fram-
haldsskoéla sidustu tvo aratugina eftir dlikum flokkum starfsgreina og sja hvort greina ma
almenna eda sértaeka ahrifapaetti i proun adsdéknar i starfsmenntun.

EFLING STARFSMENNTUNAR

Aherslan & ad efla starfsmenntun er ekki nytilkomin. Til deemis var pad markmid lagasetn-
ingar 1946 um verknamsdeildir ad styrkja stodu verknams (Jon Torfi Jonasson, 1995) og
1987 skila matsmenn OECD 4liti par sem béknamsahersla framhaldsskélanams a islandi
er sogd ahyggjuefni (OECD, 1987). bréun framhaldsskdlastigsins & Nordurlondum hefur
b6 verid med svipudum haetti og boknamsahersla er ekki einskordud vid {sland (Aarkrog,
2020; J6n Torfi Jonasson, 2003; Nylund o.fl., 2018). bad flaekir sidan umraedu um eflingu
starfsnams ad oft er ekki ljost hvort malid snyst um pad ad gera starfsndm meira
adladandi, bokndm sidur adladandi eda hvort tveggja (Jon Torfi Jonasson, 1992).
Umraeda um eflingu starfsnams hefur pvi Iongum verid, kannski 6hjdkveemilega, bundin
umraedu um boknam og boknamsrek (e. academic drift).

Boknamsrek visar til aukinnar aherslu & frekara nam i samfélaginu, steekkunar
haskdlastigsins og aukinnar hlutdeildar boknams i nami almennt til ad auka virdingu pess
(Harwood, 2010; Jon Torfi Jénasson, 2003, 2004; Morphew, 2000). Boknamsrek virdist
birtast einna skyrast i auknu vali ungmenna a boknami sem leidir til haskélanams fram
yfir starfsnam (J6n Torfi Jénasson, 2004). A Nordurldndum vard almennt béknam & fram-
haldsskolastigi & vinsalla alla sidustu 6ld, og ma pvi sja par skyr merki boknamsreks
a kostnad sérhaefds starfsnams (Jén Torfi Jonasson, 2003). Um sidustu aldamaot var pvi
béknam |6ngu ordid algengasta val ungmenna & islandi i framhaldsskélum og 6ll umraeda
um eflingu starfsnams litast af pessari préun.
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begar horft er a heildarskraningu nemenda i framhaldsskéla ma sja ad tveir pridju
peirra eru skradir i béknam, eda 66% ad medaltali a timabilinu fra 1997 til 2023 (Hag-
stofa islands, 2024). Um pridjungur nemenda, eda 32% ad medaltali 4 timabilinu, er
skrddur i starfsnam, og hefur haldist & bilinu 29% til 32% fra 2006. Hlutfall nemenda a
islandi  starfsnami pykir frekar lagt i alpjédasamanburdi og hefur verid laegra en almennt
gerist i Evrépusambandinu (49%) og OECD-rikjum (44%) (OECD, 2023; Serafini og Soares
Marques, 2025).

A drunum 1997 til 2023 skradu sig adeins um 17% nemenda ad medaltali { starfsnam
strax ad loknum grunnskdla (Hagstofa islands, 2024). bad segir b6 ekki alla séguna pvi 4rid
1997 var hlutfallid 23% en for laegst i 12% arin 2016 til 2018. Sidan pa hefur petta hlutfall
haekkad aftur og var 17% arid 2023. Mun a hlutféllum nynema og skrdningar almennt ma
skyra med pvi ad nemendur fara gjarnan eldri i starfsnam; skipta annadhvort um nams-
braut eda skra sig aftur i nam eftir ad hafa lokid eda horfid frd 66ru nami (Mennta- og
barnamalaraduneytid, 2022a).

0jofn virdingarstada boknams og starfsnams er gjarnan sogd vera skyringin & draemri
adsokn i starfsnam. Laegri virdingarstada starfsnams hefur lengi pott vandamal, badi a
islandi og alpjodlega, og er talin birtast medal annars i pvi (1) ad feerri nemendur velji
starfsndm en boknam og séu dliklegri til ad brautskrast, (2) ad nemendum sem verr hefur
gengid i fyrra nami sé frekar beint i starfsndm og nemendur i starfsndmi hafi almennt
legri félags- og efnahagslega st6du og (3) ad inntak ndmsins sé of sérhaeft og pvi
takmarkadri moguleikar til frekara nams a haskélastigi ad nami loknu (Aarkrog, 2020;
Billett, 2014; Cedefop, 2014; Elsa Eiriksdottir, 2022; Elsa Eiriksddttir o.fl., 2018; Jon Torfi
Jénasson og Gunnhildur Oskarsdéttir, 2016; Lasonen og Young, 1998; Nylund o.fl., 2018).

Astedur pess ad menntayfirvold og stefnumétunaradilar hafa viljad auka hlutdeild
starfsndms og veg pess og virdingu eru margar og a stundum métsagnakenndar (Elsa
Eiriksdottir, 2023). Oft er raett um mikilveegi menntunar fyrir atvinnulifid og ad tryggja
purfi naegilegan fjolda sérhaefdra starfsmanna fyrir framtidina. b3 er einnig visad til mikil-
vaegis pess ad nemendur ljuki ndmi med haefni sem geri peim kleift ad fa storf og ad sam-
hljomur sé a milli peirrar haefni sem menntakerfid veiti og starfa i samfélaginu. Einnig er
oft bent & mikilvaegi pess ad efla nam sem ekki byggist 8 boknamshefdum og henti nem-
endum sem prifast illa { b6kndmsmidudu menntakerfi. | pvi samhengi er stundum raett um
starfsnam eins og Urraedi — &tlad nemendum sem af einhverjum astaeedum (bakgrunni,
namsordugleikum, tungumalakunnattu o.s.frv.) standa hollum faeti i kerfinu. Hver sem
astedan er, pa er ljost ad lengi hefur verid 16gd 4 pad ahersla i ndgrannalondum okkar
(Aarkrog, 2020; Jgrgensen, 2022; Nylund o.fl., 2018) og vidar (Billett, 2014; Cedefop,
2014; Lasonen og Young, 1998) ad auka hlutdeild starfsndms & framhaldsskdlastigi, og hér
er island engin undantekning (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2014; Stjérnarrad
islands, e.d.).

bratt fyrir dherslu 4 ad efla starfsmenntun hefur almennt litid pokast. i skyrslu Rikis-
endurskodunar frd 2017 kemur fram ad ,,um arabil hefur verid bent & mikilveegi pess ad
fjolga idn- og taeeknimenntudu folki hér a landi, gera starfsnam ad raunverulegum valkosti i
skélakerfinu og auka virdingu fyrir verknami og verkfaerni“ (bls. 3). Log um framhaldsskdla
nr. 92/2008 héfdu medal annars ad markmidi ad efla starfsndm, en Rikisendurskodun
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kemst ad peirri nidurstodu ad ,,pad hefur ekki gengid eftir” (bls. 3). Athygli vakti pvi pegar
fréttir foru ad berast af aukinni adsokn i starfsnam upp ur 2020 og ad faerri hefdu komist
ad i starfsnami en vildu (sja til deemis Jon Agnar Olason, 2021; Samtok idnadarins, 2021a).
Aukinni kynningarstarfsemi var pakkad, sem og vidhorfsbreytingu i samfélaginu. Kallad
var eftir meiri fjarfestingu i starfsnami og skdlainnvidum til ad koma til méts vid pennan
aukna ahuga.

Haustid 2022 birti Mennta- og barnamalaraduneytid adgerdir til ad fjdlga nemum i
starfsndmi og byggdust paer 3 tillogum starfshéps um innritun i starfsndm sem rad-
herra skipadi sama ar ,til ad afla upplysinga um fjolda peirra sem ekki fengu skdlavist
i starfsmenntaskélum haustid 2022“ (Mennta- og barnamalardduneytid, 2022a, bls. 6).
Adgerdirnar lutu medal annars ad pvi ad ,auka getu starfsmenntaskdlanna til ad taka vid
nemum” og ,fjolga fagmenntudum kennurum® en pessir tveir paettir voru helst nefndir
sem astaeda pess ad skolar gatu ekki tekid a moti 6llum sem séttu um. Vorid 2023 var
settur a fét styrihdpur um eflingu framhaldsskdlans og byggdust storf hans a greinargerd
um husnaedisporf i framhaldsskélum 2023-2033 (Mennta- og barnamalaraduneytid,
2023). bar var pvi spad ad 4 naestu arum myndi nemendum i starfsnami fjolga en faekka i
boknami. A pessum grundvelli héfst umraeda um sameiningu framhaldsskéla vorid 2022
sem lauk med yfirlysingu paverandi radherra pa um haustid um ad fallid vaeri fra peim
hugmyndum. Réttmaeti spar menntayfirvalda um mikla fjélgun starfsnamsnema til arsins
2033 var dregid i efa (Elsa Eiriksdottir og Seeberg Sigurdsson, 2023; Gylfi Magnusson,
2023), en eftir stendur ad adsokn i starfsnam hefur aukist og pvi er mikilvaegt ad skoda
hvar pessi fjolgun a sér stad nakvaemlega og hvort gera megi rad fyrir ad um sé ad reeda
breytt vidhorf til starfsnams i samfélaginu.

Einn peirra patta sem sagdir eru hafa unnid @ moti eflingu starfsmenntunar er éljésar
skilgreiningar & starfsmenntun (Jon Torfi Jonasson, 1995). Fyrrgreind umraeda um aukna
adsokn i starfsnam er athyglisverd fyrir paer sakir ad pratt fyrir ad ljést hafi verid ad um
veeri ad reeda aukna adsokn i tilteknar greinar (Mennta- og barnamalaraduneytid, 2022b)
er alltaf reett um aukna adsokn i starfsnam yfirleitt, eins og pessi flokkur nams sé einsleit
heild, sem hann er alls ekki. Pad er pvi mikilvaegt ad skoda nakveemlega hvernig adsékn
og ahugi a starfsnami hefur préast undanfarna taepa tvo aratugi, baedi almennt og einn-
ig ut fra olikum greinum starfsmenntunar. SU heildarmynd getur synt hvort nalgast beri
starfsndm heildstaett eda med 6likum aherslum eftir greinasvidum.

STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI 0G FLOKKUN STARFSGREINA

Hvad nakveemlega fellur undir starfsnam hefur lengi verid 4 reiki. [ umfjéllun um préun
starfsmenntunar fra 1993 fjallar Gestur Gudmundsson um hugtakid og bendir a ad ,fram
a 7. aratuginn eda jafnvel lengur var nzer aldrei fjallad um alla starfsmenntun a framhalds-
skolastigi i heild” (bls. 8). Hann bendir a ad idnfraedsla (freedsla sem opinberir adilar veita i
|6ggiltum idngreinum) hafi alltaf verid fyrirferdarmest i umradu um starfsmenntun, baedi
vegna umfangs og pess ad par hafi aték um yfirrdd og breytingar verid aberandi. Annad
sem Gestur nefnir er ad starfsnam geti einnig att sér stad & haskdlastigi. NU er hugtakid
starfsnam yfirleitt ekki notad yfir nam a haskdlastigi nema til ad lysa peim hluta namsins
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sem fer fram & vinnustad (sja t.d. Haskola islands, e.d.; Haskélann & Akureyri, e.d.; Haskdl-
ann i Reykjavik, e.d.), eda pvi sem oft er einnig kallad starfspjalfun eda vinnustadanam.
bpad er po ekkert sem segir ad nam a hdskdlastigi geti ekki talist hreint starfsnam (Jon
Torfi Jénasson, 1992), og ma par nefna til deemis nam hjukrunarfraedinga, kennara, og
|6gfraedinga, en 4 Islandi er hefdin st ad ordid starfsnam sé notad um nam a framhalds-
skolastigi.

Hér eru hugtokin starfsnam og starfsmenntun notud til ad lysa nami & framhalds-
skdlastigi sem aetlad er ad bua nemendur fyrst og fremst undir sérhaefd storf (sbr. Gerdi
G. Oskarsdéttur, 2000). Hugtdkin verknam og verkmenntun hafa verid notud til ad lysa
nami sem leidir til starfsréttinda en einnig almennum verklegum greinum (i grunnskéla)
og verklegu ndmi eda verklegri kennslu. Hér eru pessi hugtok viljandi ekki notud pvi pé
verkndm visi ad einhverju leyti til pess sem sannarlega einkennir starfsmenntun — verk-
legrar kennslu — getur pad verid misvisandi. Starfsnam inniheldur einnig bokleg fég og
svokalladar boknamsgreinar geta oft innihaldid verklega peetti (Elsa Eiriksdottir o.fl.,
2018; Gestur Gudmundsson, 1993; Jon Torfi Jonasson, 1995). Kannski ma segja ad hluti
af vandanum vid notkun & hugtékunum verknam og starfsnam sé ad hugtakid béknam
er notad sem andheiti vid hvort tveggja (Helgi Skuli Kjartansson, personuleg samskipti,
2020). | opinberri umraedu er idnndm og verk- og starfsnam oft notad jéfnum héndum
(sja til deemis Mennta- og barnamalaraduneytid, 2022b; Stjérnarrad islands, e.d., 2017),
en hér er hugtakid starfsnam notad og litid svo 4 ad idnnam sé einn flokkur starfsndms
hér a landi og verklegt ndm sé einkennandi hluti starfsnams. pvi er farid eftir skilgreiningu
Gests Gudmundssonar (1993) & starfsnami: ,,Starfsnam er allt ndm sem midar beint ad
undirbuningi fyrir tiltekin storf & vinnumarkadi, hvort sem pad veitir formleg réttindi eda
ekki og hvort sem pad er verklegt eda boklegt” (bls. 9).

i almennri menntaumraedu er oftast raett um starfsmenntun eins og allir viti ndkvaem-
lega hvad um raedir og i morgum tilvikum er pad sennilega rétt, sérstaklega pegar um
reedir |6ggiltar idngreinar og heilbrigdisgreinar a framhaldsskdlastigi. En pad er einnig
skyrt ad starfsnam naer yfir mjog fjolbreyttar namsgreinar og i einstaka tilvikum er kannski
ekki ljést hvort um starfsnam er ad raeda eda ekki. Ef aetlunin er ad efla starfsnam og auka
hlutfall ungs folks sem velur sér starfsnam er mikilveegt ad atta sig 8 um hvad nakvaemlega
er verid ad tala.

Skilgreining a starfsnami i adalnamskra framhaldsskdla

i adalndmskra framhaldsskéla (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2012) er 16gd
ahersla a ad auk pess ad ,,studla ad alhlida proska allra nemenda og virkri patttoku peirra
i lyGraedispjédfélagi” (bls. 7) sé eitt af hlutverkum framhaldsskdla ad bia nemendur undir
patttoku i atvinnulifinu. Starfsnam er svo skilgreint sem ein tegund namsleida sem par
eru i bodi, auk almenns nams, listnams og boknams. i sérstokum kafla um starfsnam segir
svo:

Starfsnam fer yfirleitt baedi fram i skéla og a vinnustad. Stér pattur ndmsins felur i sér ad
nemendur pjalfist i ad beita mismunandi adferdum og verklagi. pjalfunin fer annars vegar
fram i verklegu sérnami skéla undir leidségn kennara og hins vegar i vinnustadanami eda
starfspjalfun a vinnustad (bls. 40).
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Hér er pvi |16gd ahersla a patt vinnustadanams i starfsnami en pad er po ekki gert ad skil-
greiningaratridi.

pad er athyglisvert ad i nugildandi adalnamskra framhaldsskéla fara inntak nams og
namslok ekki endilega saman. [ umfjollun um framhaldsskélapréf, stidentspréf og 6nnur
lokaprof kemur fram ad inntak namsins geti verid boknam, listnam eda starfsnam. Prof til
starfsréttinda eru einu ndmslokin sem eru sérstaklega skilgreind sem ,,namslok af nams-
braut sem veitir 16ggilt starfsréttindi eda veitir nemendum heimild til ad preyta sveins-
prof i l6ggiltri idngrein” (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012, bls. 48). bannig
getur ndmid leitt til 16ggiltra starfsréttinda a tilteknum vettvangi (til deemis sem sjukralidi,
tanntaeknir, vélstjéri eda matartaeknir) eda réttar til ad preyta sveinsprof i l16ggiltum idn-
greinum (til deemis i harsnyrtiidn, rafvirkjun, hisasmidi eda matreidslu). En einnig eru
til ndmsbrautir sem margir myndu telja starfsndm en leida ekki til profa til starfsréttinda
med sama heetti, til deemis eru namslok taekniteiknara og gardyrkjufraedinga skilgreind
sem onnur lokapréf samkveemt adalnamskra framhaldsskéla (Mennta- og menningar-
malaraduneyti, 2012; Midst6d menntunar og skdlapjénustu, e.d.-b; Stjérnarrad islands,
2015).

A heildina litid er starfsnam skilgreint pannig i adalnamskra framhaldsskéla ad pvi sé
adallega aetlad ad undirbia nemendur fyrir patttoku i atvinnulifinu (en ekki einungis),
i pvi felist oftast eitthvert vinnustadanam (en ekki naudsynlega) og pvi ljuki gjarnan med
préfum til starfsréttinda (en ekki alltaf).

Alpjodleg flokkun a starfsnami: ISCED

Formleg skilgreining & nami i islensku menntakerfi er byggd a ISCED-flokkunarkerfinu
(Hagstofa islands, 2008). i pvi kerfi eru ndmsbrautir flokkadar eftir innihaldi ndms og mark-
midi. Starfsmenntun er skilgreind 4 framhaldsskodlastigi (ISCED 3) eftir tveimur viddum
sem visa til stefnu og dherslu nams. Stefna segir til um hvert namid leidir og er pa att
vid hvort stefnt sé ad stérfum 4 vinnumarkadi eda frekara nami. Stefna nams fellur i prja
flokka. [ flokki A er almennt ndm sem leidir til frekara ndms a haerra stigi, i flokk B fellur
nam sem leidir til starfsnams & haerra stigi og i flokk C nam sem leidir beint Ut & vinnu-
markadinn. Ahersla ndms segir til um hvort um er ad raeda almennt ndm (tdknad med
G) sem gerir ekki rad fyrir sérpjalfun til starfa, for-starfsnam (tdknad med P) sem midar
ad pvi ad kynna nemendum vinnumarkadinn og undirbua pa fyrir frekara starfsnam eda
starfsnam (tdknad med V) sem byr nemendur undir patttoku & vinnumarkadi og veitir
yfirleitt starfsréttindi.

Samkvaemt pessu kerfi flokkast starfsmenntun sem 3B eda 3C og aherslan er V eda P.
Til deemis er ndm i l6ggiltum idngreinum flokkad sem ISCED 3CV. bessi flokkun er pé ekki
alltaf nytsamleg ef @tlunin er ad greina starfsmenntun fra 68ru nami i framhaldsskdla.
Til deemis er listnam flokkad sem starfsnam (ISCED 3BP, 3AV og 3CV) en telst vera skilid
fra starfsndmi samkveemt adalnamskra framhaldsskéla (Mennta- og menningarmala-
raduneyti, 2012) og feestir teldust eiga vid nam i tonlist eda myndlist pegar peir notudu
ordid starfsnam. Einnig hefur nam verid skilgreint sem boknam (3AG) sem geeti talist vera
starfsnam, til deemis upplysinga- og taeknibraut og bunadarbraut, og pegar starfsnams-
braut lykur med stidentsprofi (Hagstofa islands, 2024). bannig eru daemi par sem ISCED-
flokkunin fellur ekki vel ad almennum hugmyndum um pad hvad telst vera starfsnam.
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Skilgreiningar i stjérnsyslu: Starfsgreinarad

Ef stjdrnsysla starfsmenntageirans er skodud (til deemis reglugerd um skipan og storf starfs-
greinardda nr. 711/2009; Rikisendurskodun, 2017) er ljést ad hugtakid starfsmenntun
er i raun regnhlifarhugtak yfir élikar greinar og alls eru 12 starfgreinarad starfraekt fyrir
Olika starfsgreinaflokka. Tilgangur starfsgreinarada er ad vera radherra menntamala ,til
radgjafar um starfsnam a framhaldsskodlastigi” (reglugerd um skipan og storf starfsgreina-
rada nr. 711/2009). | reglugerdinni kemur ekki fram nikvaemlega hvada greinar tilheyra
hverjum flokki starfsgreina, en upptalningu ma finna 4 heimasidu Midstédvar menntunar
og skélapjénustu (e.d.-a). bessi listi yfir paer greinar sem tilheyra starfsgreinaradum er
gagnlegur til ad skera Ur um hvort tilteknar namsgreinar teljast til starfsmenntunar eda
ekki og flokka starfsgreinar innbyrdis Ut fra peim skilningi sem ma segja ad gildi i islensku
skdlasamfélagi og atvinnulifi.

Hér verdur pessi flokkun a starfsnamsgreinum 16gd til grundvallar. Starfsgreinaradd
gegna mikilvaegu hlutverki i stjérnsyslu starfsmenntamdla & islandi. bar sitja fulltrdar
skdlasamfélagsins og atvinnulifsins og pau skilgreina haefnikrofur starfa sem liggja til
grundvallar 6llum namsbrautalysingum (reglugerd um skipan og storf starfsgreinardda
nr. 711/2009). Flokkun starfsgreina Ut fra skilgreiningum & starfsgreinarddum, baedi hvad
vardar pad hvada greinar teljast starfsgreinar og hvernig paer eru flokkadar saman, zetti
bvi ad na vel utan um almennan skilning & pvi hvad telst vera starfsmenntun 4 islandi.

UMFANG STARFSNAMS

i Gttekt fyrir OECD (Mennta- og menningarmalaraduneytid, 2013) var starfsnam skilgreint
sem ISCED 3CV (namsleidir sem leida ut & vinnumarkadinn — C, og bia nemendur undir
patttoku & vinnumarkadi og veita starfsréttindi — V). bar voru tilgreindar 113 starfsndms-
brautir, en inni i peirri tdlu voru medal annars listndmsbrautir og ndmsbrautir fyrir félk
med proskahomlun sem eru sjaldan taldar til starfsnams i opinberri umraedu. Sidari taln-
ing 4 vegum Mennta- og menningarmalaraduneytisins (2015) skiladi lista yfir 93 starfs-
namsgreinar a framhaldsskdlastigi, en sa listi var po ekki talinn teemandi. Vorid 2021 voru
tilgreindar 70 stadfestar namsbrautalysingar i taekni- og starfsnami sem lauk med loka-
profi & 3. hafniprepi framhaldsskdla (pingskjal nr. 898/2020-2021).

Fjoldi namsbrauta i starfsnami hefur pannig verid a reiki sidastlidinn aratug og ma ad
einhverju leyti rekja pad til erfidleika vid ad skilgreina nakvaemlega hvad telst vera starfs-
nam. bessir erfidleikar tengjast breytingum & umgjord framhaldsskélastarfs. Arid 2008
voru sett 16g um framhaldsskdla (nr. 92/2008) og utgafa adalnamskrar framhaldsskéla
fylgdi i kjolfarid (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). Med pessum breytingum
vard namskrargerd dreifstyrd og gerd namsbrauta 16gd i hendur framhaldsskélanna
sjadlfra med mjog opnum ramma adalnamskrar sem byggdist & hafniviomidum. bessi
sveigjanleiki hafdi i for med sér mikla fjdlgun namsbrauta i kerfinu fra pvi sem adur hafdi
verid med nidurnjorvudum namsbrautalysingum adalnamskrar fra 1999 (Maria Jénas-
dottir o.fl., 2025). Starfsnam féll illa ad nyjum ramma kerfisins og tok langan tima ad feera
starfsndmsbrautir inn i pad (Rikisendurskodun, 2017). bvi ma segja ad a arunum 2008
til 2017 hafi verid mikid umrét 4 starfsndmsbrautum innan framhaldsskélakerfisins. Um
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svipad leyti, eda um 2015, var béknam til studentsproéfs stytt um eitt ar og vard upp ur pvi
heilu ari styttra en starfsnam ad medaltali (Elsa Eiriksdottir o.fl., 2018).

Namsbrautir i starfsnami eru skilgreindar innan framhaldsskéla med tilliti til haefni-
krafna starfa og adalnamskrar framhaldsskéla (16g um framhaldsskdla nr. 92/2008). Sidan
fara paer i gegnum stadfestingarferli par sem medal annars er kallad eftir umsogn vid-
komandi starfsgreinarads. Stadfestar namsbrautalysingar eru loks birtar i gagnagrunni
par sem leita ma paer uppi eftir skilgreiningum a namsbraut, namsleid, ndmslokum og
haefniprepi (Midstod menntunar og skdlapjénustu, e.d.-b). Ef leitad er ad stadfestum
namsbrautum sem leida til starfsréttinda a 3. hafniprepi skilar leitin alls 69 namsbraut-
um. Til vidbdtar finnast 19 namsbrautir ef leitad er ad namsbrautum sem leida til annarra
lokapréfa @ 3. haefniprepi. Flestar peirra snda ad ndmi sem myndi teljast til starfsnams,
svo sem taekniteiknun, blémaskreytingum, bufraedi, og heilsunuddi (sumar pé ekki, eins
og klassisk tonlistarbraut og popplina). Pegar namsbrautir til studentspréfs eru skodadar
(béknamsbrautir til studentsprofs og adrar brautir til stidentsprofs a 3. prepi) koma upp
nokkrar brautir sem einnig geetu talist til starfsnams, eins og fata- og textilbraut, malm- og
vélteeknibraut, nattirufraedibraut — bufraedisvid og nyskdpunar- og taeknibraut. | heild ma
pvi gera rad fyrir 84 til 88 stadfestum ndmsbrautum i framhaldsskélum sem haegt veeri ad
flokka sem starfsnam.

betta gefur dgeetis mynd af umfangi starfsmenntunar & framhaldsskdlastiginu og jafn-
vel fjolbreytileika pess. Mikilveegt er b6 ad taka fram ad fjoldi namsbrauta er ekki pbad
sama og fjoldi ndmsgreina i starfsmenntun pvi stadfestar namsbrautalysingar tengjast
skélum. Til deemis eru greinarnar husasmidi og rafvirkjun kenndar viéa og i gagnagrunn-
inum eru fimm stadfestar ndmsbrautalysingar i hisasmidi og sjo i rafvirkjun. Eins ber ad
taka fram ad ekki eru endilega til stadfestar namsbrautalysingar fyrir allar starfsnams-
greinar, til deemis ef litid er til reglugerdar um loggiltar idngreinar (nr. 940/1999).

A heildina litid spannar starfsnam & framhaldsskélastigi pvi fjslda namsgreina og
namsbrauta, allt fra blomaskreytingum til félagslidanams, taekniteiknunar, snyrtifraedi,
bakaraidnar og vélstjornar. Loggiltar idngreinar eru stor hluti starfsmenntagreina a fram-
haldsskélastigi, en nam i idngrein gefur nemendum rétt til ad preyta sveinspréf og fa
starfsréttindi i idngreininni (I6g um framhaldsskdla nr. 92/2008; reglugerd um loggiltar
idngreinar nr. 940/1999). Naeststeersti flokkur starfsmenntagreina er heilbrigdis og upp-
eldisgreinar, sem margar hverjar eru léggiltar (16g um heilbrigdisstarfsmenn nr. 34/2012).

A heildina litid ma segja ad starfsmenntun & islandi & framhaldsskélastigi sé mjog fjol-
breytt, en ndmsbrautir sem flokkast sem starfsmenntun eiga pad sameiginlegt ad peim er
2tlad ad bda nemendur fyrst og fremst undir sérhaefd storf en sidur ndm a naesta skola-
stigi po svo ad pezer geti pad einnig (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012). bad er
b6 ljést ad beiting pessarar skilgreiningar er erfid i raun og oft 6ljost hvada namsbrautir
i islensku skélakerfi falla parna undir og hversu margar starfsnamsgreinarnar eru. bratt
fyrir petta er yfirleitt talad um starfsnam sem heildsteeda tegund menntunar, einkum
pegar menntayfirvold leggja aherslu a ad efla purfi starfsmenntun.
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MARKMID 0G RANNSOKNARSPURNINGAR

Markmid greinarinnar er ad skoda préun adsodknar i starfsnam i framhaldsskdla sidustu
tvo dratugina eftir starfsgreinaflokkum, og leggja mat a hvort haegt sé ad greina paetti sem
hafa ahrif 4 adsdkn i starfsndm almennt eda hvort adsékn virdist had pattum sem frekar
hafa ahrif 4 einstaka geira starfsmenntunar. bannig verdur haegt ad reeda heildsteett hvad
er verid ad meina pegar vid télum um starfsndm og i framhaldi ihuga hvort leidir til ad
efla starfsnam geti ndad markmidi sinu. bvi ekki er mikid vit i ad tala almennt um ad efla
starfsnam ef ekki er tekid tillit til pess ad hvada marki ahrifapeettir eru olikir eftir starfs-
greinaflokkum. Rannsdéknarspurningarnar eru:
1. Hvernig hefur adsokn i dlika greinaflokka starfsnams proast & timabilinu 2006 til
20247
2. Er haegt ad greina paetti sem hafa ahrif a8 pessa préun og eru peir sameiginlegir
olikum starfsgreinaflokkum eda sértaekir?

Pessum spurningum verdur svarad med greiningum a adséknargégnum sem fengin voru
hja Menntamalastofnun og sidar Midstdd menntunar og skdlapjénustu. | peim gégnum
voru allar umséknir um framhaldsskéla hérlendis d timabilinu 2006 til 2024. Adsékn i nam
gefur til kynna dhuga a nami og hversu margir eru tilbunir ad leggja starfsgrein fyrir sig a
tilteknum tima, en er po dneitanlega ekki ndkvaeemur maelikvardi pvi margt hefur ahrif a
val & ndmi. Med pvi ad skoda adsokn en ekki skraningar i nam eda brautskraningar koma
adrir peettir, svo sem fjoldatakmarkanir hja framhaldsskdlum, fjoldi vinnustadaplassa eda
annad sem hefur ahrif a gengi i ndmi, sidur vid sogu.

ADFERD

Gagnasafn

Gagnasafn med 6llum umséknum um nam i framhaldsskéla @ darunum 2005 til 2022 fékkst
haustid 2022 frd Menntamalastofnun. | upphaflegu gagnasafni voru eftirfarandi upplys-
ingar um hverja umsoékn: Stada, utskriftarar dr grunnskdla, 6nn og ar umsdknar, skdli sem
sott var um, braut, varabraut, innritunarbraut, kyn umsaekjanda og stadsetning skola eftir
landshluta.

Ljést var ad vinna pyrfti gbgnin toluvert til ad geta greint pau heildstzett. Alls voru
ramlega 250.000 faerslur (umsodknir) i gagnasafninu, 1.313 6lik heiti 4 namsbrautum (til
daemis 61 mismunandi heiti 8 almennum brautum) og dlikar merkingar voru 4@ umsdknar-
ari og onn (til deemis V11. V2011, 20112). Til ad leysa petta og flokka hverja umsdkn eftir
greinum (til deemis hagfraedi, ljdsmyndun, natturufreedi, bakaraidn, myndlist, lyfjataekni),
ISCED-kéda (stigi, stefnu og dherslu) og tegund nams (til deemis starfsnami, béknami,
listndmi, ipréttandmi, undirbuningsnami) var buid til forrit sem bar heiti ndmsleidar sem
sott var um saman vid lista med pessum upplysingum. Upphaflegur listi var fenginn fra
Menntamalastofnun en med timanum var baett vid hann par sem ekki voru allar ndms-
leidir i gognunum @ honum. Byggdust vidbaetur 4 upphaflegum skilgreiningum Mennta-
malastofnunar. Ad lokum voru & listanum 4.272 6lik namsleidarheiti og eru til deemis um
200 ¢lik heiti & almennum namsbrautum. Haustid 2024, pegar pessi grein var i vinnslu,
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var leitad til Midstédvar menntunar og skélapjonustu, sem tekid hafdi vid verkefnum
Menntamalastofnunar, og adséknargégnum fyrir arin 2023 og 2024 baett vid gagnasafnid.
bvi midur gekk ekki ad fa upplysingar um kyn umsakjenda i pad skiptid.

Adur en Menntamalastofnun afhenti gagnasafnié for fram itarleg umraeda um per-
sonuverndarsjénarmid. Fulltrdar stofnunarinnar foru eftir sjonarmidum um hvad peim
veeri leyfilegt ad afhenda midad vid persénuverndarlog. Einnig var abyrgst ad urvinnslan
yrdi byggd 4 samtdlum yfir stéra hdpa og pvi yrdu birtar nidurstédur ekki persénugrein-
anlegar med neinum haetti. Markmidid er ad draga upp heildarmynd af préun adséknar
i starfsmenntun almennt og eftir starfsgreinaflokkum. bvi verda gognin ekki greind eftir
einstaka starfsgreinum eda skolum.

Vid upphaflega afhendingu gagna var einnig raett um areidanleika peirra. Fulltrdar
Menntamalastofnunar bentu 4 ad areidanleiki elstu gagnanna geeti verid litill par sem
kerfi hefdu verid ny og ekki komin i fulla notkun. Vid yfirferd 4 gognunum kom a daginn
ad gogn fra 2005 virtust ekki vera heildstaed og pvi voru pau ekki notud.

Annad sem verdur ad nefna vardandi gagnasafnid er ad sami einstaklingur getur att
fleiri en eina umsokn i kerfinu fra ari til ars (ef hafnad eda haettir nami og seekir um sidar).
Eins eru flutningar nemenda a milli namsbrauta i kerfinu ekki endilega skradar i umsdkn-
arkerfid. Til deemis gaeti nemandi sem sakir um og er tekinn inn i grunnnam i bilidnum
skrad sig sidar i bilamalun an pess ad pad birtist sem umsékn um bilamalun par sem hann
er ferdur innan skélans. [ pessu tilviki er pvi adeins ein umsékn i kerfinu um inntéku i
biliongreinar. P4 gaeti nemandi sem lokid hefur grunnnami i rafidngreinum i einum skéla
sott um ad farai rafvirkjun i 66rum skéla og par med er sami nemandi med tvaer umsodknir
i kerfinu. Gognin eru pvi ekki endilega mjog areidanleg pegar einstakar starfsgreinar eru
skodadar, en zttu ad gefa raunsaeja mynd af adsékn i tiltekna starfsgreinaflokka par sem
teknar eru saman adsoknartolur i paer dliku starfsgreinar sem tilheyra flokknum og eins i
grunnnam par sem pad er i bodi.

Til ad athuga areidanleika flokkunar eftir starfsgreinaradum var heildarfjéldi umsdkna
sem féll undir starfsgreinaflokka borinn saman vid heildarfjolda umsékna i starfsnam. A
arunum 2006 til 2024 voru & bilinu 94% til 100% umsdkna i starfsnam flokkud i starfs-
greinaflokka, ad medaltali 98% a timabilinu i heild. Athyglisvert er ad samramid er minnst
sidustu prju ar og pvi er spurning hvort breytingar a starfsnami sidastlidin ar valdi pvi ad
pad falli ekki eins vel ad flokkun i starfsgreinarad og adur, en nugildandi reglugerd um
starfsgreinarad er fra 2009 (reglugerd um skipan og storf starfsgreinardda nr. 711/2009).
A heildina litid nzer b6 flokkun i starfsgreinaflokka vel utan um pad nam sem flokkast sem
starfsndm i gégnunum.

Greining gagna

Eftir ad gagnasafnid hafdi verid unnid var haegt ad greina gégnin. Greining var gerd med
veltitoflum (e. pivot tables) og lysandi t6lfreedi. Greiningin for fram i tveimur skrefum:
(1) Umsoknir flokkadar eftir tegund nams: Starfsnam, almennt boknam, listnam, iprétta-
nam, undirbuiningsnam, starfsbraut, vidbotarnam til studentspréfs, meistaranam og
oskilgreint. (2) Umsoknir i starfsgreinar flokkadar eftir starfsgreinaflokkum i samraemi vid
skilgreiningar starfsgreinarada.
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Fyrri greiningin var gerd til ad fa fram heildarmynd af proun adsdknar i élikar tegundir
nams a framhaldsskélastigi & timabilinu med pad fyrir augum ad fa samanburd, badi
til ad bera saman adsokn i starfsndm og annad nam i framhaldsskdla og eins til ad bera
saman proun adsoknar i einstaka starfsgreinaflokka og starfsnam i heild. Sidari greiningin
var gerd til ad skoda sérstaklega préun odlikra starfsgreinaflokka a timabilinu.

Adeins var skodud adsékn i nam sem lykur & 3. haefniprepi og pvi ekki teknar med
umséknir um idnmeistaranam eda annad nam sem lykur a 4. haefniprepi. Ekki eru heldur
syndar hér umsoknir i viobotarndm til stidentsprdfs, starfsbrautir og dskilgreint nam sem
ekki var haegt ad flokka.

Skilgreining starfsgreinaflokka a heimasidu Midst6dvar menntunar og skélapjénustu
(e.d.-a) var notud til ad flokka namsbrautir i gagnasafninu i starfsnam og flokka starfs-
greina (sja toflu 1). [ einstaka tilvikum 1ék vafi & hvort tiltekin namsbraut félli undir tiltek-
inn starfsgreinaflokk og var pa leitad a heimasidum framhaldsskéla til ad fa ur pvi skorid.
i nidurstddunum er fjallad um adsékn i alla starfsgreinaflokka nema einn, umhverfis- og
landbinadargreinar, en par sem ndm sem fellur undir pennan starfsgreinaflokk var a for-
reedi Landbunadarhaskdlans par til 2021 eru ekki gogn i gagnasafninu um adsékn i pessar
greinar nema sidustu prju ar. Flokkun i adrar tegundir nams (béknam, ipréttanam, listnam
og undirbudningsnam) byggdist 4 heitum namsleida og ISCED-flokkunarkerfinu.

Tafla 1

Listar yfir starfsgreinaflokka (sbr. reglugerd um skipan og stérf starfsgreinardda nr.
711/2009) og peer greinar sem undir pessa flokka heyra (Midst6d menntunar og skdla-
bjonustu, e.d.-a). Adeins greinar med lokaprof @ 3. haefniprepi voru med i greiningunni.
Einnig er gefinn upp medalfjéldi umsdkna & dri og medalhlutfall umsokna um starfs-
menntun a dri fyrir timabilid 2006-2024.

Starfsgreinaflokkur Medal- Medal- Starfsgreinar sem falla undir starfsgreinaflokk

fioldi  hlutfall
aari aari
Bygginga- 709 17% Loggiltar idngreinar til sveinsprofs i hisasmidi,
og mannvirkjagreinar husgagnasmidi, malaraidn, mdraraidn, pipulégnum,
veggfddrun. Einnig plast- og trefjasmidi.
Heilbrigdis-, 643 16% Félagslidar, félagsmala- og tdmstundalidar, féta-
félags- og adgerdafraedingar, heilbrigdisritarar, lyfjataeknar,
uppeldisgreinar leknaritarar, leikskdlalidar, skolalidar, studnings-
fulltrdar i grunnskélum, heilsunuddarar, sjukralidar,
tannteeknar.
Honnunar- og 230 6% Fatateeknar, teekniteiknun. Einnig namsbrautir fyrir
handverksgreinar |6ggiltar idngreinar til sveinsprofs i kjdlasaumi,

kleedskurdi, gull- og silfursmidi, husgagnabdlstrun,
skdsmidi og s6dlasmidi.
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Matveela-, 387 10% Matartaeknar, kjotskurdarmenn, slatrarar, leid-
veitinga- og ferda- sdogumenn, ferdapjonustugreinar. Einnig loggiltar
pjonustugreinar iongreinar til sveinsprofs i bakaraidn, framreidslu,

kjoétidn, matreidslu og mjolkurfraedi.

Malmtaekni-, 434 11% Vélstjornarréttindi A, B, C og D. Einnig ndmsbrautir
vélstjérnar- og fyrir 16ggiltar idngreinar til sveinsprofs i vélvirkjun,
framleidslugreinar keeli- og frystivélavirkjun, blikksmidi, rennismidi,

stalsmidi og netagerd.

Rafidngreinar 515 13% Hljédtaeknar, lysingartaeknar, rafeindavélfreedingar
(mechatronics, er i préun) og fleiri stéttir taekni-
félks. Einnig namsbrautir fyrir I6ggiltar idngreinar
til sveinsprofs i rafeindavirkjun, rafveituvirkjun,
rafvélavirkjun og rafvirkjun.

Samgongu-, 255 6% Samgongu- og flutningastarfsemi. Einnig ndms-
fararteekja- og brautir fyrir 16ggiltar idngreinar til sveinsprofs i
flutningsgreinar bifvélavirkjun, bifreidasmidi og bilamalun.
Sjavarutvegs- og 127 3% Skipstjornarréttindi A, B, C, D og E. Einnig annad
siglingagreinar starfsndm & svidum sjavarutvegs, t.d. fiskeldi og
fiskvinnsla.
Skrifstofu- og 104 3% bjénustugreinar, skrifstofumenn, verslunarmenn
verslunargreinar og annad starfsnam 4 pessu svidi (til deemis rekstur

fyrirteekja).

Snyrtigreinar 357 9% Loggiltar idngreinar til sveinsprofs i snyrtifraedi og
harsnyrtiidn.

Upplysinga- og 212 5% Upplysinga- og fjoImidlagreinar dasamt net-, vef- og

fiolmidlagreinar kvikmyndatakni. Einnig ndmsbrautir fyrir 6ggiltar

idngreinar til sveinsprofs i bdkbandi, ljosmyndun,
prentun og prentsmidi (grafiskri midlun).

NIDURSTODUR

Nidurstddunum er skipt i tvo kafla. | fyrri kaflanum er farid yfir préun adséknar i fram-
haldsskdla eftir tegund ndms. i peim sidari er préun adséknar i starfsnam greind nanar
eftir starfsgreinarflokkum.

Proun adsdknar i framhaldsskéla eftir tegund nams

Heildarfjoldi umsdkna a timabilinu fér ar 13.569 arid 2006 i 10.501 arid 2024. Almennt
for adsokn jafnt og pétt minnkandi fyrir utan arin eftir hrun (2009 til 2011). Sennilega
er pad vegna pess ad hopur peirra sem ekki hafa sétt sér framhaldsskélamenntun fer

minnkandi. Argangar nemenda sem séttu um i framhaldsskéla (15 &ra) & timabilinu féru
minnkandi 4@ arunum 2006 til 2018 (Gr 4.843 i 4.191) en hafa farid steekkandi sidan (alls
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5.076 arid 2024) og skyrir feekkun i argéngum pvi ekki heildarfaekkun umsdkna (Hagstofa
islands, e.d.).

begar horft er a umsdknir um framhaldsskélanam sem lykur & 3. prepi a timabilinu
2006 til 2024 eftir tegund nams (sja mynd 1) kemur skyrt fram ad meirihluti nemenda
saekir um almennt békndm eda starfsndm, eda 69% i upphafi timabilsins og 89% vid lok
bess. Adsokn i bdknam var nokkud stodug a timabilinu fyrir utan einstaka toppa (2011,
2016 og 2023) og laegdir (2018 til 2021). Ljést er ad steerstur hluti umsékna um fram-
haldsskdla er um bdknam, eda um 46%—50% heildarumsokna & timabilinu.

Adsokn i starfsndm hreyfdist meira a timabilinu, jokst 2008 til 2012, en minnkadi aftur
adur en umsoknum for aftur ad fjolga arid 2019. Staerstan hluta timabilsins, eda fra 2006
til 2019, voru um 30%—35% allra umsdkna um starfsnam, en petta hlutfall haekkadi upp i
40% arid 2020 og hefur haldist nalaegt pvi sidan.

Umsoknir eru faerri um baedi ipréttandm (til deemis namsbrautir fyrir afreksiproétta-
folk eda namsbrautir med aherslu a ipréttir) og listnam (til deemis myndlist, tonlist eda
kvikmyndanam), eda a bilinu 1% —7%. Umsoknum um listnam feekkar a timabilinu, en
umséknum um ipréttanam fjolgar.

Athygli vekur ad umséknum um undirbiningsnam (til deemis almennar brautir eda
framhaldsskélabrautir) faekkar mikid a timabilinu, eda Ur 3.465 (25% allra umsdkna) 2006
i 720 (8%) arid 2024. Hvad sem veldur pvi ad nemendur verda odliklegri til ad radast i
undirbuningsnam er ljést ad peir sem adur hefdu farid i undirbliningsndm eru ad s=kja i
auknum meeli i annad nam.

Mynd 1

Fjéldi umsdékna i ndm i framhaldsskdla sem lykur @ 3. haefniprepi eftir tegund nams
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Fjoldi umsdékna um tiltekna tegund nams er mismunandi eftir pvi hvort um raedir nem-
endur sem sakja um strax ad loknum grunnskdla eda pa sem sakja um sidar. begar hlut-
fall umsdkna eftir tegund nams er borid saman fyrir pann hop sem saekir um strax eftir
grunnskola og pann sem saekir um premur arum eftir Gtskrift Gr grunnskéla eda seinna
sést petta skyrt (sja mynd 2).

Nemendur sem saekja um strax eftir grunnskdla saekja adallega um bdknam og pessi
fioldi hefur haldist mjog stédugur, i kringum 3.000 umsoknir, a timabilinu (um 60%—70%
nemenda strax eftir grunnskéla). Lengst af voru adeins um 500 umsdknir (11%—13%) um
starfsnam en si@an 2019 hefur peim fj6lgad i um 1.000 (um 20%). Pad er pvi ljost ad a
peim sidustu fjorum darum sem synd eru @ myndinni hafa sifellt fleiri nemendur sétt um
starfsndm strax ad loknum grunnskdla.

Til samanburdar hefur hépurinn sem saekir um eftir prju ar fra dGtskrift ur grunnskéla
eda seinna sott frekar um starfsndm en béknam, og sa munur hefur eingéngu aukist fra
2016. bad er athyglisvert ad faeekkun umsdkna um starfsnam & timabilinu 2013-2018
virdist vera vegna pess ad eldri hépurinn sétti pa minna i starfsndm og meira i béknam.

Mynd 2

Fjoldi umsokna um béknam (bldar linur) og starfsnam (greenar linur) i framhaldsskdla
sem lykur @ 3. haefniprepi hjaé nemendum sem saekja um strax eftir utskrift ur grunnskdla
(heilar linur) og peim sem saekja um premur drum eftir Gtskrift dr grunnskola eda seinna
(brotnar linur).

Almennt béknam - beint Ur grunnskéla
Starfsnam - beint Ur grunnskadla
= ==« Almennt békndm - 3 drum eftir grunnskdla eda seinna
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Af pessu ma sja ad val & nami er had aldri og sennilega rada olikir ahrifapaettir for i nams-
vali ungmenna sem koma beint Ur grunnskdla og peirra sem af einhverjum asteedum
bida med framhaldsskélanam eda koma aftur i framhaldsskéla. Pad er p6 athyglisvert
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ad sja aukinn ahuga 4 starfsnami hja peim sem koma beint ur grunnskéla 4 sidastlidnum
arum, eda ur um 500 umsdéknum 4 ari i teeplega 1.000. Umraeda i fjolmidlum um hatt
hofnunarhlutfall i starfsmenntun endurspeglar pessa préun, en hafa verdur i huga ad
hatt héfnunarhlutfall getur einnig verid afleiding aukins dhuga eldri hdpsins a starfsnami.
bpau sem koma beint Ur grunnskdla hafa forgang i skraningu i nam i framhaldsskdla sam-
kvaeemt [6gum um framhaldsskdla nr. 92/2008 og pvi raedur fj6ldi nemenda & pessum aldri
Oneitanlega miklu um pad hvort eldri nemendur komast ad i nami.

Préun adsoknar i starfsnam eftir starfsgreinaflokkum

bréun adsoknar eftir starfsgreinaflokkum synir fjdlbreytt mynstur adsdknar, en grof-
lega ma setja pau i prja flokka: (1) Adsokn eykst yfir timabilid (sja mynd 3), (2) adsdkn
helst nokkud st6dug (sja mynd 4) og (3) adsékn minnkar (sja mynd 5).

Ef fyrst eru skodadir starfsgreinaflokkar par sem adsokn eykst (sja mynd 3) er ljést ad
aukin adsokn i starfsnam sidustu arin skyrist af adsokn i bygginga- og mannvirkjagreinar
fyrst og fremst. En einnig ma sja jafna fjolgun umsdkna i rafidngreinar og matveela-, veit-
inga-, og ferdapjonustugreinar. Athygli vekur hvernig adsokn i bygginga- og mannvirkja-
greinar dregst saman 4 arunum eftir hrun, eda Ur naerri 700 umsdknum ad medaltali fyrir
hrun i um 500. Faekkun hélt 4fram og adsékn for minnst i 404 umsoknir arid 2014. Eftir
pad hefur umsdknum fjolgad jafnt og pétt og a sidustu fjorum arum hafa peer verid ad
medaltali fjérdungur af 6llum umsdknum um starfsnam. Fjolgun umsdkna i rafidngreinar
hefur verid hoflegri, en par ma einnig greina jafna fjolgun fra 2017. Aukin umsvif i bygg-
ingargeiranum 4 sidastlidnum 10 arum eru likleg dstaeda fyrir fjolgun umsdkna i pessum
greinaflokkum.

Mynd 3

Fjéldi umsdkna eftir drum i starfsgreinaflokkum par sem umséknum hefur fjélgad a tima-
bilinu. Adeins er synd adsokn i nam sem lykur a 3. heaefniprepi.

Bygginga- og mannvirkjagreinar

Matveela-, veitinga- og fer8apjonustugreinar
Rafidngreinar
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Fjolgun umsdkna um matvaela-, veitinga- og fer6apjénustugreinar vard fyrst og fremst
a fyrsta hluta timabilsins, eda & arunum 2008 til 2010. Pessi fjdlgun endurspeglar aukna
hlutdeild ferdapjénustu i hagkerfinu (Ferdamalastofa, e.d.). Olikt bygginga- og mann-
virkjagreinunum virdist hrunid ekki hafa haft mikil ahrif 4 adsokn, enda er ferdapjonustan
talin hafa gegnt lykilhlutverki i ad endurreisa islenskan efnahag eftir hrun. Ekki er haegt ad
greina skyr ahrif COVID-19-faraldursins i pessum gégnum, en kannski endurspeglar pad
hversu hratt ferdapjénustan rétti ar kitnum eftir ad faraldurinn var afstadinn (Atvinnu-
vegaraduneytid, 2022; Hagstofa islands, 2025).

i nokkrum starfsgreinaflokkum vard ekki mikil breyting 4 adsékn yfir timabilid (sja
mynd 4). Pé eru nokkur atridi i hreyfingum a adsokn i pessa greinaflokka sem vert er ad
skoda. Umsoknir i heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar hafa verid a@ milli 600 og 750 a
ari a timabilinu, en peim hefur faekkad a sidastlidnum arum og verid med pvi laegsta sem
gerist i pessum starfsgreinaflokki sidastlidin tvo ar. Ekki er ljost af hverju petta stafar, en
pad verdur ad teljast alvarlegt pegar horft er til pess ad fjolmennustu starfsgreinarnar i
pessum flokki eru félagslidar, sjukralidar og leikskélalidar og i pessum starfsgreinum hefur
verid reett um skort & folki sidastlidin ar. A moti kemur ad ef horft er til sidustu priggja
aratuga hefur ndm 4 pessu svidi i auknum maeli faerst upp a haskdlastig og nylegt deemi er
heilbrigdisgagnafraedi (Félag heilbrigdisgagnafreedinga, 2019).

Mynd 4

Fjéldi umsokna eftir arum i starfsgreinaflokkum par sem fjéldi umsdkna hefur haldist
stédugur d timabilinu. Adeins er synd adsokn i ndm sem lykur @ 3. haefniprepi.

Heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar
Malmtaekni-, vélstjornar- og framleidslugreinar
Samgongu-, farartaekja- og flutningsgreinar
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Adsékn i malmtaekni-, vélstjérnar- og framleidslugreinar jokst skarpt 4 arunum 2008 til
2009, ur um 283 umséknum a ari upp i 519, en hefur eftir pad haldist nokkud stodug eda
um 400 til 500 umsoéknir a ari. Pad vekur po athygli ad a sidasta ari voru umsaoknirnar ekki
nema 359. Adsokn i samgongu-, farartaekja- og flutningsgreinar jokst litillega 4@ arunum
2008 til 2012 en hefur haldist nokkud st6dug eftir ad hafa minnkad 2013. Adsékn i sjavar-
Utvegs- og siglingagreinar hefur aldrei verid mikil, enda faar namsleidir par undir a 3.
haefniprepi, adallega skipstjorn til A-réttinda, en einnig fiskvinnsla. Timabundin aukning
i einhverri grein eda namsleid byr pvi til toppa. Til deemis eru topparnir arin 2016 og
2023 vegna nams i fiskeldi sem skrad var i gagnagrunninn pessi ar. Fyrir 2013 er adsokn i
bennan starfsgreinaflokk fyrst og fremst vegna umsdkna um skipstjorn, en peim faekkadi
upp ur 2010.

i nokkrum starfsgreinaflokkum dré Gr umséknum & timabilinu (sja mynd 5). | hénn-
unar- og handverksgreinum séttu ad medaltali 330 nemendur um nam i pessu greinum i
upphafi timabilsins en i lok pess var medaltalid um 160. bessi greinaflokkur er samsettur
uUr mérgum frekar famennum greinum en faekkunin er i peim 6llum og ma sja pad sér-
staklega i fatataekni, klaedskurdi, kjélasaumi og taekniteiknun. Nam i skrifstofu- og versl-
unargreinum hefur ekki verid fjolmennt en ljést er ad upp Ur 2015 dregur mjog ur adsokn
i pessar greinar, liklega vegna pess ad ekki er bodid upp a starfsnam 3a 3. haefniprepi i
bessum greinum eftir pad. A sidustu fjérum drum hefur verid einhver adsékn i verslunar-
ndm en engin i adrar ndmsbrautir sem fyrir pann tima flokkudust i pennan greinaflokk.
Likleg asteda er ad petta nam hafi mikid til faerst yfir i boknam til studentsproéfs. Algengt
er i dag ad framhaldsskdlar bjédi upp a vidskiptabrautir eda vidskipta- og hagfraedibrautir
til studentsprofs og pad nam er ekki flokkad sem starfsnam.

Mynd 5

Fjéldi umsokna eftir arum [ starfsgreinaflokkum par sem fjéldi umsdékna hefur dregist
saman d timabilinu. Adeins er synd adsokn i nadm sem lykur a 3. haefniprepi.

Hoénnunar- og handverksgreinar Skrifstofu- og verslunargreinar
Snyrtigreinar = = Upplysinga- og fjoImidlagreinar
1400
1200
£ 1000
2
£ 800
)
T 600
HeR
[N
400
200 == =
= T e S e = ~\~
0
O A O O DAV HXHO O N DO QN NV A
O ' K K P N HF M P DYV QI QY
AT AR AT AT DT AR AR AT AR AT AR ADT AR ART AR AR DT DT AD

TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025 197



ERHAGT AD EFLA STARFSNAM? ADSOKN [ STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI 2006-2024

Adsokn i snyrtigreinar hefur dregist saman & timabilinu, var ad medaltali 460 umsdknir a
ari fram til 2015 en um 260 ad medaltali eftir pad. Pegar nanar er skodad kemur a daginn
ad pessi samdrattur i umsoknum er adallega vegna faekkunar i harsnyrtiidn, en adsokn i
snyrtifraedi virdist vera nokkud jofn a timabilinu. Ekki er augljost af hverju dregid hefur
ur adsékn i harsnyrtiidn en nokkrir hlutir geetu hafa haft ahrif. Til deemis var 1dnskdlinn {
Hafnarfirdi felldur inn i Teekniskélann arid 2015 og harsnyrtibrautirnar sameinadar svo ad
plassum i harsnyrtindmi & hofudborgarsvaedinu faeekkadi. AJ auki var lengi erfitt ad komast
a samning i harsnyrtiidn, sem vard til pess ad nemar gatu ekki utskrifast a réttum tima eda
hurfu fra nami. Mogulega hafa ségur um hversu erfitt veeri ad komast a samning haft ahrif
4 adsoékn. Nu eru skdlar abyrgir fyrir pvi ad koma nemum & samning i idngreinum (reglu-
gerd um vinnustadanam nr. 180/2021) og bad geeti haft dhrif a préun adsoknar. Einnig ber
ad nefna ad nokkrir litlir einkaskdlar hafa starfad a timabilinu i snyrtigreinum og starfar
einn peirra, Harakademian, enn. Umsoéknir i pa skdla eru ekki inni i pessum télum en zettu
ekki ad hafa ahrif a heildarmyndina.

Adsokn i upplysinga- og fijélmidlagreinar hefur einnig dregist saman a timabilinu, ar
um 300 umsoknum a ari fram til 2015 { um 120 & ari eftir pad. Adsékn hefur dregist
saman i flestum starfsgreinum i pessum flokki en gréflega ma flokka paer annars vegar i
starfsgreinar sem ekki leida til réttinda eda vel skilgreindra starfa og hins vegar loggiltar
idngreinar. [ fyrri flokkinn falla bokasafnstaekni, margmidlun og fjéImidlataekni, en ekki
er lengur bodié upp @ nam i bdékasafns- og fjolmidlataekni & framhaldsskolastigi og ut-
skyrir pad sennilega faekkunina. Eins er hugtakid margmidlun er ekki lengur notad. [ sidari
flokknum eru l6ggiltar idngreinar (svo sem bdkband, ljosmyndun og grafisk midlun) en
nam i peim er enn i bodi. Dregid hefur téluvert Ur adsdkn i pessar greinar, sem sést best
a pvi ad umsoknir um grunnnam upplysinga- og fjolmidlagreina (undanfari sérhaefingar
i 16ggiltar idngreinar & pessu svidi) voru um 180 ad medaltali fram til 2015 en adeins
80 eftir pad. Nokkrar asteedur eru liklegar, svo sem framproun i upplysingataekni og ad
tengt ndm sem fer fram i Listahaskdla {slands dragi frekar til sin nemendur eftir stidents-
prof sem ekki voru tilbunir ad velja petta nam i framhaldsskdla. Einnig hefur starfsvett-
vangur greinanna breyst mikid, til deemis hefur styr stadid um léggildingu ljdsmyndunar
og dregid hefur jafnt og pétt ur prentun bdka hér innanlands pannig ad adeins ad medal-
tali 16%—17% eru prentud 4 islandi (Alpydusamband islands, 2023; Samtok idnadarins,
2021b). Oneitanlega hlytur bad ad hafa ahrif 4 atvinnuhorfur peirra sem ihuga petta nam.

A heildina litid er [jést ad adsokn i starfsnam er mismikil eftir greinaflokkum og i préun
adsoknar ma sja mismunandi ahrif stédu i atvinnulifinu, utanadkomandi ahrifapatta i
samfélaginu og préunar menntakerfisins.

UMRADUR

Markmid greinarinnar var ad skoda préun adséknar i starfsnam i framhaldsskéla sidustu
tvo aratugina, eftir flokkum starfsgreina, og athuga hvort haegt vaeri ad greina annadhvort
almenna eda sértaeka paetti sem hafa haft ahrif a adsokn.

Svo haegt sé ad skoda adsokn i starfsnam og raeda hvernig og hvort haegt er ad efla
pad er mikilvaegt ad pad sé skyrt til hvers er verid ad visa. Hér var gengid ut fra skil-
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greiningu Gests Gudmundssonar (1993), ad starfsnam midi beint ad undirbdningi fyrir
akvedin storf 4 vinnumarkadi, 6had pvi hvort namid leidir til formlegra réttinda eda hvort
pbad er verklegt eda bdklegt. Til ad skilgreina nanar hvada namsbrautir tilheyra starfs-
nami var kannad hvernig starfsndm er skilgreint og flokkad i adalndmskra framhaldsskéla
(Mennta- og menningarmalardduneyti, 2012), ISCED-flokkunarkerfinu (Hagstofa islands,
2008) og stjornsyslu starfsmenntunar (reglugerd um skipan og storf starfsgreinarada nr.
711/2009). Valid var ad nota skilgreiningar & starfsgreinaradum, baedi til ad dkvarda hvada
namsbrautir teljast vera starfsnam og flokka paer saman. baer skilgreining voru taldar na
best utan um almennan skilning & pvi hvad telst vera starfsmenntun 4 islandi.

Staerstur hluti umsdékna um framhaldsskdla arin 2006 til 2024 var um bdkndm og var
nokkud stédugur a timabilinu. Fjoldi umsdkna i starfsndm var breytilegri, 6x i upphafi
timabilsins, minnkadi um midbik timabilsins, en hefur aukist aftur eftir 2018. Athygli vakti
ad umséknum um undirbuningsnam faekkadi mikid 4 timabilinu og ma zetla ad einhver
hluti peirra nemenda sem adur hefdi verid beint i undirbliningsnam fari nu i starfsnam.
Ljost er pd ad adsokn i starfsnam hefur aukist, og sérstaklega strax eftir grunnskéla, pd
svo ad meirihlutinn velji enn boknam. Nemendur sem sakja um nam i framhaldsskdla
pbremur arum eftir Gtskrift ar grunnskola eda seinna hafa alltaf frekar valid starfsnam, en
b6 sidur um midbik timabilsins par sem umséknum pessa hdps um starfsnam faekkadi.
betta gefur til kynna ad forsendur ndmsvals peirra sem koma beint Ur grunnskdla og peirra
sem snua aftur i framhaldsskodla eftir hlé eda annad nam séu dlikar og i adgerdum til ad
efla starfsnam verdi ad taka mid af pvi. Mikilvaegt er ad greina sidan i hvada starfsgreinar
nemendur sakja beint ur grunnskdla, en su greining var of umfangsmikil fyrir pessa grein.
Ekki ma heldur gleyma ad sa hépur sem velur starfsndm sidar er mikilveegur og parf ad
skoda sérstaklega pegar leitad er leida til ad fjolga nemendum i starfsnami.

Rannsdknarspurningarnar sneru ad proun adséknar i dlika greinaflokka starfsnams a
timabilinu 2006 til 2024, einkennum pessarar prounar og hvort haegt veeri ad greina paetti
sem hefdu haft ahrif & pessa proun, baedi almenna og sértaeka. Nidurstodurnar syna i
gréfum drattum o6l pau mynstur préunar sem hugsast getur: (1) adsékn eykst, (2) adsokn
stendur i stad og (3) adsékn minnkar yfir timabilid.

i peim premur starfsgreinaflokkum par sem adsékn hefur aukist & timabilinu, og sér-
staklega undanfarin 4r, ma greina ahrif uppgangs i atvinnulifinu. Ahrif atvinnulifsins og
eftirspurnar eftir starfsfélki ma pvi sja i adsokn i pessa greinaflokka. [ einhverjum tilvikum
kemur pad sennilega til vegna pess ad folk faer storf & pessum vettvangi og leitar sér svo
menntunar, en fjdlgun umsdkna nemenda beint Ur grunnskdla synir lika ad umraeda um
eftirspurn og moguleika badi a storfum og samningspldssum hefur ad ollum likindum
ahrif. Mikilvaegt er ad skoda nanar forsendur ndmsvals pessara nemenda til ad haegt sé
ad alykta hvort og pa hvernig maetti helst auka adsokn pessa hops i adrar starfsgreinar.

Athygli vekur ad aukna adsokn ma helst greina i starfsgreinaflokkum par sem karlar
hafa hingad til verid i meirihluta (rafidngreinar og bygginga- og mannvirkjagreinar) en
minnkandi adsékn sast i greinar par sem konur hafa verid i meirihluta (snyrtigreinar og
heilbrigdis-, félags- og uppeldisgreinar). Pad er ekki spurning ad kynjahlutfall og stadal-
imyndir starfsgreina hafa ahrif 4 adsdkn (sja til deemis Gudbjorgu T. Vilhjalmsdottur og
Gudmund B. Arnkelsson, 2005; UNESCO, 2020), en greina pyrfti sérstaklega hvernig préun
adsoknar i starfsnam hefur verid 4 sidustu arum at fra kynjasjénarmidum.
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i peim starfsgreinaflokkum par sem adsokn hélst nokkud stodug yfir timabilid matti
b6 greina hreyfingar sem pyrfti ad skoda nanar. Til deemis hefur umséknum i heilbrigdis-,
félags- og uppeldisgreinar faekkad sidustu ar og ekki er ljést hvort um raedir minni ahuga
eda tilfaerslu ndms upp a haskdlastig. Einnig ma sja timabundin ahrif pegar nam er i bodi
i afmarkadan tima. bannig ma greina ahrif 4 adsokn vegna kerfislaegra patta i mennta-
kerfinu frekar en einhvers sem kemur til vegna breytinga eda ahrifa sem tengjast atvinnu-
greininni sjalfri.

i starfsgreinaflokkum par sem adsékn hafdi minnkad matti einnig greina kerfisleeg
ahrif, eins og ad namsbrautir feerdust Ur pvi ad teljast starfsnam yfir i bdknam (til deemis
verslunargreinar). En einnig matti greina ahrif sem liklega koma til fyrir samspil st6du
atvinnulifs og skélasamfélagsins, eins og i baedi harsnyrtiidn og upplysinga- og fjélmidla-
greinum. bar ma greina ahrif préunar ndms og atvinnugreinar, sem getur haft ahrif a til
daemis frambod a samningsplassum (harsnyrtiidn) eda atvinnumaoguleika (grafisk midlun
og bokband). bad ma pd ztla ad pegar framhaldsskélar voru gerdir abyrgir fyrir vinnu-
stadanami arid 2021 hafi ahrif skorts a samningsplassum mildast, par sem pad vard olik-
legra ad nemendur hyrfu fra nami vegna pessa.

bpannig var haegt ad sja olik mynstur adséknar i starfsgreinaflokka, en einnig matti sja
sému proéun (til deemis faekkun umsékna) sem liklega er vegna 6likra dhrifapatta. A heild-
ina synir pessi greining ad adsokn i starfsnam a framhaldsskdlastigi stjérnast af floknu
samspili dlikra patta, baedi i atvinnulifinu og skélakerfinu. Stadan i atvinnulifinu og eftir-
spurn eftir starfsfolki skiptir miklu mali, nefna ma sem daemi breytingar i prentidnadi og
uppbyggingu ferdapjénustunnar & islandi, og einnig ma greina &hrif efnahagshrunsins i
adsoknartélum akvedinna greina.

bréun ndmsgreina og namstaekifaeri baedi a framhaldsskolastigi og haskodlastigi skipta
lika mali. Aukinn fj6lbreytileiki i béknamsbrautum i framhaldsskélum (sja Mariu Jénas-
dottur o.fl., 2025), sem kom til vegna breytinga & l6gum um framhaldsskéla (nr. 92/2008)
og nyrrar adalnamskrar framhaldsskdla (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2012),
er einnig liklegur ahrifapattur. Fjdlbreyttari béknamsbrautir keppa um athygli og ahuga
nemenda. Aukid namsframbod a haskdlastigi getur einnig haft ahrif, baedi med pvi ad sér-
haft nam a framhaldsskolastigi er flutt upp @ haskélastig, en einnig med pvi ad haskdlar
fara ad bjéda upp & ndm sem sérstaklega er xtlad nemendum sem lokid hafa tilteknu
starfsnami. | fyrra tilvikinu aetti umséknum ad faekka i starfsnam & framhaldsskélastiginu
en frekar ad fjolga i pvi sidara.

i nidurstédum ma greina hreyfingar 4 adsékn upp Ur 2015, sérstaklega i greinaflokkum
par sem adsékn hefur breyst yfir timabilid, sem liklega ma rekja til fyrrgreindra breytinga
4 umgjord framhaldsskolans. barna fengu skolarnir aukid vald yfir ndmsframbodi og upp-
byggingu ndmsbrauta, og ma leida likur ad pvi ad pessi sveigjanleiki hafi gert namsfram-
bod i heildina na@mara fyrir ymsum ahrifum, baedi i atvinnulifinu og menntakerfinu.

Skodun & préun gefur til kynna ad haegt sé ad flokka ahrifapaetti i prennt: (1) Breytingar
a atvinnugrein (sérteek ahrif 4 starfsgrein) eda vinnumarkadi (almenn ahrif, til deemis
efnahagshrun eda COVID-19). (2) Samfélagsleg umraeda um starfsnam og atvinnumogu-
leika, til deemis um eftirspurn eftir folki eda skort @ plassum i vinnustadanami. SU umraeda
geeti baedi tengst einstdkum greinum eda fjallad almennt um starfsnam. (3) Ahrifapeettir
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tengdir skipulagi menntakerfisins. Hér ma nefna almenna paetti, svo sem bdoknamsrek,
laga- og reglugerdarbreytingar 8 umgjord framhaldsskdlans og staekkun hdaskdlastigsins.
En einnig geta petta verid sértaekir paettir sem tengjast proun namsgreinarinnar, svo sem
sameiningu skéla og pvi pegar nytt starfsnam er sett 4 fot vegna préunar atvinnulifs eda
naer ekki fétfestu og heettir.

Taka parf fram ad ymsar takmarkanir eru & peirri greiningu sem hér hefur verid gerd
og pbeim maelikvarda sem er notadur. Starfsnam er ekki bara fjélbreytt i heild, heldur geta
einstaka starfsgreinaflokkar verid mjog olikir innbyrdis. Innan peirra gaetu pvi verid 6lik
adsoéknarmynstur sem ekki sjast hér. Greiningin tekur bara til fjolda umsékna um nam en
segir ekkert til um hversu margir skrast i namid eda brautskrast & endanum. bvi er hér
adeins um ad raeda akvedna visbendingu um ahuga a starfsnami 3 tilteknum tima. Eins
getur sa dhugi sem verdur til pess ad nemandi saeki um ndm komid til af élikum astaeedum
og mikilveegt er ad skoda forsendur namsvals nemenda almennt og i starfsnami sérstak-
lega. Einnig verdur ad minna a ad gognin eru annmoérkum had, eins og lyst var i kafla um
adferd. Greining a préun adsoknar i starfsgreinaflokka var pvi fyrst og fremst aetlud til ad
draga upp heildarmynd og gefa groflega til kynna hvada ahrifapaetti maetti greina.

Eins og getid var i upphafi hefur pad lengi verid vilji islenskra menntayfirvalda ad efla
starfsnam a framhaldsskodlastigi. Spurt er i titli greinarinnar hvort haegt sé ad efla starfs-
nam og er svarid vid spurningunni ,ja, mogulega“, en med fyrirvara um ad naudsynlegt
sé ad huga ad pvi hvad att er vid med starfsnami og horfa verdi til peirra dhrifapatta sem
hér hafa verid greindir. Pad er ljdst ad i 6llum dsetlunum um ad efla starfsmenntun og
fjdlga peim sem velja starfsnam i framhaldsskola verdur ad taka tillit til pess hversu fjol-
breytt starfsnam er innbyrdis. Ytri paettir tengdir atvinnulifinu geta vegid pungt i ad skapa
jakvaedar eda neikvaedar adstadur fyrir élikar starfsgreinar. Pad er spurning hvort ad-
gerdir til ad fjolga nemendum i starfsnami purfi ad mida sérstaklega ad tilteknum starfs-
greinum eda starfsgreinaflokkum, og pa tilteknum nemendahdpum, til ad na arangri.
Aukinn ahugi yngri héps nemenda a starfsnami a sidustu arum er mjog jakvaedur, en sa
ahugi er afmarkadur vid tilteknar greinar og virdist natengdur stédu atvinnulifsins. Ekki er
vist ad pessi ahugi myndi faerast yfir 4 adrar starfsgreinar ef til deemis draegi r umsvifum
byggingagreina. Eins geta breytingar 8 menntakerfinu haft 6fyrirsédar afleidingar og 6likir
paettir unnid saman ad pvi ad letja nemendur til starfsnams. Béknamsahersla, aukin fjol-
breytni og fjoldi bdknamsbrauta og steekkun hdskoélastigsins skiptir einnig mali og meetti
bvi spyrja hvort einhver hluti starfsnams zetti heima a haskdlastigi.

bad er ljést ad ekki er einfalt ad efla starfsmenntun, hvorki pegar horft er til allra peirra
patta sem hér hafa verid nefndir né pegar tekid er tillit til pess bdknamsreks sem hefur
einkennt menntakerfid & islandi undanfarna aratugi (J6n Torfi Jénasson, 2003, 2004).
Mikilveegt er ad menntayfirvold setji ekki fram 6ljés og almenn fyrirheit um ad efla starfs-
nam heldur leggi dherslu @ raunhaefa ndlgun i pessum malaflokki byggda a baedi heild-
staedri syn og vitund um flaekjustig kerfisins og fjdlbreytni starfsgreina.
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CAN INTEREST IN VOCATIONAL EDUCATION BE
STIMULATED? APPLICATIONS TO VOCATIONAL
EDUCATION PROGRAMS AT UPPER SECONDARY
LEVEL 2006-2024

ABSTRACT

This article examines the development of application patterns in vocational education
and training (VET) at the upper secondary level in Iceland between 2006 and 2024.
Despite long-standing policy goals to strengthen VET and increase participation, the
proportion of students enrolling in vocational programmes has remained relatively
low compared to academic programmes and in international comparison. While public
discourse often frames vocational education as a unified concept, this paper challenges
that assumption by analysing enrolment trends across different occupational fields and
sectors, using application data from the national upper secondary school admission
system and classifications provided by Icelandic sectoral councils.

The study is based on a comprehensive dataset encompassing all applications to Ice-
landic upper secondary schools from 2006 to 2024, categorized by programme type,
occupationalfield,andapplicantcharacteristics. By linkingapplicationrecordstorecognized
vocational fields, the analysis distinguishes general trends in vocational education from
field-specific developments and identifies which areas have seen growth, stagnation, or
decline in student interest.

Findings reveal a complex and uneven pattern. Although the overall share of vocational
applications increased slightly in recent years—rising from around 30-35% of all applica-
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tions between 2006 and 2019 to about 40% from 2020 onwards—this change is largely
driven by increased demand in a few specific sectors. The building and construction
trades, for example, saw a notable rebound in applications after a post-financial-crisis
slump, probably reflecting economic recovery and labour market needs. Similarly, modest
growth occurred in electrical and culinary arts and hospitality programmes.

Conversely, other sectors experienced declining interest. Applications to information
and media technology programmes, for instance, dropped significantly after 2015. The
same applies to beauty-related fields such as hairdressing, as well as printing and graphical
design. In some cases, this decline may be due to institutional changes, reduced availability
of programmes, or perceptions of limited career prospects. In other cases, vocational
education has been absorbed into academic programmes, complicating traditional
distinctions between educational pathways.

Notably, the study highlights a demographic split in VET applications. Young people
applying directly after compulsory education are more likely to choose academic pro-
grammes, although their share of vocational applications has increased modestly in
recent years. Older applicants, those applying three years or more after lower secondary
graduation, are disproportionately represented in vocational applications. This suggests
differing motivational factors and life circumstances between student groups, which
policymakers must consider in VET planning.

The article further discusses conceptual challenges in defining and measuring VET.
National and international classifications (e.g., ISCED codes) do not always align with
public or institutional perceptions. Some programmes that are vocational in content are
not classified as such, and vice versa. Moreover, while policy documents often refer to
vocational education as a coherent domain, the data show that it encompasses a highly
diverse set of fields with different labour market connections and dynamics within the
education system.

By disaggregating data by occupational sector, the article demonstrates that there is
no single trajectory for vocational education. Efforts to “strengthen VET” must there-
fore be sensitive to these internal differences. Even if recent increases in applications
by young people are a positive development, this is mainly due to a growth in a few
sectors which seem mostly driven by labour market conditions. There is no reason to
believe young people would increasingly apply for VET programmes in other sectors if the
labour market conditions in these particular fields were to change. Therefore, treating
VET as a monolithic category can obscure challenges and opportunities within individual
fields. Also, efforts to stimulate applications to VET must take the conditions for different
sectors and fields into account.

In conclusion, the article calls for more nuanced policy approaches that address the
specific conditions of different vocational sectors. Rather than aiming for general expan-
sion in VET participation, targeted investments in infrastructure, programme develop-
ment, and image-building in key fields may yield better results. Importantly, improving
the social status and perceived value of vocational education remains a central concern—
especially among younger students, for whom academic pathways are still seen as the
default and more prestigious choice. Understanding the heterogeneity within vocational
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education is essential for designing policies that are not only symbolically supportive but
also practically effective.

Keywords: vocational education and training, Upper secondary education, application
patterns.
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FRA TEIKNINGU TIL SJONLISTA: PROUN NAMS-
GREINARINNAR SJONLISTA | SKYLDUNAMI
A ISLANDI

Rannsoknin midar ad pvi ad skoda proun namsgreinarinnar sjonlista i skyldunami
barna 4 islandi fré freedsluldgunum 1907 med pad ad markmidi ad auka yfirsyn, efla
pbekkingu og préun i pagu stefnumadtunar og umbdta, auka synileika greinarinnar og
skerpa framtidarsyn. Rannsdknaradferdin félst i innihaldsgreiningu tengdra skjala
og ryni laga um menntun, reglugerda, namskrda og opinberra skyrsina. Leitast var
vid ad athuga hvad pessi gogn segja um sjonlistakennslu @ mismunandi timum
og gera grein fyrir ségulegri préoun hennar. Gogn voru kédud og pemagreind og
syndu nidurstdédurnar sjo efnispaetti sem voru: veegi, markmid, kennsluadferdir,
namsmatsadferdir, adstada, timafjoldi og sampaetting. Rannsdknin synir ad sjonlistir
hafa verid mikilveegur pattur i alpydumenntun & islandi i gegnum tidina par sem
greinin hefur verid hluti af namskra skyldunams fra pvi arid 1929. Hins vegar er ljést
ad aherslur hafa tekid miklum breytingum @ rimum hundrad arum.

Efnisord: sjonlistakennsla, adalndmskra, namskrarpréun, saga

INNGANGUR

Skélaskylda & islandi héfst med fyrstu freedsluldgunum (I6g um freedslu barna nr.
57/1907) og var skolaskylda pa fjogur ar, eda fyrir tiu til fjértan dra nemendur. Sidan
ba hefur skélaskylda lengst i tiu ar og hun gildir um nemendur & aldrinum sex til sextan
ara (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013). Morg heiti hafa verid notud a nams-
greinina sjonlistir & pessum tima. [ fyrstu voru t.d. notud heitin myndaskript, drattarlist
og teikning (Fraedslumalastjornin, 1929; Heimir borleifsson, 1975; reglugjord fyrir Barna-
skélann & isafirdi nr. 134/1877) en i dag heitir namsgreinin sjonlistir (Mennta- og menn-
ingarmalaraduneyti, 2013). | pessari rannsékn er hugtakid sjénlistir notad um greinina i
almennri umfjollun en 6nnur heiti notud pegar vid a.

Arid 1929 vard namsgreinin teikning hluti af skyldundmi barna med namskra fyrir
barnaskdla (Fraedslumalastjérnin, 1929) en einhver slik kennsla att sér pd stad fyrir pann
tima. Rikari hefd var fyrir teiknikennslu en 68rum verklegum greinum, sem yfirleitt attu
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erfitt uppdrattar (Olafur Rastrick, 2008). Hér & landi feerdu ymsir talsmenn verklegrar
kennslu rék fyrir mikilveegi pessara greina i alpydumenntun. bar ber helst ad nefna Jon
pérarinsson (1891), Gudmund Finnbogason (1903) og Halldéru Bjarnaddttur (1919).
Gudmundur fjalladi einnig um mikilvaegi teiknikennslu i riti sinu Lydmentun (1903) og
benti @ ad med slikri kennslu nadist tenging vid nattdruna sem skapadi jafnvaegi milli
hugar og handar.

Vid upphaf 20. aldar var teikning ordin hluti af alpydumenntun vida i Evrépu (Efland,
1983) og islenskir kennarar sem ferdudust til Nordurlanda téku med sér ymsar hug-
myndir padan sem h&fdu dhrif 4 préun hér 4 landi (Gisli Porsteinsson og Brynjar Olafsson,
2015). Hugmyndirnar ma rekja til frumkvédla mynd- og handmennta i alpydumenntun.
bar ber helst ad nefna Johann Heinrich Pestalozzi (1894) sem fjalladi um uppeldislegt
gildi teiknunar i bék sinni sem var fyrst gefin Ut 1801. Pestalozzi var peirrar skodunar
ad finna aetti teikningu stad jafnfaetis 68rum grunnpattum menntunar (Ashwin, 1980).
Hugmyndir Pestalozzi byggjast ad einhverju leyti & skrifum Rousseau sem fjalladi um
teikningu i bok sinni Emile (1763/1921). Einn lzerisveina Pestalozzi, Friedrich Frobel, nytti
hugmyndir Pestalozzi i starfi sinu med ungum bérnum og préadi hagnytar leidir byggdar
a hugmyndafraedi hans (Barnard, 1906; Jon bérarinsson, 1891).

Reynslundam i anda Dewey hefur verid rikjandi adferd i islensku skélakerfi og er medal
annars sott i hugmyndir Frobels um ad nam fari fram med gjordum og patttoku (Goldblatt,
2006). Bruner hefur stundum verid stillt upp sem andstaedingi Dewey med 4herslu sinni
4 ad nemendur lzeri hvad best ef peir nalgast greinina @ sama hatt og fraedimenn ndlgast
rannsoknir (Takaya, 2013). Dewey (1934) lagdi hins vegar aherslu a hlutdeild fagurfraedi
i verklegu nami. Hugmyndir Bruner 6dludust fétfestu i kjolfar pess ad Sovétrikin skutu
upp fyrsta gervitunglinu, Sputnik I, arid 1957. b4 vildu stjérnvéld i Bandarikjunum leggja
aukna aherslu & steerdfreedi og natturuvisindi til pess ad na auknum arangri i mennta-
kerfinu. Listir fengu ekki sama studning og pvi var pad undir listgreinakennurum komid
ad prda nyja fagmidada namskra byggda a pvi ad efla skdpun og dypka skilning 4 listum
(Eisner, 2002). bannig proadist DBAE (e. discipline based art education) sem hefur verid
leidandi i stefnumotun ndmskraa i listum. DBAE byggist 4 jafnvaegi milli skdpunar annars
vegar og listasdgu og fagurfraedi hins vegar (Eisner, 2002).

{ rannsékninni sem hér er kynnt er leitast vid ad lysa préun nadmsgreinarinnar sjon-
lista i skyldundmi & islandi med pvi ad skoda hvernig veegi greinarinnar hefur verid
skilgreint i ndmskram a dlikum timum, hver markmid ndmsgreinarinnar hafa verid og
hvernig pau hafa breyst, hvada kennsluadferdir og namsmatsadferdir hafa verid rikjandi,
hvernig adstada og timafjoldi hafa tekid breytingum og @ hvada hatt og ad hve miklu
leyti sampaetting sjonlista vid adrar namsgreinar hefur verid utferd. Jafnframt er skodad
hvada ségulegu og stefnumaotandi paettir skyra pessar breytingar

RANNSOKNIR A SJONLISTAKENNSLU A iSLANDI

Nokkrar rannséknir hafa sérstaklega verid gerdar a sjénlistakennslu & islandi en feerri a
hugmyndafraedilegri proun sjonlista og hvernig hun birtist i namskram. Eitthvad hefur
b6 verid ritad um hugmyndafraedilega proun list- og verkgreina par sem greinarnar voru
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um tima a samtengdu svidi i adalndmskrdm. Greinarnar eru pé dlikar i edli sinu, eins
og Brynjar Olafsson (2009) bendir &. Brynjar fjallar enn fremur um pann vendipunkt i
namskrarproun list- og verkgreina pegar listir voru i fyrsta skipti greindar fra verkgreinum
i adalnamskranni 1999. bad ma pvi stundum sja umfjéllun um préun sjénlista i heildar-
rannsoknum a list- og verkgreinum. Sums stadar er fjallad um akvedna peetti greinasvidsins
an pess ad adgreina namsgreinarnar sérstaklega en einnig ma finna umfjéllun um préun
greinasvidsins, svo sem i samanburdarrannsdkn Autio o.fl. (2015) & préun namskraa a
fslandi, i Finnlandi og Eistlandi.

Doktorsverkefni Gudrinar Helgadéttur (1997) sneri alfarid ad vidhorfum kennara til
namskrar mynd- og handmennta. bpar kemur fram ad greinarnar eru jadarnamssvid i
islensku menntaumhverfi og talsmenn peirra eiga pvi litinn hlut i préun almennrar
menntastefnu. Gudrun bendir einnig 4 ad greinasvidid hafi att erfitt uppdrattar og verid
tengt hugmyndinni um nemendur sem prifust verr en adrir i béknami. b4 fjallar hin um
duldu namskrana og nefnir sérstaklega fyrirmaeli adalnamskrar um adst6du og efnivid par
sem pau endurspegli gildi namsgreinanna.

List- og menningarfreedsla var vidfangsefni umfangsmikillar rannsdknar a vegum
Mennta- og menningarmalaraduneytisins (Bamford, 2011). bar er fjallad um namskrar
list- og verkgreina og i ljos kemur ad skilgreiningu vanti i adalnamskram & pvi hvada
listform teljist til lista og ad greina purfi @ milli pess sem telst menntun i listum og
menntun i gegnum listir. { rannsékn & starfshattum skéla vid upphaf 21. aldar var fjallad
um list- og verkgreinar (Gerdur G. Oskarsdéttir o.fl., 2014). Nidurstodur gafu til kynna
ad nokkud langt veeri @ milli almennrar stefnumétunar og markmida list- og verkgreina i
adalnamskra. Vidmaelendum pdttu markmidin of hafleyg og vidfedm og timinn til umrada
takmarkadur. Adeins um helmingur peirra list- og verkgreinakennara sem talad var vid
byggdi kennslu sina & adalndmskranni. | Gttekt & listgreinakennslu @ Nordurléndum
fjalladi Rdsa Kristin Juliusddttir (2008) um pagildandi namskra myndmennta. Hin komst
ad pvi ad islenska namskrdin legdi dherslu @ namsferli myndmennta og a jafnvaegi milli
bess ad skapa annars vegar og greina hins vegar.

Finna ma yfirlit um islenskar namskrar i skyrslum um norraena listgreinakennslu, svo
sem i samantekt Pasca (2013) og skyrslu Evropusambandsins (European Union, 2012) par
sem list- og menningarkennsla um alla Evrépu er borin saman. Fram kemur ad islenska
namskrain leggur aherslu a sampeaettingu likt og adrar evrépskar namskrar, en eingdngu
4 islandi, Kypur og i Rimeniu fai 6ll aldursstig svipadan tima i vidmidunarstundaskra. A
hinn béginn sé island eitt af faum I6ndum par sem listgreinar eru val fyrir eldri nemendur.
Rannveig Bjork borkelsdéttir og Asa Helga Ragnarsdéttir (2016) benda i nylegri grein a
hlutdeild listgreina i namskra hér a landi, ad ndmskrdin tryggi ekki jafnraedi i listkennslu
pbar sem hver skéli geti uthlutad timum til listgreina eftir gedpotta.

Nokkrar rannsoknir hafa verid gerdar 4 afmorkudum pattum sjénlistakennslu. Gudrun
Helgadéttir (2003) beindi rannsokn sinni ad hinu flokna ferli ndmsmats i myndlist, en hdn
einskordadi rannsokn sina po6 ekki vid skyldunam heldur myndlistarnam almennt. Sigrid-
ur Olafsdéttir o.fl. (2018) rannsdkudu sérstaklega sjénarmid myndmenntakennara vard-
andi stafreena skdpun en adalnamskra tekur ekkert fram um stafraena midla i sjonlista-
kennslu. Svanborg R. Jénsdéttir og Hafdis Gudjonsdéttir (2021) greindu fra nidurstodum
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starfendarannsékna list- og verkgreinakennara, par sem kom i ljés ad algengt veeri ad
kennarar attu erfitt med ad finna jafnvaegi milli skapandi skélastarfs og feernimidadrar
kennslu.

Rannsoknir & sjénlistakennslu & islandi hafa hingad til beinst ad sjdnarmidum kennara,
Utfaerslum & vettvangi og adstodu til kennslu. Adur en skyggnst verdur inn { préun hug-
mynda um namsgreinina er ekki Ur vegi ad lita til pess hvernig nafngiftir namsgreinar-
innar hafa préast i gegnum tidina.

Préun nafngiftar namsgreinarinnar

Ekki er unnt ad lita fram hja pvi hvad margvislegar nafngiftir greinarinnar endurspegla,
en heiti hennar hefur tekid téluverdum breytingum fra pvi ad hun var fyrst l6gfest med
namsskra fyrir barnaskéla arid 1929 (Freedslumalastjérnin, 1929). ba bar greinin ymist
heitid teikning eda teiknun. Adur var hin kennd undir heitinu myndaskript vid Reykja-
vikurskdla veturinn 1847-1848 (Heimir borleifsson, 1975) og drattarlist i reglugjord fyrir
Barnaskdlann & isafirdi nr. 134/1877, sja toflu 1.

Fra 1929 fram ad atgafu adalndmskrar grunnskoéla 1977 (Menntamalaraduneytid,
1977) var greinin sjalfstaed namsgrein, ekki flokkud med 6drum greinum. Fra 1977 fram
ad nuverandi adalnamskra grunnskdla (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2011,
2013) hefur greinin verid hluti af greinasvidi, med greinum eins og textilmennt, hénnun
og smidi, tonlist, heimilisfreedi og dansi og leiklist (Menntamalaraduneytid, 1977, 1989,
1999b; Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2013).

Greinasvidid hefur borid 6lik heiti. Frd 1977 (Menntamalaraduneytid, 1977) hét greina-
svidid mynd- og handmennt en arid 1999 (Menntamalaraduneytid, 1999b) breyttist
heitid i list- og verkgreinar. bar var myndlist (mynd- og handmennt) skilgreind sem list-
grein og pa flokkué med téonmennt, leikraenni tjaningu, dansi og textilmennt fram ad
nugildandi namskra par sem sjonlistir eru undir hatti list- og verkgreina.

Tafla 1

bréun nafngiftar ndmsgreinarinnar fra 1847 til 2013

Artal Heiti Greinasvid Heimild
1847 Myndaskript A ekki vid Saga Reykjavikurskolal: Nam
og nemendur (1975)
1877 Dréttarlist/dratt- A ekki vid Almanak hins islenska pjodvinafélags
list (1877)
1880 Uppdrattarlist A ekki vid Andvari (1881) (visad til greinarinnar i

alpyduskodlum i Svipjod)

1929 Teikning Sampeaett dtthagafraedi hja  Namsskra fyrir barnaskoéla fra 1929
8 til 10 ara nemendum

1946 Teikning A ekki vid L6g um fraedslu barna nr. 34/1946
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1948 Teiknun A ekki vid Drog ad namsskram fyrir barnaskdla
og gagnfraedaskola fra 1948

1960 Teiknun Sampeett atthagafraedi Namsskra fyrir nemendur a fraedslu-
hja 7 til 8 dra nemendum skyldualdri fra 1960

1977 Teiknun Mynd- og handmennt Adalnamskra grunnskéla fra 1977
1989 Myndmennt Mynd- og handmennt Adalndmskra grunnskola fra 1989
1999 Myndlist Listgreinar Adalnamskra grunnskoéla fra 1999
2007 Myndmennt Listgreinar Adalndamskra grunnskoéla fra 2007
2013 Sjonlistir List- og verkgreinar Adalnamskra grunnskéla fra 2013

i Danmorku hefur teikning verid kennd fra pvi um 1899 en greinin hefur borid heitin
tegning (isl. teikning) og formning (isl. métun) (Bamford og Qvortrup, 2006; lov om
forskellige forhold vedrgrende folkeskolen nr. 898/2024). i Noregi vard tegning (isl.
teikning) namsgrein arid 1889 og voru fogin pa prju, teikning, textill og slgjd. Arid 1960
voru greinarnar sameinadar undir heitinu formning en 1997 var heitinu breytt i kunst og
héndverk (Digranes, 2009). | Svipjéd ber greinin heitid bild (isl. mynd) en hét ritning eda
teckning (isl. teikning) (Asén, 2006; Karlsson Haikio, 2022) fra pvi ad hin vard hluti af
namskra rétt fyrir 1880 (Landahl, 2018).

ADFERDAFRAEDI

Markmid rannsdknarinnar var ad skoda préun namsgreinarinnar sjonlista i skyldunami
barna & islandi fra fyrstu fraedslulégunum, sem sett voru arid 1907, med pvi ad greina
innihald adalnamskrda skyldunams i sjonlistum. Studst var vid adferdafreedi innihalds-
greiningar en hun er fjélbreytt megindleg og eigindleg rannséknaradferd til ad greina
skrad samskipti og er leid til pess ad greina efni sem dreift er yfir langt timabil og gefur
kost & pvi ad svara spurningum sem erfitt er ad svara & annan hatt, svo sem spurningum
um sogulega préun, pegar annars konar gogn liggja ekki fyrir (Gudmundur Oddsson,
2021; Krippendorff, 2018). A greina og skilja skjol getur verid mikilvaegur pattur i pvi ad
skilja samfélagid (Asdal og Reinertsen, 2022). bvi 4 adferdin vel vid i pessari rannsdkn.
Gognum var safnad med pvi ad ryna i 16g, reglugerdir, adalnamskrar og opinberar
skyrslur sem teljast frumgogn (Cohen o.fl., 2018). Almennir hlutar textanna voru greindir
og peir hlutar er vordudu sjonlistir eda sneru ad list- og verkgreinakennslu. Eldri ndm-
skrar voru greindar i heild sinni par sem paer voru stuttar og peim ekki skipt eftir greinum.
Ad lokinni afmorkun gagna sem atti ad greina voru pau lesin yfir an tillits til kéda. Vid
urvinnslu gagna var adleidslukédun sidan beitt til pess ad greina efnispaetti i textanum
sjalfum (Gudmundur Oddsson, 2021; Neuendorf, 2017). begar vid fyrsta lestur gagnanna
komu akvednir paettir fram. Sumir peirra voru augljésir i 6llum gégnunum en adrir voru,
vid fyrstu syn, augljésari i hluta skjalanna. bessir paettir voru settir upp sem upphafskédar.
[ 1jési peirra voru gognin greind & ny til pess ad sja hvort haegt veeri ad greina pa i 8rum
skjolum. T fyrstu var studst vid kédun augljéss innihalds, synilegs efnis sem kemur skyrt
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fram. begar leid a greininguna var notud kédun dulins innihalds par sem undirliggjandi og
6bein merking innihaldsins var dregin fram (Neuendorf, 2017). betta ferli var endurtekid
nokkrum sinnum par til akvednir efnispaettir komu fram sem pemu.

NIDURSTODUR

Nidurstédur gagnagreiningar syndu sj6 pemu sem voru: vaegi, markmid, kennsluad-
ferdir, ndmsmat, adstada, timafjoldi, og sampeetting. | nyjustu adalndmskrd grunn-
skéla (Mennta- og menningarmalardduneyti, 2011, 2013) matti greina alla efnispaettina
en feerri komu fram i eldri ndmskram. Nidurstddur voru settar fram i pattum en ekki i
timarod pratt fyrir ad um soguleg gogn vaeri ad reeda en pad var gert til pess ad fylgja
adferdafraedinni. Hér eftir verdur til einféldunar eingéngu visad til héfunda ndmskraa
pegar peirra er fyrst getid.

Vaegi

Hugmyndafraedi ndmsgreinarinnar eru gerd mismikil skil i textum namskraa. | drégum
ad namsskram i teiknun og skélaiprottum fyrir barnaskdla og gagnfraedaskdla fra 1950
(Freedslumalastjérnin, 1950) er talsvert fjallad um teikniproska og proskagildi greinar-
innar. Visad er til uppeldisfreedinga sem telja tjaningu barna i linum og litum studla ad
nami og proska. Talid er ad teikning sé mikilvaeg leid til pess ad laera ad skilja umheiminn.
Hvergi er b6 visad til heimilda fremur en { 8rum ndmskram. [ ndmsskra fyrir nemendur &
freedsluskyldualdri fra 1960 (Menntamalaraduneytid, 1960) er fjallad um teikniproska og
hofudfaetlur, en ad 6dru leyti er ekki fjallad um mikilveegi greinarinnar.

i 16gum um grunnskéla 1974 (16g um grunnskéla nr. 63/1974) voru fyrst sett dkveedi
um ad huga skyldi ad proskun fagurskyns, listhneigdar og hagleiks, medal annars med
kennslu i sjonlistum. Apekk akvaedi fylgdu naestu 16gum par sem kvedid var 4 um ad i
skoélastarfi skyldi huga ad skdpun og listraenni tjaningu. Einnig var aréttad ad jafnveegi
skyldi vera milli verklegs og béklegs nams. i nyrri lgum var einnig visad til nyskdpunar- og
frumkvodlanams (16g um grunnskdla nr. 49/1991; 16g um grunnskdla nr. 66/1995; |6g um
grunnskdla nr. 91/2008).

f adalndmskra grunnskoéla fra 1977 (Menntamalaraduneytid, 1977) komu fram dhyggjur
af préun verknams vegna aukinnar vélveedingar. Veigamesta markmid grunnskélans vaeri
undirbdningur fyrir storf i pjodfélaginu og verknam talid gédur grundvollur fyrir flestar
greinar pjodfélagsins. bvi vaeru verklegar namsgreinar mikilvaegar. Sama sjonarmid kom
fram i adalndmskra 1989 (Menntamalaraduneytid, 1989). bar var visad i fyrsta sinn til
lagaakvaedis (16g um grunnskdla nr. 63/1974) i umfj6llun um myndmenntakennslu. Tekid
var fram ad i ritinu vaeri namsgreinum gert jafnhatt undir h6fdi og peim radad eftir staf-
réfsrod.

Med adalnamskra grunnskéla arid 1999 (Menntamalaraduneytid, 1999b) var innleitt
nytt sameiginlegt greinasvid fyrir listgreinar. bar var itarlegar en adur fjallad um mikil-
vaegi listgreina, svipad og umfjéllunin um teiknun i drégum ad namsskra fra 1950. Bent
var & hvernig listir hefdu fylgt manninum fra 6rofi alda og veeru einn af hornsteinum
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samfélagsins. Listir voru sagdar studla ad alhlida proska, efla skopunargafu, sjalfsmynd
og skilning, veita taekifeeri til persdnulegs tjaningarmata, pjalfa haefni til patttoku i menn-
ingu samfélagsins, paer veeru ahrifavaldur og mikilveeg atvinnugrein, kveikja hugmynda og
nysképunar og motudu og endurspegludu sjalfsmynd og gildismat samfélagsins. Einnig var
i fyrsta sinn fjallad um krofur um arangur i myndlist til pess ad geta sott listndmsbraut a
framhaldsskdlastigi. Litlar breytingar urdu i naestu adalnamskra (Menntamalaraduneytid,
2007).

i nagildandi adalnamskra (Mennta- og menningarmalaraduneyti, 2011) eru settir fram
svokalladir grunnpaettir menntunar og er einn peirra skdpun. par er fjallad um medfaedda
skdpunarpra barna og mikilvaegi pess ad virkja imyndunaraflid. Vert er ad taka fram ad
parna er att vid skopun i 6llu ndmi nemenda og ad skdpun eigi ad tengjast 6llu skdla-
starfi. Ekki er fjallad um sjénlistir sérstaklega, eda list- og verkgreinar. i fyrsta sinn er bent
4 ad pratt fyrir ad list- og verkgreinar séu i sama kafla sé margt 6likt med greinunum.
Litid nytt kemur fram i peirri umfjéllun, en visad er til edlislaegrar l6ngunar mannsins
til ad tja sig, par med talid & myndraenan hatt, fjallad er um mikilvaegi verkmenningar,
tengingu greinanna vid atvinnulifid og ad jafnvaegi skuli vera & milli béklegs og verklegs
nams. | sameiginlegum upphafskafla um listgreinar er fjallad um menntagildi peirra og
pbaer sagdar veita nemendum teekifeeri til pess ad igrunda eigin tilveru og veruleika og
vinna 4 listreenan hatt med ymis gildi, hugték og hugmyndir sem pé snerta. | addraganda
umfjéllunar um markmid sjonlista eru sjonlistir sagdar gefa nemendum taekifeeri til pess
ad lzera og tja sig an orda.

Markmio

Namsskra fyrir barnaskéla fra 1929 (Fraedslumalastjérnin, 1929) var byggd a freedslu-
l6gum fra 1926 (l6g um freedslu barna nr. 40/1926). bar var ahersla 16g8 & fyrir fram
akvedin verkefni, svo sem ad nemendur teiknudu eftir fyrirmyndum, laerdu ad skyggja og
lita og gerdu flatarteikningar og rimteikningar. | drégum ad namsskram fyrir barnaskéla
og gagnfraedaskodla (Fraedslumalastjornin, 1948) var ekki tekid fram hvad skyldi kennt i
teiknun. Tveimur arum sidar voru gefin Ut drog ad namsskra um teiknun og skolaiprottir
fyrir barnaskola og gagnfraedaskdla (Fraedslumalastjérnin, 1950). bar var teiknindmid sett
bannig upp ad ndmspattum var radad eftir aldri nemenda og fyrir hvern aldur voru fyrir
fram akvordud verkefni med nakveemum listum yfir efnivid. Vid baettust tilmaeli um ad
skoda vel valdar myndir og listaverk. Einnig var kafli um mdtun prividra hluta en i fyrri
namskra voru einungis tilmaeli um tvivid verkefni. bratt fyrir ad um drog veeri ad raeda var
ny namskra ekki gefin at fyrr en tiu arum seinna.

Namsskranni fra 1960 svipadi til fyrri ndmskraa. Enn voru sett fram fastmétud tilmaeli
um kennsluadferdir og vidfangsefni nemenda. L6gd var ahersla & notkun fyrirmynda hja
eldri nemendum og attu skdlar ad eiga gott safn af vondudum fyrirmyndum. Yngri nem-
endur attu po ad velja sér vidfangsefni og var varad vid pvi ad endurgera verk annarra pvi
ad audga skyldi hugmyndaflug. bvi matti greina dkvedna stefnubreytingu fra drattmynd-
unum sem einkenndu namsskrana fra 1929.

Tveer nyjar aherslur komu fram i namsskranni 1960 sem matti einnig sja i seinni
namskram, pad er ahersla & samvinnu og mikilvaegi pess ad eiga samtdl um list og kynna
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listidnad fyrir nemendum. Nemendur skyldu vinna saman ad sameiginlegum verkefnum
og raeeda um myndlist. Aherslan var pvi ekki eingéngu a ad skapa list, heldur einnig ad njota
lista og greina list eftir adra. SU ahersla atti eftir ad feerast i aukana fram ad nugildandi
namskra.

i nyjum namskram (Menntamalaraduneytid, 1976, 1977) vard teiknun hluti af nyju
greinasvidi sem hét mynd- og handmennt. Sett voru fram sameiginleg markmid en hverri
grein voru pé sérstaklega gerd skil. | almennum hluta var hlutverki greinasvidsins lyst
tengslum vid proska nemenda i nitimapjédfélagi. Ahersla var 16gd & eflingu sképunar-
gafu med auknu frelsi og 4 edlisleega porf nemenda fyrir ad uppgétva. i takt vid pessa
aherslubreytingu hurfu flest markmid sem tengdust fyrir fram dkvednum vidfangsefnum;
kennurum baeri ad semja namsaaetlanir og skilgreina verkefnin. Skilgreind vidfangsefni,
ad undanskilinni brudugerd, koma ekki aftur fyrir i ndmskram.

Breyttar aherslur komu med nyrri namskra arid 1989. bar voru markmid fyrst skilgreind
eftir aldursbili nemenda i stad namsara. Nemendum var skipt a prju stig, 7 til 8 ara, 9 til 12
ara og 13 til 15 dra. Slik skipting hefur haldid sér fram ad nagildandi namskra en arid 1991
beettist vid hopur sex ara nemenda (Stjérnarrad islands, 1991). i ndmskranni var afram
16gd dhersla & skapandi tilraunastarf en auk pess var fjallad um mikilveegi ahugahvatar
nemenda og ad peir fyndu fyrir eigin getu.

Arid 1999 var gefin Gt ndmskra sem var nokkud 6lik 68rum ad uppbyggingu. bar voru
markmid skilgreind itarlegar en ddur og i stad almennra markmida er tengdust helstu
pattum sjénlista voru sett fram ndkvaem undirmarkmid. Markmidunum var skipt i prepa-
markmid fyrir hvert ar, afangamarkmid fyrir hvert aldursstig og lokamarkmid vid lok
grunnskola. Innan pessara markmida voru prir flokkar: 16gmal og adferdir, ségulegt og
félagslegt samhengi og fagurfraedi og ryni. Undir hverjum flokki var markmidunum sidan
skipt eftir feernipattunum sképun, tulkun og tjaningu og skynjun, greiningu og mati. Fram
komu ny markmid er tengdust myndraenni télvuvinnslu. Namskrain 2007 var dbreytt en
prepamarkmidin voru sett fram sem vidauki.

Greinasvid nugildandi adalndmskrar grunnskdla voru gefin Ut arid 2013 med breyttri
uppsetningu markmida. Sameiginleg markmid fyrir list- og verkgreinar voru sett fram
undir heitinu menningarlaesi. Markmid sjonlista eru sett fram & premur aldursbilum i
almennum texta. Pau eru einféldud og komast fyrir & rimlega einni sidu i stad nitjan adur.
bratt fyrir ad framsetning hafi verid einfoldud og markmidin séu ordin feerri taka pau til
margra patta, sérstaklega a efsta aldursstigi. Haustid 2024 komu ut endurskodud haefni-
viomid sem eru flokkud i ellefu flokka og eitt markmid er fyrir hvert aldursstig. Auk pess
var ordalagi breytt a stoku stad og eitt markmid fellt burt. P4 voru sameiginleg menn-
ingarlaesismarkmid 16gd af (Mennta- og barnamdlaraduneytid, 2024).

Kennsluadferdir

Fyrst var fjallad um kennsluadferdir i ndmsskra arid 1948. Logd var ahersla @ ad mida
namskrofur vid proska nemenda og gera rad fyrir fravikum. Verklega kennslu atti ad auka
ef haegt vaeri. bessi ahersla kom fram i ndmsskranni 1960 asamt umfjollun um teikni-
proska nemenda. Varad var vid pvi ad leidrétta yngri nemendur til ad draga ekki ur sjalfs-
trausti peirra.
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Arid 1977 var fyrst fjallad um kennslu nemenda med sérparfir og nemenda &
sjukrahtsum. Ahersla var 16g8 a mikilvaegi pess ad peir fengju kennslu i teiknun Gt fra
eigin forsendum og getu, virda atti personulegt tjaningarform peirra og fordast ad vinna
eftir forskrift. Mynd- og handmenntanam var talid émetanlegt fyrir gedheilsuna og geta
nyst sem endurhafingarmedferd fyrir nemendur.

i peirri ndmskra var fyrst fjallad um namséaetlanir og markmidasetningu. Légd var
ahersla a undirbuning kennslustunda og ad byrja @ samraedum. Kennarinn skyldi yta undir
sjalfstaed vinnubrégd nemenda og samstarf og hépavinna var talin mikilvaeg til ad efla
félagsproska nemenda, skipulagsheefni, hjalpsemi og tillitssemi. Med nyrri adalndmskra
arid 1989 komu fram svipadar aherslur en vid baettist ahersla a fjolbreytta kennslu og ad
nemendur laerdu ad nyta gagnadflunaradferdir.

i adalnamskra grunnskdla 1999 var &fram 16gd ahersla a fidlbreytta kennsluhaetti til
ad studla ad auknum jofnudi nemenda. Ekki var fjallad um sérparfir nemenda likt og
adur en kennsluadferdir maettu ekki mismuna nemendum. Kennsluna atti ad byggja a
markmidum namskrarinnar og gerd var krafa um maotun skélanamskrar. Nyta skyldi upp-
lysingateeknina vid gagnadflun. Engu var beett vid i ndmskranni 2007.

i nugildandi ndmskra er eingdngu fjallad um kennsluadferdir i tengslum vid sjonlistir
eda list- og verkgreinar i almennum hluta hennar. Afram segir ad fordast beri mismunun
nemenda og huga ad einstaklingsmidun. Nam skuli byggja a vandadri kennslu, fjdlbreytt-
um kennsluadferdum og leikur og umraedur eru taldar heppilegar namsleidir. Ahersla er
I6gd 4 gddan starfsanda og vinnufrid.

Namsmat

Lengst af var ekki fjallad um ndamsmat i sjonlistum i ndmskram en pad var nefnt i tvennum
[6gum um menntun barna (I6g um fraedslu barna nr. 40/1926; |6g um fraedslu barna nr.
94/1936) par sem tekid var fram ad nemendur attu ad geta gert einfaldar drattmyndir
til ad standast barnaprof. Fyrsta itarlega umfjéllunin um namsmat birtist i nefndaraliti
myndidanefndar arid 1973 (Menntamalaraduneytid, 1973).

Fyrst var fjallad um namsmat i tengslum vid mynd- og handmennt i adalnamskra 1977.
Matid atti ad byggjast 4 markmidum og moguleikum nemenda til ad uppfylla pau, verkum
nemenda, haefni, sjalfstaedi, prautseigju og vinnubrogdum. bessar dherslur eru apekkar
aherslum nugildandi adalndmskrar 3 lykilhaefni sem metin er pvert 4 greinar. Meelt var
med simati og ad nemendur vissu hvar peir steedu og helst atti ad nota umsagnir.

i adalndamskra grunnskéla 1989 urdu faar breytingar. Afram var |6gd dhersla 4 ad
mida namsmat vid markmid greinarinnar, moéguleika nemenda til ad nd markmidum og
vinnubrogd. Namsmat skyldi vera leidbeinandi til ad skipuleggja aframhaldandi ndm og
maelt var med umségnum.

Talsvert var fjallad um namsmat i myndlist i adalnamskra grunnskdla 1999. Matid
skyldi byggja & markmidum greinarinnar sem nu voru itarlegri en adur og skipt i prja
flokka sem skyldi meta hvern fyrir sig: |l6gmal og adferdir, sogulegt og félagslegt samhengi
og fagurfraedi og ryni. Afram var fjallad um simat en auk pess var, i fyrsta sinn, fjallad um
sjalfsmat. Meta skyldi lokaverk nemenda og framfarir, frumkvaedi, vinnulag og vinnuferli.
Matid yrdi byggt 8 meetingu, dagbdk kennarans, skriflegum verkefnum, vinnubdkum,
rissbdkum, hefdbundnum préfum, umraedum og vidtélum vid nemendur.
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Med adalnamskra grunnskdla 2007 var sameiginlegt namsmat i list- og verkgreinum
kynnt til sogunnar. Namsmat a greinasvidinu var talid vandmedfarid og skyldi vera fjol-
breytt. Nemendur pyrftu ad pekkja markmid og hvernig mati yrdi hattad. Ahersla var
16gd a ad veita nemendum hvatningu jafnédum og vitneskju um eigin arangur. Sjalfsmat
var afram talid mikilvaegt til ad studla ad jakvaedu vidhorfi til lista og hvetja nemendur til
virkrar patttoku.

{ nGgildandi adalndmskra grunnskdla er ekki sérstaklega fjallad um ndmsmat i list- og
verkgreinum, heldur er gert rad fyrir pvi ad ein sameiginleg uUtskriftareinkunn sé gefin
fyrir allar listgreinarnar. { umfjéllun um ndmsmat i almennum hluta ndmskrérinnar er 16gd
dhersla 4 fidlbreyttar matsadferdir og simat. | pessari namskra kom fram nytt ndmsmat
med premur bokstofum byggt 4 getustigum sem og hugtakid lykilhaefni sem visadi til al-
mennrar faerni nemenda, pvert 8 ndmsgreinar.

Kennsluadstada

i ndmsskranni 1960 var i fyrsta sinn fjallad um naudsynlega adstédu til kennslu fagsins.
Stofan skyldi vera bjért og rimgdd en upptalning & bunadi var ekki 16ng. | 16gum um
grunnskodla fra 1974 (16g um grunnskdla nr. 63/1974) kom fyrst fram akvaedi um skdlahus-
nzdi fyrir verklega kennslu en i 25. gr. laganna var visad til pess ad verkleg kennsla geeti
verid i 68ru husnadi.

[ nyrri ndmskra 1977 var bess eingdngu getid ad adstada til teiknikennslu skyldi vera
fullnaegjandi. Visad var til reglugerdar fra 1969 (reglugerd um stofnkostnad skéla nr.
159/1969) og nefndaralits myndidanefndar (Menntamalaraduneytid, 1973) um naud-
synlegan alhlida bunad til mynd- og handmenntakennslu. Myndidanefndin gerdi til-
I6gu um sameiginlegt husnaedi sem myndi riuma 60 nemendur. Lysingar @ adst6du voru
nakvaemar. Teiknistofa atti ad vera vel Utbuin, bjort og vel loftraest. Sér herbergi skyldi vera
fyrir kennara. Auk pess skyldi vera kennslustofa fyrir leirmdtun og gerd prividra mynda,
kennslustofa fyrir ljosmyndavinnu, stofa fyrir prykk og sameiginleg adstada fyrir fondur.

{ umfjollun adalndmskrar grunnskéla 1989 um adstédu hofdu tillégur myndidanefndar
ekki ndd foétfestu. [ almennum hluta hennar var pé visad til pess ad kennslustofur skyldu
vera rumgddar, bjartar og vel loftraestar. Namsgogn skyldu vera vid haefi, taeki vondud
og efnisnotkun margvisleg. Ahersla var 16gd & ad sveigjanleg vinnurymi bydu upp & fjol-
breyttar kennsluadferdir, i takt vid aherslur namskrarinnar. Samkveemt 24. gr. laga um
grunnskola fra 1991 atti skélahusnaedi ad fullnaegja porfum grunnskdla og bua pyrfti
Ollum kennslugreinum videigandi adst6du. Svipad akvaedi kom fram i l6gum um grunn-
skola fra 1995 (I6g um grunnskola nr. 66/1995).

Adalndmskra grunnskola 1999 fjalladi ekki um adstédu til myndlistakennslu en i al-
mennum hluta hennar var tekid fram ad skélahusnaedi skyldi vera midad vid parfir og
lidan nemenda og namsumbhverfi skyldi vera hvetjandi i videigandi husnaedi. Fjallad var
um o6ryggi nemenda i tengslum vié hidsnadi og teekjakost. ba var fjallad um namsgégn
sem mikilvaegan studning vid uppfyllingu markmida adalnamskrarinnarog skildu gognin
vera fj6lbreytt, vondud, adladandi, skyr og hofda til nemenda. Maelt var med ad nyta
margmidlunargbégn. Engar breytingar fra pessu voru i namskranni fra 2006 og 2007
(Menntamalaraduneytid, 2006, 2007). Lég um grunnskdla fra 2008 (I6g um grunnskdla

218 TIMARIT UM UPPELDI OG MENNTUN/ICELANDIC JOURNAL OF EDUCATION 34(2) 2025



SANDRA REBEKKA ONNUDOTTIR ARNARSDOTTIR

nr. 91/2008) eru apekk fyrri l6gum en par er einnig visad til réttar nemenda til kennslu
vid heefi.

Adalnamskra grunnskola sem nu er i gildi fjalladi ekki, frekar en forveri hennar, um ad-
stodu til sidnlistakennslu. f almenna hlutanum er svipud umfjéllun um namsgodgn og i fyrri
namskra en nu skuli taka mid af frampréun & svidi menntunar- og kennslufraedi. Afram er
|6gd ahersla & nytingu margmidlunargagna.

Fjoldi kennslustunda

i lbgum og reglugerdum fram ad namsskra fyrir barnaskéla fra 1929 var ekki tiltekinn
timafjoldi setladur hverri grein. Adeins var visad til pess sem nemendur pyrftu ad kunna
til ad uppfylla fullnadarprof vid 14 ara aldur (I16g um freedslu barna nr. 57/1907; 16g um
freedslu barna nr. 40/1926). b4 var ekki sett fram vidmidunarstundaskra i adalnamskra
grunnskéla 1989. [ toflu 2 ma sja samanburd & vidmidunarstundaskram eins og paer birt-
ust i 16gum, reglugerdum og namskram fra drunum 1929 til 2011. Ovist er hvort vidmid-
unarstundaskrain endurspeglar timafjélda namsgreinarinnar i einstaka skélum par sem
heimilt var ad skipta timanum a annan hatt innan greinasvidsins.

Tafla 2

Hlutfall sjonlista i viomidunarstundaskrd fra 1929 til 2011 midad vid aldur nemenda

Artal 64ara 7 ara 8ara 9dra 10ara 1lara 12ara 1334ra 14ara 154ara

1929 0% 0% 0% 6,67% 6,67% 6,67% 6,67%

1948 Gtilgreint 0% 0% 6,67% 5,71% 5,71% otilgreint

1960 0% 0% 0% 6,77% 6,35% 6,06% 5,63% 5,41%

1976 0% 0% 1% 3,22% 3,03% 2,85% 2,7% 2,7% 0%
1979 3,63% 3,63% 4,61% 4,14% 3,75% 3,5% 4,4% 4,4% 0%
1984 3,79% 3,79% 5,77% 5,17% 5,17% 4,41% 4,27% 4,27% 0%

1991 4,1% 4,1% 4,1% 49% 4,6% 4,16% 3,92% 3,81% 3,81% 0%
1999 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 3,81% 3,81% 3,81% 3,62% 0% 0%
2006 4,44% 4,44% 4,44% 4,44% 3,81% 3,81% 3,81% 3,62% 0% 0%
2011 3,13% 3,13% 3,13% 3,13% 3,33% 3,33% 3,33% 1,27% 1,27% 1,27%

i toflu 2 er ekki gert rad fyrir peim tima sem verja atti i valgreinar. Stundum hefur verid
maelst til pess ad valgreinatimar séu notadir til ad auka kennslu list- og verkgreina og
timafjoldi peirra geeti hafa verid annar (Menntamalardduneytid, 1977; Stjornarrad
fslands, 1977). | auglysingu fra 1984 (Stjérnarrad islands, 1984) voru 1. bekk gefnir um-
framtimar sem aetladir voru til sampaettingar ndamsgreina. Sumar vidmidunarstundaskrar
gerdu rad fyrir breytilegum kennslustundafjélda namsgreina en pa er kennslustunda-
fjoldinn reiknadur Ut frd medaltali. Sama a vid pegar heildarstundir nemenda eru 6raedar.
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bpegar midad er vid aldur nemenda og heildarhlutfall sjénlista reiknad Ut ma sja ad hlutfall
namsgreinarinnar minnkar med timanum, sbr. mynd 1. Hins vegar baetast a8 sama tima
fleiri greinar 4 greinasvidid og timafjoldinn dreifist a fleiri greinar.

Mynd 1

Hlutdeild greinarinnar i vidmidunarstundaskrd fra 1929 til 2011/2013 eftir aldri nemenda
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6.00%
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Mynd 2

Heildarhlutdeild greinarinnar i vidmidunarstundaskrd fra 1929 til 2011/2013
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Hagstofa islands hefur tekid saman gégn um raunverulegan timafjolda nemenda i list-
greinum a landsvisu fra arunum 2001-2023. bar ma sja pann timafjolda sem hvert aldurs-
ar nemenda fékk a hverju skolaari. Ef pau gégn eru borin saman vid vidmidunarstunda-
skrar ma sja ad undanfarin ar hafa nemendur fengid um pad bil pann tima sem peim ber
en hlutfallslega hefur timinn sem zetladur er listgreinum minnkad, sja mynd 3.
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Mynd 3
Raunhlutfall kennslutima i listgreinum
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Arid 1991 gaf Menntamalaraduneytid Gt framkveemdadaetlunina Til nyrrar aldar par sem
fram kom ad auka aetti hlut mynd- og handmennta i skdlastarfi med lengingu skéladags-
ins. begar mynd 2 er skodud ma sja ad pessu var ekki fylgt eftir og 1994 var gefin Ut skyrsla
nefndar um métun nyrrar menntastefnu (Menntamalardduneytid, 1994) par sem pessi
ahersla kom ekki fram. Nylega var birt tillaga fra Mennta- og menningarmalaraduneytinu
(2021) um breytingar & gildandi vidmidunarstundaskra. i tillégunni er daetlad ad faekka
minutum i vali til ad auka kennslu i médurmali og nattdrufraedi til samraemis vid viomid
nagrannapjoda. Margar umsagnir barust um breytinguna og bent var a ad skerding a val-
greinum geeti falid i sér skerdingu a list- og verkgreinum. Tillagan var ekki innleidd.

Sampaetting

Samkvaemt fyrstu adalnamskranni fra 1929 var teikning ekki kennd sem namsgrein fyrstu
brju arin en nemendur attu ad gera einfaldar drattmyndir i atthagafraedi. Teikningu atti
ad nota i handavinnukennslu eldri nemenda ef haegt veeri. | drégum ad ndmsskram fyrir
barnaskéla og gagnfreedaskéla fra 1948 var 16gd dhersla & fagurfraedi i skriftarkennslu. Arid
1950 var fjallad itarlega um teikningu i hinu almenna skdlastarfi. bar birtust hugmyndir ad
verkefnum sem maetti vinna fyrir skélaskemmtanir og hatidir. | ndmsskranni fra 1960 var
skrefid tekid lengra og skyldi teiknun nytt vid pekkingaroflun, einkum i atthagafraedi og
sampeett vid steerdfraedi og edlisfreedi med gerd flatarmals- og rimfraediteikninga.

Svipud ahersla var i adalnamskra grunnskola 1977 par sem fjallad var um skérun mynd-
og handmennta vid adrar greinar til studnings peim. itarlegar lysingar voru & pvi hvernig
skara maetti mynd- og handmennt vid hverja grein fyrir sig en skorunin meaetti po ekki
skerda mynd- og handmenntanamid sjélft. | nAmskranni fra 1989 var 16g8 ahersla & sam-
paettingu, sérstaklega innan mynd- og handmennta, og afram itrekad ad hver grein skyldi
halda sérstédu sinni en i skipulagi kennslu skyldi taka mid af markmidum annarra greina.
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i adalnamskra grunnskdla fra 1999 var ekki fjallad um sampaettingu list- og verkgreina
vid adrar ndmsgreinar nema i nyju listgreinunum, dansi og leikraenni tjaningu. [ almennum
hluta var fullyrt ad erfidara veeri ad skilja @ milli ndamsgreina med yngri nemendum par
sem 6ll kennsla vaeri i hondum bekkjarkennara, en med haekkandi aldri nemenda skyldi
sérhaefing aukast. Engu var beett vid i naestu namskra.

Adalnamskra fra 2011 fjallar um namsgreinar i sérstokum kafla og par segir ad nams-
greinar byggist & mismunandi adferdum og verklagi sem studli ad fjolbreyttu ndmi og
almennri menntun. Sambpaettingu er haldid a lofti og visad til pess ad verkefni séu sam-
paett uti i samfélaginu og pvi skuli hafa pad i huga vid skipulag ndms.

UMRADA

Adalnamskra ndmsgreinarinnar sjénlista hefur tekid breytingum i gegnum tidina pd svo
ad efnispeettir hafi ad einhverju leyti haldid sér. Aherslur efnispatta hafa hins vegar verid
dlikar og jafnvel eitthvad um madtsagnir 4 milli utgafa. Pad getur verid flokid fyrir kennara
ad starfa samkvaemt namskra ef um miklar breytingar milli Utgafa er ad reeda. Sem daemi
ma nefna togstreitu milli skdpunar og upplifunar i listum, dsamreemi hvad vardar mark-
mid og vidmidunarstundaskra og mismikla aherslu & sampaettingu sjonlista vid adrar
greinar eda sérstodu greinarinnar.

Namskrarbreytingar endurspeglast ekki sist i sjo mismunandi heitum greinarinnar
(tafla 1). Heiti annarra list- og verkgreina hafa einnig breyst frd pvi ad paer komu inn i
adalnamskra. Tonlist bar nugildandi heiti 1960 en pad ték einhverjum breytingum fram
ad nugildandi namskra (Helga Rut Gudmundsdéttir, 2008). Heimilisfraedi hefur borid sitt
heiti dbreytt a.m.k. fra drinu 1974 (16g um grunnskdla nr. 63/1974). Greinarnar hénnun
og smidi, textilmennt og dans fengu allar nugildandi heiti med adalnamskra 1999 og leik-
list arid 2013. [ nagrannaldndum hefur einnig verid eitthvad um nafnabreytingar (Asén,
2006; Bamford og Qvortrup, 2006; Digranes, 2009; Karlsson Haikio, 2022; Landahl, 2018;
lov om forskellige forhold vedrgrende folkeskolen nr. 898/2024). baer eru pé mun meiri
hér a landi en almennt gerist og velta ma pvi fyrir sér hvada ahrif pad hefur haft a virdingu
fyrir greininni og skilning & innihaldi hennar.

broskagildi greinarinnar liggur ad baki namskram i sjonlistum fra 1950. Visad er til
hlutverks greinarinnar fyrir proska og teikning skilgreind sem leid til skilnings. bessari
hugsun svipar til hugmynda Pestalozzi (Ashwin, 1980) en slikur hugmyndagrunnur vard
ekki langlifur og vid tédku abendingar um mikilveegi verknams fyrir samfélagid sem and-
svar vid aukinni vélvaedingu (Menntamaélaraduneytid, 1976, 1977). Aherslan feerdist &
mikilvaegi mynd- og handmennta fyrir idnad og samfélag, i likingu vid hugmyndir sem
komu fram i kjolfar idnbyltingarinnar pegar teikning 6dladist gildi sem pattur i almennri
menntun, sbr. Ashwin (1980). [ adalndmskra 1999 tengdist umfjsllun um mikilvaegi mynd-
listar ekki eingdngu hlutverki hennar i atvinnulifi, heldur var einnig fjallad um mikilvaegi
hennar fyrir heildraenan proska einstaklingsins. Sa vinkill var ad einhverju leyti synilegur {
adalnamskranni fra 1989 en ekki med eins skyrum haetti par sem listgreinar voru adskild-
ar fra verkgreinum 1989. Hér ma greina hugmyndir sem komu fyrst fram eftir midaldir, ad
listir séu taldar afurdir vitsmuna en ekki eingéngu handverk (Macdonald, 2004).
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Markmid greinarinnar hafa breyst umtalsvert fra pvi ad eingéngu skyldi laera ad gera
einfaldar drattmyndir (16g um fradslu barna nr. 40/1926) i anda hugmynda Pestalozzi
(Ashwin, 1980) sem |ét nemendur sina teikna eftir fyrirmynd a t6flu skélastofunnar.
Fyrstu namsskrarnar fra 1929 og 1950 voru an eiginlegra markmida en fram komu fyrir-
maeli um gerd tiltekinna myndverka, med tilgreindum adferdum og pau skyldu byggd a
fyrir fram dkvednum vidfangsefnum. Sidar hurfu pessi fyrirmaeli ir ndmskranni og vid tok
almennari umfjéllun um vidfangsefni nemenda og hvatt hefur verid til aukinnar sképunar
i ndmskram fra 1989 til pessa dags. Paer dherslur ma einnig sja i 6drum list- og verk-
greinum, en aukin dhersla 3 skdpun var til ad mynda greinileg i ndmskra textilmennta fra
arinu 1999 (European Union, 2012).

Fjorda idnbyltingin hefur ad ollum likindum valdid pvi ad i ndmskranni fra 1999 koma
inn markmid tengd myndraenni télvuvinnslu og er pad i takt vid aherslur erlendis ef
marka ma umfjollun Isa (2022) en hann fjallar um ahrif taeknibyltingarinnar a sjonlista-
kennslu. b3 aherslu ma einnig sja i umfjollun um textilmennt i peirri namskra en pa til-
heyrdu greinarnar badar listgreinum (European Union, 2012). Teeknidherslan var liklega
hvad mest i nyju namsgreininni honnun og smidi sem var faerd 4 greinasvidid upplys-
inga- og taeknimennt (Menntamalaraduneytid, 1999b). Slika dherslu er po6 ekki ad finna i
nagildandi namskra. bad er athyglisvert med tilliti til peirra taeekninyjunga sem fram hafa
komid undanfarin ar og peirra moguleika sem stafreen myndvinnsla bydur upp 4. Sam-
kveemt rannsokn Bamford (2011) taldi einungis 73,1 prosent skélastjora ad stafraen list
vaeri mikilveeg i listfreedslu. Nidurstédur Sigridar Olafsdéttur o.fl. (2018) leiddu i Ijés ad
viohorf myndmenntakennara til taekninotkunar i listgreinum vaeru misjofn og notkun tak-
morkud. Ad sama skapi toldu viomaelendur ad stafraen teekni geeti studlad ad skapandi
hugsun nemenda og med henni opnudust teekifeeri til pess ad efla kennsluhaetti og bjéda
upp a verkefni sem annars veeru 6framkveemanleg.

bratt fyrir ad markmidum hefdi fjolgad jokst hlutdeild namsgreinarinnar i vidmidunar-
stundaskra ekki (sja mynd 2). Hlutfallid hefur frekar minnkad og sérstaklega @ medal
elstu nemendanna, eda Ur 6,67% { 1,09%. bad er i takt vid nidurstodur Gerdar G. Oskars-
déttur o.fl. (2014) um ésamraemi milli markmida adalnamskrar og pess tima sem list- og
verkgreinum er uthlutadur. Sjonlistakennarar i Svipjdd deila pessum vidhorfum og telja
kennslustundir of faar i sjénlistum (Karlsson Haikio, 2022).

i drogum ad ndmsskranni 1950 kom fram st hugmynd ad auk pess ad skapa list skyldu
nemendur einnig skoda list. Ahersla 4 listskdpun og skodun listar j6kst med hverri ndmskra
og i gildandi namskra er stér hluti markmidanna tengdur pvi ad upplifa, njota og gagn-
ryna list. | grein Résu Kristinar Juliusdéttur (2008) er fjallad um jafnvaegid milli skopunar,
greiningar og gagnryni a list i adalnamskranum fra 1999 og 2007. Samkvaemt rannsdkn
Svanborgar R. Jonsdéttur og Hafdisar Gudjonsdéttur (2021) attu kennarar erfitt med ad
finna jafnvaegi a milli skdpunar og kennslu i adferdum og verkfaerni. bvi er spurning hvort
timinn sem gefinn er til pess ad maeta pessum premur pattum, faernimidadri kennslu, list-
sképun og upplifun listar, sé naegur.

Ahugavert er ad skoda nanar hugmyndir um sampaettingu. | upphafi var ndmsgreinin
ekki tilgreind i 16gum og reglugerdum nema i tengslum vid adrar greinar. Hugsunin um
sampaettingu atti eftir ad lifa og verda fyrirferdarmeiri allt fram ad gildandi adalnamskra
frd 2013. Sampeettingu hafa verid gerd mismikil skil en pé mest i namskranni 1977 med
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itarlegum kafla. Erfitt er ad komast ad pvi hvort, og pa hversu mikid, namsgreinin hefur
verid sampaett 68rum greinum i gegnum tidina. i rannsokn & starfshattum grunnskéla
kom fram ad myndlist veeri stundum sampaett 6drum list- og verkgreinum en meirihluti
annarra kennara taldi sig ekki vera i miklu samstarfi vid myndlistakennara (Gerdur G.
Oskarsdottir o.fl., 2014).

f greiningu Bamford (2011) 4 listmenntun & islandi fjallar htin um patt sampaettingar en
hin telur skorta adgreiningu a pvi hvort um sé ad reeda menntun i listgreininni sjalfri eda
hvort verid sé ad mennta med adstod lista. bPetta er dskyrt i namskranni fra 1989 par sem
tilgreint var ad greinin skyldi halda sérstodu sinni en engu ad sidur 16gd mikil ahersla a
sampaettingu an pess ad nanar veeri fjallad um kennslufraedilegar utfaerslur. Eisner (2002)
varar einmitt vid pvi ad audvelt sé ad telja pad kennslu i listgrein pegar hun sé hagnytt
med yfirbordslegum haetti sem kennslutaeki i 66rum greinum. Almennt virdist 6ljost
hvernig stadid skuli ad sampaettingu, ekki sist pegar greina ma déjafnvaegi milli timafjolda
greinarinnar og markmida namskrarinnar, en pad hefur valdid kennurum erfidleikum
med ad na tilsettum markmidum (Svanborg R. Jonsdéttir og Hafdis Gudjonsdaottir, 2021).

Margt er dskyrt i umfjéllun um binad og adstddu, en i faestum namskram er fjallad
itarlega um adstodu til kennslugreinarinnar. begar pad er gert eru notud ord eins og full-
naegjandi adstada og naudsynlegur bunadur 4n frekari Gtskyringa. | nyrri ndmskram er
ekki fjallad um adstodu til list- og verkgreinakennslu sérstaklega, heldur er talad um vid-
eigandi ndmsumhverfi fyrir hverja grein. Ahugavert er ad tilldgur myndidanefndar fra
1973 um adstédu skuli ekki hafa nad fotfestu. baer tillogur voru itarlegar og byggdar a
aralangri vinnu pverfaglegs hops. Eins og Gudrun Helgadéttir (1997) benti a eru fyrirmaeli
um adstdédu hluti af dulinni ndmskra og endurspegla mikilvaegi greinarinnar. i Noregi telja
handverkskennarar adstodu til teiknunar og malunar betri en til annarra adferda (Sgmoe,
2013) og veeri dhugavert ad skoda nanar hver adstada og bunadur sjonlistakennara 4
islandi er og hvada adferdir er verid ad nota. bad virdist tulkunaratridi hvad telst vid-
eigandi adstada og pad geeti valdid misraemi milli skéla. Adalnamskrain tiltekur ekki hvada
adferdir skuli kenna og par eru engin tilmaeli um pad i hvada bunadi skélum sé skylt ad
fjarfesta. [ ljés kom i 48urnefndri starfshattarannsékn (Gerdur G. Oskarsdéttir o.fl., 2014)
ad talsverdur munur var milli skdla a steerd stofa, birtustigi, taekjakosti og adstodu.

pad var ekki fyrr en med namsskra fra 1948 ad fjallad var um kennsluadferdir en ekki
er mikid um sérstaka umfjollun um kennsluadferdir i list- og verkgreinum i adalndmskram
yfirleitt, hvad pa sjonlistum sérstaklega. Namskrdin 1977 sker sig ur med abendingum
um ad mikilvaegt sé ad nemendur sem dvelja a sjukrahisum fai kennslu i sjonlistum og
visad er til medferdargildis teiknunar. Samkvaemt nidurstddum Gerdar G. Oskarsdéttur
o.fl. (2014) nyttu list- og verkgreinakennarar mest beina kennslu med samradum, syni-
kennslu og verklegum afingum. Synikennsla var riflega tvofalt algengari medal list- og
verkgreinakennara en annarra kennara og verklegar afingar virtust vera langalgengastar
medal list- og verkgreinakennara @ medan adrir kennarar nyttu peer litid sem ekkert. bvi
virdast list- og verkgreinakennarar nota tilteknar kennsluadferdir i meiri mzeli en adrir og
athyglisvert er ad ekki skuli vera fjallad um kennsluadferdir list- og verkgreina i adalnam-
skra.

{ ndverandi ndmskra er ekki fjallad um namsmat i sjénlistum, en ndmsmat hefur oft
reynst myndlistakennurum erfitt (Gerdur G. Oskarsdéttir o.fl., 2014). Bamford (2011)
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bendir & ad hérlendir kennarar telji namskrar ekki gagnlegar pegar kemur ad namsmati
 listum og telur htn ad namsmatsadferdir i listfreedslu & islandi séu of fabreyttar. Krafan
um fjolbreyttar namsmatsadferdir og simat er ahugaverd i ljosi pess takmarkada tima
sem sjonlistir hafa samkvaemt vidmidunarstundaskra og skyrir hugsanlega hvers vegna
kennarar kjésa ad meta, til deemis, Ut fra dhuga og framférum (Bamford, 2011). i rann-
sokn Gerdar G. Oskarsdéttur o.fl. (2014) kom fram ad yfir helmingur list- og verkgreina-
kennara taldi mikla porf @ endurmenntun hvad vardadi kennslufreedi og par var ndmsmat
nefnt sérstaklega. Gudrun Helgadottir (2003) tekur i sama streng og segir ad listgagnryni
purfi meira vaegi innan greinarinnar. Gudrun telur enn fremur ad greininn bjédi upp a
préun a ndmsmati. Vissulega hefur verid fjallad um namsmat i sjénlistum i gegnum tidina
en pa snyst pad helst um hvers konar mat, pad er simat, lokamat eda sjalfsmat, og a
hverju skuli byggja matid, verkum eda vinnubrogdum. Ekki er fjallad sérstaklega um erfid-
leika sem tengjast ndmsmati i sjénlistum, og ekki eru gefnar leidbeiningar um hvernig
tryggja ma réttmaett mat.

LOKAORD

Med pvi ad lita yfir farinn veg eins og hér hefur verid gert ma 6dlast betri skilning a
sogu greinarinnar pannig ad kennarar atti sig 4 pvi a peim hugmyndum sem namskrain
er byggd a. bekking & ségunni og peim hugmyndum sem par koma fram veitir sjénlista-
kennurum hugmyndafraedilegan grunn til pess ad byggja kennslu sina a og geta feert rok
fyrir pvi hvers vegna peir kjosa ad kenna & pann hatt sem peir gera.

Umfjéllun um adalndmskrana og innsyn i hlutdeild hennar i almennri menntun barna
4 Islandi er mikilvaeg fyrir starfandi kennara og fyrir frekari stefnumétun. Endurskodun
namskrarinnar atti ad fara fram med mikilli natni og alud. Mikilvaegt er ad peir sem ad
pvi starfi koma viti &4 hvada hugmyndum beir vilja byggja og af hverju peir telja paer mikil-
vaegar. Sjonlistir hafa fylgt manninum fra 6roéfi alda og syn samfélagsins a peer er stédugt
ad breytast. A islandi hefur ndmsgreinin sjonlistir verid hluti af namskra og skyldunami
barna, i einhverju formi, nanast fra upphafi. préun hugmyndafraedi sjénlistamenntunar
er verdugt rannséknarefni og Uttekt & préun sjénlistakennslu i skyldundami nemenda 4 is-
landi & bord vid pessa getur varpad ljosi 8 stodu og hlutverk namsgreinarinnar i islensku
skdlasamfélagi.
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THE DEVELOPMENT OF VISUAL ARTS IN
COMPULSORY EDUCATION IN ICELAND

ABSTRACT

The aim of this research was to delve into the development of visual arts in compulsory
education in Iceland following the first law on education dating back to 1907. Thorough
research of archived documents was applied to analyse the content of educational laws,
regulations, curricula and official reports regarding the teaching of visual arts, thus
providing an overview of how visual arts have evolved in compulsory education in
Iceland. After the acquisition of relevant material, mostly primary sources, the data was
coded by means of inductive coding to reveal the manifest content. Later, all data was
reassessed with the intent of identifying latent content. The analysis revealed seven main
themes regarding the subject of visual arts; these were: values, aims, teaching methods,
facilities, number of hours and integration. Visual art education has altered significantly
since it was introduced as the subject of ‘drawing’ in the 1929 curriculum. These
modifications are reflected in frequent changes in the naming of the subject from one
curriculum to the next. The pedagogical value of visual arts has been one of the bases
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of the curriculum since 1950. The goals and aims of teaching and learning have changed
greatly and have become more varied and extensive. However, the hours allocated to
visual arts have diminished compared to other subjects. The focus of the curriculum
has changed from merely creating art, towards viewing and experiencing visual arts as
well. When visual arts were first introduced to the curriculum the main weight was on
integration with other subjects. Lately, the focus has shifted towards an emphasis on the
subject itself, although the integration aspect remains there as well. As regards facilities
and equipment, the curriculum has been vague, with texts referring to issues relating to
teaching methods, without addressing visual arts especially. Since 1977, the curricula
have emphasized using multiple methods of assessment based on prescribed educational
goals. It can be concluded that visual arts have had a constant presence in compulsory
education in Iceland although their purpose and aims have undergone several changes
over time, creating an unstable basis for the visual arts as an important element of
children’s education and development. The study is of historical significance by providing
an enhanced overview of the subject area; it supports knowledge and development as a
premise for policymaking and improvement, thus strengthening the visibility of the
subject and clarifying its future direction.

Keywords: visual art education, curriculum, curricular development, history
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FOSTERING PARENTAL AWARENESS
THROUGH REFLECTIVE DIALOGUE

The aim of this study was to explore how Reflective Dialogue Parent Education
Design (RDPED) supports parents in their parenting role. RDPED is an approach
intended to promote parent development and strengthen parent-child interaction.
Data was collected from seven parents who participated in a parent education
course in Iceland using RDPED, with interviews and written reflections. Thematic
analysis suggested enhanced parental self-awareness, including more self-efficacy,
where parents recognized both what they were doing well and what they wanted
to do differently. Parents also reported enhanced parental awareness of the child’s
perspective, describing a better understanding of their child’s behavior, feelings,
autonomy, and goals when establishing limits. These findings suggest that RDPED
may provide a promising approach to supporting parents. The findings offer a val-
uable contribution to research in the field of parent education with potential prac-
tical relevance for those working with parents, ultimately supporting them in their
parenting journey.

Keywords: parent education, reflective dialogue, self-awareness, perspective-taking,
parent-child interaction

INTRODUCTION

Parenting is “one of the most powerful jobs on earth” and, for many, their “most signifi-
cant leadership experience” (Kegan, 1994, p. 78). Similarly, Pally (2017) emphasized that
the parent-child relationship is “the most valuable tool in [the] parenting toolbox” (p. 1).
Parental Reflective Functioning (PRF) refers to parents’ ability to interpret their children’s
behavior in terms of underlying mental states and serves as a protective factor for secure
attachment and positive developmental outcomes (Ordway et al., 2015; Slade, 2005).
Parent education programs increasingly aim to strengthen this capacity, moving beyond
the transmission of practical skills to approaches that foster reflection and mentalization
(Huynh et al., 2024; Stuhrmann et al., 2022).

Another developmental lens on parents’ ability to view their child and themselves
as psychological beings is parental awareness, understood as a cognitive-developmental
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progression. Newberger’s (1980) theory of Parental Awareness (PA) presents a model of
how parents’ thinking about children, themselves, and the parent-child relationship can
evolve from self-focused to reflective and systemic. PA rests on the premise that parents’
broader conceptions of themselves and their role influence both their parenting and
their capacity to mentalize. These parental conceptions are influenced by experience,
shape perspectives, and encompass beliefs, feelings, intentions, and expectations (Siegel
& Hartzell, 2014). Greater PA thus serves as a conceptual framework guiding complex
decision making that considers the internal experience of children and parents, alongside
circumstantial and developmental needs.

Reflective functioning, therefore, may be understood as a skill nested within the
broader framework of parental conceptions. Newberger’s (1980, 1987) theory of PA
provided an early cognitive-developmental model for understanding how parents inter-
pret and respond to their children’s needs, while later work on PRF (Fonagy et al., 2002;
Slade, 2005) elaborated this capacity within attachment and mentalization frameworks.
Newberger’s theory has remained relevant in parent therapy (Cohen, 2004) to improve
interactions and motivate change, and in social work practice (Ljubeti¢ & Rei¢ Ercegovac,
2020) to promote adolescent well-being and positive parent-child relationships. Together,
PA and PRF highlight that effective parent education must nurture more than skills;
it must also cultivate parents’ reflective growth and their capacity to understand their
children and determine how to respond within the complex context of the moment
(McDermott, 2018). Parent education programs not only improve child outcomes but are
also valued by parents for fostering their own growth, in confidence, self-understanding,
and reflective capacity, underscoring the importance of designing interventions that
explicitly support parental development (Butler et al., 2020).

Reflective Dialogue Parent Education Design (RDPED) offers a systematic method for
fostering parents’ awareness and reflective growth through guided dialogue. RDPED was
developed in the 1990s in the United States, as an approach to parent education that
integrates facilitated reflective dialogue in group-based learning with the goal of promoting
parent development and strengthening parent-child interaction. Thomas (1996) found
that engaging in reflection and dialogue with other parents cultivates self-awareness and
perspective-taking, while also supporting greater parental sensitivity and responsive-
ness. The approach emphasizes a collaborative environment where parents can share
experiences, explore perspectives, and deepen their understanding of themselves and
their children (Thomas et al., 2005). Early studies of RDPED reported promising outcomes,
including a link between PA and parental behavior (Thomas, 1996) and the importance of
teaching for transfer of learning (Thomas et al., 1992).

Despite initial promise, little empirical work has been published in the past three
decades, leaving its contemporary relevance underexplored. RDPED is introduced to
graduate students in the University of Iceland’s Parent Education Program (Haskoli
islands, n.d.) and through professional training courses (Menntavisindastofnun, n.d.).
This growing professional interest called for renewed research on RDPED.

This study responds to that need by revitalizing scholarship on RDPED and extend-
ing its examination into a new cultural setting. The aim is to explore Icelandic parents’
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experiences with RDPED in parent education through the following research question:
How does RDPED support parents in their parenting role? This research is, to our knowl-
edge, the first study on RDPED outside the USA.

Theoretical foundations of parent-child interaction

Parenting is a foundational aspect of early interpersonal experience. The quality of
parent-child interaction significantly influences children’s social, emotional, and cogni-
tive development and well-being (Adalbjarnardottir, 2019; Baumrind, 1971). Parents who
demonstrate sensitivity and responsiveness through reciprocal interactions are better
able to support their children’s healthy development (Grolnick et al., 2019). As empha-
sized by Wagner et al. (2025), emotional reciprocity plays a key role in fostering adjust-
ment, social competence, and emotional well-being.

A supportive, sensitive, and caring environment signals acceptance to children while
promoting their autonomy and self-regulation (Joussemet & Mageau, 2023). By
encouraging problem-solving, parents foster motivation for challenging tasks and support
the development of executive functioning skills such as persistence and self-regulation
(Grolnick et al., 2019). Such environments also nurture empathy perspective-taking, and
attachment security, contributing to children’s well-being across developmental stages
(Adalbjarnardéttir, 2019; Ainsworth et al., 1978/2015).

While much attention has focused on how parents should interact with their children
to best support development and well-being (McDermott, 2018), it is equally important
to consider the internal capacities parents need to understand, engage, and respond
effectively (Blum & Ribner, 2022). Fonagy et al. (2002) argue that sensitive, responsive
parenting involves attunement to the child’s subjective experience and developmentally
appropriate dialogue that reflects and expands on the child’s mental, emotional and
motivational states. Autonomysupportive parenting, inturn, requires continuous executive
functions like cognitive flexibility, inhibitory control, and goal-directed problem-solving
(zelazo et al, 2018).

Parents’ capacity to reflect on their own and their child’s internal experiences is a key
determinant of their quality of interaction, caregiving, and attachment (Ordway et al.,
2015; Stuhrmann et al., 2022). Considerations of internal experiences, such as emotions,
perceptions, and intentions, are described in the literature as mentalizing (Fonagy et al.,
2002), parental reflective functioning (Slade, 2005), or mindsight (Siegel, 2001). These
conceptualizations emphasize parents’ ability to hold their own and their child’s internal
states in mind and to contemplate them when interpreting and responding to their child’s
behavior (Stuhrmann et al., 2022).

Parental attunement requires self-regulation, self-awareness, perspective-taking, and
cognitive flexibility (Siegel & Drulis, 2023). Central to these skills is self-efficacy, belief
in one’s ability to learn, solve problems, and take effective action, which shapes moti-
vation, persistence, and agency (Schunk, 2014). Parental self-efficacy, defined by Jones
and Prinz (2005) as parents’ belief in their ability to carry out parenting tasks, functions
as a regulatory mechanism influencing parenting behaviors, persistence, and children’s
developmental outcomes. Higher levels are associated with more sensitive, responsive
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parenting, while lower levels are linked to less supportive parenting practices (Albanese
et al,, 2019; Glatz et al., 2024).

Parental reflective functioning, self-regulation, and self-efficacy are complex intraper-
sonal skills that vary across individuals and are challenging to sustain even under ideal
circumstances (Fonagy et al., 2002; Glatz et al., 2024). Parenting, however, occurs under
stressful conditions that test even the most focused parent (Crnic & Coburn, 2019). It can
be an overwhelming responsibility, shaped by emotional, relational, societal, and envi-
ronmental influences (Fang et al., 2024; Rusu et al., 2025). Parents must remain regulated
while managing their children’s dysregulation and balancing their own and their child’s
needs, emotions, and goals. In Iceland, parents frequently navigate multiple life stressors
alongside societal pressures (Hjalmsdattir & Einarsdoéttir, 2019) to meetidealized standards
of parenting (Audardéttir & Rudoélfsdottir, 2021), which significantly shape their expe-
rience. Professionals working with children and families also observe these stressors
(Helgaddttir & Ingudottir, 2021; Valgeirsdottir etal., 2022). Parents bring personal histories,
including generational trauma, which influence not only how they see themselves and
live their lives but also how they see their child and the parent-child relationship (Belsky
et al,, 2020; Jensen et al., 2021). Together, these factors create conditions that under-
mine the self-regulation and executive functioning required for sensitive, responsive and
autonomy-supportive parenting (Crandall et al., 2015).

Parenting stress is linked to insensitivity, unresponsiveness, and intrusion, which
negatively affect children’s development and behavior (Ward & Lee, 2020). When parents
become dysregulated, executive functioning may be impaired, leading them to respond
reactively, drawing on prior experiences, expectations, or habits, rather than attuning
to the present circumstance or applying new knowledge about child development or
parenting techniques (Zelazo et al., 2018).

Developmental perspectives on parent learning

Given the complexity of contemporary family life, effective parenting requires more than
information about child development or behavior management. Parent education must
also strengthen parents’ capacity to think, reflect, and adapt in stressful and changing
circumstances (McDermott, 2018). Over the past two decades, parent education has
increasingly emphasized self-reflection and perspective-taking as ways to enhance par-
ents’ ability to read children’s cues, understand their needs, and respond sensitively
(Huynh et al., 2024).

Much of this work is grounded in research on parental cognition, the internal
processes through which parents make sense of themselves, their children, and their
relationships. Holden and Smith (2019) note that studying parental cognition reveals
both the mental demands of parenting and how parents’ thoughts shape behavior, child
outcomes, and well-being. Several frameworks have been developed to conceptualize
and assess this cognitive dimension.

One major line of research, Parental Reflective Functioning (PRF), examines par-
ents’ capacity to interpret behavior in terms of underlying mental states, thoughts,
feelings, desires, and intentions (Slade, 2005; Stuhrmann et al., 2022). Higher PRF is
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linked to greater sensitivity and reduced distress (Borelli et al., 2023) and is grounded in
attachment and mentalization theory (Ainsworth et al., 1978/2015; Fonagy et al., 2002).
Mind-Mindedness (Lee et al., 2025) similarly captures how readily parents comment on
or acknowledge their child’s mental states but emphasizes observable behavior rather
than internal reasoning.

A less frequently cited but conceptually rich framework is Newberger’s (1980) levels
of Parental Awareness (PA), derived from constructive-developmental theory. Drawing
on Piaget (1965), Kohlberg (1969), and Selman (1980), PA outlines developmental pro-
gressions in how parents reason about themselves, their child, and their relationship.
Perspectives range from egoistic, where the child is understood primarily through the
parent’s needs; conventional, where parents rely on social norms and external expec-
tations; individualistic, where the child is recognized as a separate person with unique
needs; and analytic, where parent and child are viewed as interdependent systems
(Newberger, 1980). Unlike PRF or Mind-Mindedness, which capture momentary skill or
commentary, PA reflects qualitative shifts in meaning-making. Growth can occur from
any starting point and is shaped by experience and reflection, making PA a valuable
framework for working with parents as developing adult learners (McDermott, 2018).

By reintroducing a developmental lens to complement skill-based models, PA
contributes to current understandings of parental cognition by emphasizing how parents’
reasoning structures evolve. This perspective highlights that supporting parents involves
not only enhancing reflective capacity but also creating educational contexts that foster
deeper transformations in how parents construct meaning to guide decision-making.

Reflective and transformative parent education

Building on the movement toward reflective parent education, programs such as Circle
of Security (Hawkins et al., 2025), Minding the Baby (Slade et al., 2005), and Dialogical
Family Guidance (Cavonius-Rintahaka et al., 2024), aim to help parents look beyond
surface behaviors to consider children’s internal experiences and needs. These interven-
tions conceptualize learning primarily as a process of developing new insights, emotional
capacities, and caregiving skills within an existing cognitive framework.

The Reflective Dialogue Parent Education Design (RDPED), was conceived as an
educational model for transformative learning and conceptual change (Thomas, 1996).
Thomas et al. (1992) designed a parent education approach applying principles of high-
road transfer of learning (Perkins & Salomon, 1992) to support parents in navigating an
increasingly complex world. RDPED views parent education as a context for cultivating
the reorganization of parents’ conceptual frameworks. Learning involves reconstructing
ways of reasoning about children’s behavior and relationships so understanding can be
generalized and applied flexibly across diverse situations and developmental stages.

This approach draws on conceptual change theory (Strike & Posner, 1985) and trans-
formative learning (Mezirow, 1991). Parents encounter cognitive and emotional disso-
nance, dissatisfaction with existing conceptions, and are indirectly guided toward broader,
more flexible understandings. The learning design operationalizes these theories through
methods such as:
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e Contrasted video cases: Two scenarios of the same situation showing different
interaction styles without labeling them as “right” or “wrong,” encouraging curiosity
and comparison.

¢ Facilitated reflective dialogue: Guided conversations that scaffold examination of
assumptions and support reconstruction of meaning.

¢ Hourglass questioning: A sequence of open-ended questions moving from descrip-
tion to abstraction and back to application, fostering metacognitive awareness.

These elements make reflection both a relational experience and a mechanism for con-
ceptual and transformative learning. RDPED encourages parents to move beyond insight
or empathy toward fundamentally altering how they reason about parenting, which
Perkins and Salomon (1992) describe as high-road transfer, the mindful abstraction of
principles that guide flexible adaptation. Within the contemporary landscape, RDPED
thus stands out as a model of teaching for transformation, bridging adult learning and
parent education to reshape parents’ conceptual frameworks and foster the reflective,
adaptive reasoning needed for today’s complex family life.

RDPED integrates Parental Awareness (Newberger, 1980) and Parent—Child Interac-
tion Quality (Thomas, 1996) as central frameworks for instructional design and outcome
evaluation. The Parent-Child Interaction framework distinguishes between patterns that
encourage children’s development, such as sensitivity, responsiveness, reciprocity, and
support, and those that constrain it, including insensitivity, unresponsiveness, intrusive-
ness, and domination (Ainsworth et al., 1978/2015; McGovern, 1990). Early research
found that RDPED’s structured use of reflective dialogue, contrasting video cases, and
self-directed learning helps parents recognize how their perspectives shape interpreta-
tions of their child’s behavior and refine their understanding of their child’s needs, prac-
tices, and relationships (Thomas, 1996). Although systematic research remains limited,
RDPED has gained interest among parent education professionals in the United States
(Cline, 2023) and Iceland, underscoring its potential to promote conceptual growth
alongside high-quality parent-child interaction. Its focus on deep features of interaction
quality, rather than specific strategies, allows for contemporary adaptation and continu-
ous evolution responsive to parents’ needs and challenges.

METHOD

To explore how RDPED supports parents in their parenting, data were collected with
semi-structured interviews and written reflections from seven parents who participated
in a course using RDPED.

Participants were selected using purposive sampling (Braun & Clarke 2013). A flyer
advertising the course and the study, targeting parents of children aged 0-5 years, was
posted online on the following social media sites, Facebook and Instagram. Of the 16
parents who initially enrolled, seven (six mothers and one father) attended all three
sessions and were included in the final sample. To ensure anonymity, all participants
were given female pseudonyms, as only one male took part: Birta, Elva, Sara, Lovisa,
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Karen, Hanna and Alda. Participants were 24—34 years old, each had one or two children
between 19 months and five years, and all had at least one child under four. Education
levels ranged from secondary school completion to a master’s degree.

The study took place within a parent education course in Reykjavik, Iceland, where
participants attended weekly two-hour sessions over three weeks. The course was facili-
tated by parent educators and graduate students trained in RDPED. Each session engaged
participants in RDPED methods, including facilitated discussions with contrasting video
cases of parents and children interacting using a specifically designed format of open-
ended questions to support reflective dialogue. Participants also completed structured
written reflections in a course booklet, collected at the end of the course, to further
personalize learning and serve as data for the study.

Data were collected in two ways. 1) In each class, the participants answered in writing
two open-ended reflective questions, one at the beginning and one at the end, in a
course booklet, which was collected at the end of the course. 2) Semi-structured inter-
views were conducted via Microsoft Teams three to five weeks after the course. The
interviews lasted 40-100 minutes, were recorded and transcribed verbatim. The first
author, a native Icelandic speaker with a degree in English, conducted the interviews in
Icelandic and translated selected quotes into English.

The data was analyzed using thematic analysis (Braun & Clarke, 2013). Written
reflections and interview transcripts were first coded separately to capture the distinct
temporal perspectives they offered, immediate reactions during the course and more
reflective accounts several weeks later. In a subsequent stage, codes and themes from
both datasets were compared and integrated, highlighting consistencies as well as shifts
in participants’ perspectives over time.

This study was approved by the Research Ethics Committee for Public Higher
Education Institutions. All procedures followed Act No. 90/2018 on Data Protection and
the Processing of Personal Data. Written informed consent was obtained from all par-
ticipants. To ensure anonymity, all identifying information was altered, and gendered
pronouns referring to children were replaced with the singular, gender-neutral “they”.

The second author discloses a potential conflict of interest as the manager of RDPED,
but was not involved in course implementation, data collection, or analysis. The first
and third authors, who had no financial or professional stake in RDPED, maintained full
control over the research design, analysis, and interpretation of findings. Although both
had received RDPED training, they were not involved in the facilitation of the parent
education course evaluated in this study. The course was designed and delivered by three
practitioners who completed RDPED training as part of their professional preparation in
parent education. Their role was limited to course delivery and they were not involved
in the research process. These measures safeguarded research integrity and minimized
conflicts of interest.
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FINDINGS

The findings of the study illuminate how RDPED supports parents in their parenting. Two
themes were identified: 1) Enhanced parental self-awareness, and 2) Enhanced parental
awareness of the child’s perspective.

Enhanced parental self-awareness

The data indicated how participation in RDPED facilitated parents’ enhanced self-aware-
ness, enabling them to reflect more clearly on what they were doing well and what
they wanted to do differently. As one of the parents recounted: “I noticed how | started
[during the course] to reflect on myself ... and ... think about how | want to do more of
this or less of that or better regarding something else” (Karen). Aligned with that is the
theme: Enhanced parental self-awareness, which includes two subthemes: a) Parents
described more self-efficacy and awareness of what they were doing well, and b) Parents
described more awareness of what they wanted to do differently.

Parents described more self-efficacy and awareness of what they were doing well

The data suggests that engaging in RDPED during the course supported parents in
becoming more aware of what they were doing well. One parent realized that she was
“not controlling” when interacting with her child, “especially during playtime ... they get
to let their own imagination take the lead and they can challenge themselves as they
wish, I'm happy with that” (Karen). One parent, Sara, realized that she was “patient” and
“good at reading [her] child”, as in understanding their needs. Another parent considered
herself to be “good at talking” to her child to help them understand better what is going
to happen or what to expect in a certain situation:

I’'m always talking to them about how things are, what we are doing [and] | explain the situa-
tion [to them so it will be] easier for them to know what to expect and hopefully understand
the limits that I’'m setting (Hanna).

Some of the parents reported having doubts, before the course, about their “ability to be
a good parent” (Elva). They associated this with the modern fast-paced society we live in,
“with everything we need to do” (Lovisa), and the flow of information and opinions on
parenting, which they found “overwhelming ... | sometimes feel like I'm doing something
wrong” (Elva). They shared that they wished for more “time” (Hanna) with their child,
and they could feel how stress “affects [their] patience and interaction with [their] child”
(Elva). However, their reflections during the course helped them realize that they were
on the right path in their parenting, and they began to reframe their self-perceptions.
They said: “I think I’'m alright as a parent” (Lovisa) and “I think I’'m doing this [parenting]
pretty well” (Hanna). One parent, Elva, realized that she is “not as bad a parent” as she
sometimes fears and that she does in fact “know a lot [about how to be a good parent]”.
She explained how she felt like the course:

... reinforced what [she] was already thinking about [and it gave her more confidence and
trust in her own abilities as a mother]: | have more confidence in what I’'m doing ... I'm really
doing something that isn’t completely crazy ... | clearly have a [good] way I've started to
follow.
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Alda, another parent, said: “I'm more confident in ... where I’'m going, because | was
already reflecting on some of it before but not nearly as much. I’'m on the right track by
exploring this and that and changing what | can change”.

Parents described more awareness of what they wanted to do differently

The data also suggests that RDPED engagement during the course supported the parents
in becoming more aware of what they wanted to change and do better or differently
in their parenting. The parents said after the course that they wanted to “do better [as
parents]” (Hanna) and that they realized “that something needs to change” (Lovisa). Alda
was especially aware before the course, of how her own “very strict” upbringing has
affected her as a mother. She shared that she wanted to become more aware of what
is built into her frame of reference so she can notice it and “try to change it and do
differently” with her own child. After the course she talked about how reflecting on
herself during the course increased her self-awareness as a parent and that now she is
better able to notice the things she wants to change.

One pattern of behavior the parents described wanting to change and do differently
was how controlling they were when interacting with their child. Alda is a good example
of that, as during the course, she realized how controlling she was, how she wanted to
change, and managed to do it. When playing with her child she tended to control the
play and show her child the “correct” way to play, by saying: “No, you’re supposed to put
the blocks there”. She shared how this realization made her feel uncomfortable but after
thoughtfully reflecting on her experience she was able to gain a new perspective: “Yes |
do this, but | shouldn’t be doing it”. During the following week, she “tried to be careful
not to show [her] child how to play ‘correctly’ and let them play like they wanted to play
instead”. She shared a moment she had with her child where they were playing together
and building a tower out of blocks for small balls to run through. Her child started
putting the blocks where the balls were supposed to go, and she shared that she “almost
stopped” her child to correct them, but she stopped herself instead and thought: “Just let
them put the blocks there, what’s going to happen? [The blocks] will get stuck and then
they’ll just realize that”. Alda shared that it occurred to her during the course how she
has also been “too controlling” in other ways: “ ... everything has to be by my schedule”.
She shared that her thinking has changed after the course, and she has learned how
important it is to step back and “let your child be themselves ... and figure things out”.
She added:

I’'m their mom and it’s my job to manage this and that’ but that has now changed somehow
and [l understand that] | don’t necessarily have to control everything [and] if they want to
play with a spoon then they can play with a spoon, even though it’s not a toy [and] put on
the black socks [instead of] the red socks.

Another matter the parents reported wanting to approach differently was how they
respond to their child. During the course, the parents became more aware of how their
actions and the way they respond affect their children in various ways. They said they
wanted “to have more patience” with their child (Lovisa), reduce “conflict” between
themselves and their child (Alda), and that they wanted “to be calmer” (Lovisa). They
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also wanted to be better at “noticing [their] child’s cues about what they want or need”
(Birta), at figuring out how to respond accordingly so they can be “better at meeting
[their] child’s needs” (Elva), and better at “distinguishing between needs and wants”
(Birta). Karen is a good example of a parent that became more aware of how her
responses influenced her child, what she wanted to do differently and how she managed
to change it. She became more aware of how her mental state can affect her patience
and her ability to be responsive and meet her child’s needs properly: “Sometimes, I'm
just so tired in the evenings ... | can feel that I'm not meeting them the way | want to”.
She shared, during the course, that her toddler was “going through a challenging period”
that “tests [her] patience even more” and that she decided to be more careful of how
she responds to her child, especially when she’s tired or not feeling up to dealing with
challenging situations:

I’'m going to take a moment to think before | start talking because you don’t always have to
give an answer right away ... you’re allowed to process [and] even if you're not feeling up
to it, you can try to breathe through it.... Over the past week, | have been trying to remind
myself that things can’t always go smoothly and that | can’t always be at my best ... [and] to
take a moment to breathe.

Moreover, the parents described wanting to be better at setting effective limits and
boundaries for their children. They realized during the course “how important it is to
set clear limits” for their child (Hanna), and that they need to be “more self-consistent”
when setting limits (Elva) and “clearer about the limits” they are setting (Sara) so their
child can have “a better sense of security” (Elva). Elva is an example of a parent that
shifted her way of setting limits after having reflected on her approach during the course.
She realized that her own “insecurity and inability to set boundaries with other people”
affects her as a parent and her ability to set effective limits and boundaries for her child.
She shared that she found her young toddler’s “assertiveness” and “insistence” to be
difficult to handle and she felt like she was “too soft” with them. She wanted to be better
at following through with her limits, “to do this in a gentle way” but also “be firm and set
the limit” and not back out or give in. After the course, she said she has been “trying to
be more consistent” and “trying to get into the habit of talking through things” with her
child and explain to them what is going to happen. She shared an example of an interac-
tion with her child when they want to go outside and play but don’t want to get dressed.
Before, she used to ask her child to get dressed and wait for them to come to her and
comply with her request on their own. After the course she shared:

... now | sort of ... stop them gently and | say ‘now we are going to do this, and you are going
to sit here with me ... and we are going to put your coat on, and then we can go [to the
playground]’

The data suggests that the parents became more aware of what they were doing well as
well as what they wanted to change and do differently after reflecting on themselves as
parents during the course. Some of them even reported that they had managed to adapt
their parenting in line with what they wanted to change, as seen in the examples of Alda,
Karen and Elva.
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Enhanced parental awareness of the child’s perspective

The data suggests that engaging in RDPED throughout the course facilitated enhanced
parental awareness of their child’s perspective. A central element of RDPED is reflecting
on children’s emotions (feelings) and intentions (goals) during parent-child interactions,
and this ongoing practice appeared to help parents better understand what their child
is feeling, attempting to do, or hoping to achieve. This was indicated by the way parents
described their child’s behavior in terms of underlying feelings and intentions.

It is important to note that before the course, the parents differently described their
ability to see things from their child’s perspective. Thinking reflectively about their child’s
perspective seemed to be easy for some of the parents, who said they were used to this
kind of thinking before participating in the course. They said they could “easily see things
from their child’s perspective” (Sara) and they often think about “how [their child] experi-
ences the world” (Elva). Karen said that she always thinks about what her child is “hoping
to achieve” and if that doesn’t work out for them, she can “easily understand that ... [it]
really sucks ... for them”. Others were not as used to thinking reflectively about their
child’s perspective before the course and they said they often found it “difficult” (Alda) to
see things from their child’s perspective. In the beginning of the course, Lovisa described
her two young children as “disobedient” and said:

Sometimes | just don’t understand ... what they want from me.... | understand that they are
upset but | don’t understand the [emotional] reaction, | think it’s a bit intense.

Despite initial differences in reflective thinking, engaging in perspective-taking through-
out the course appeared to expand this ability and enhance all parents’ understanding
of their child.

Parents reported becoming more aware of their child’s feelings and emotions during
the course. Karen, who described herself as a “deeply reflective” parent, said that even
though she has always been “incredibly aware” of all moments with her young toddler
and “trying to understand their feelings” she became even more aware of these during
the course, and she found it helpful to be reminded of how important it is to be aware of
her child’s feelings and emotions. Other parents, who were not as experienced in reflect-
ing on their child’s feelings and emotions, shared that since the course, they were better
able “to think about how [their child] is feeling ... [and] what might be causing those
feelings” (Hanna). They said that they understood better:

... how difficult it can really be for [their] children to go through their emotions and
everything that comes with them (Hanna) [and that their children’s inability to control their
emotions is often the reason for difficult behavior].

The parents said that reflecting on why their child is behaving in a certain way has helped
them “think about things on a deeper level” (Alda) than before and to “think more about
what’s behind it” (Birta) when their children have difficulty controlling their emotions and
“throw a fit” (Sara). They shared how they had started noticing more, after the course,
how their children were expressing themselves and what they were trying to tell them
rather than seeing their behavior as manipulative or as a mere “tantrum” (Alda). Lovisa
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shared a moment, during the course, that happened at a store where her son “went crazy”
and she could not calm him down. After reflecting on that moment during the course,
she said she realized that she had taken a straw from his hands, which he didn’t like, and
a different perspective from her own helped her understand that “he was probably tired
and overstimulated” which had triggered the emotional outburst. She said she had real-
ized that she needs to “try and understand better how [her child] is feeling and get on the
same wavelength as them so the interaction can be more successful and enjoyable”. She
wanted to be more sensitive to her young toddler’s feelings during an emotional outburst
and more able to show them understanding regarding those feelings. Alda also shared a
story about a meltdown her child had after a long day at daycare:

They kept screaming non-stop [and before the course] | would have thought it was just some
temper tantrum ... but | started trying to figure it out ... the reason for their meltdown ...
instead of telling them to just stop screaming.

After reflecting on why her child was having a meltdown, she said she realized that her
child was feeling “irritated because they’re teething”. She responded by putting a soothing
gel on her child’s gums to help them feel better, which shows how she started to better
understand her child’s feelings and was able to look beyond the behavior and respond in
a sensitive way.

The parents also reported becoming more aware of their child’s intentions and growing
sense of independence. Reflecting on their child’s intentions or goals during the course
contributed to a more nuanced understanding of the child’s behavior and need for
autonomy. It reminded them that their young toddlers simply “want to do everything
themselves” (Birta), that they want to be “super independent” (Elva), and how important
it is “to let them do things by themselves ... [and] have control over something” (Hanna).
Since the course they have been trying to “find the balance by letting them control some
things, but not everything” (Elva) and “letting them have their own opinions” (Hanna).
One parent, Birta, shared an experience where reflecting on her toddler’s goal helped her
make sense of the repeated “spoon hitting” during mealtime:

I think it helped a lot to think about what their goal is when they hit or try to grab the spoon.
[I realized that] they just want to do it themselves instead of being fed by us. It looked like
they were hitting the spoon [out of our hand] but really, they were just trying to grab it
because they wanted to do it themselves.

As the parents reflected on their child’s perspective and behavior during the course, they
described becoming more aware of how important it is to understand their child’s goals
when establishing limits and boundaries. The parents talked about being “really aware of
what [their child] wants ... now” (Elva) since the course. They said that “instead of only
figuring out what [their child] wants ... they have been trying to understand why they
want it” as well (Birta) and “observing what [their child] was doing and trying to under-
stand why they were doing it” (Hanna). One parent, Birta, elaborated and said:

[By attempting to understand my child’s goal] it’s easier ... to set limits [because that way
| can] try to understand what [my child] is thinking [and understand if my child’s] goal is to
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play or ... throw this on the floor [and] explain [the limit to them and] figure out how to steer
[their reaction] in the right direction [when they get upset].

Reflecting on their child’s goal thus increased the parents’ understanding of how a child’s
goal sometimes conflicts with the parents’ goal. They said they found it “really challenging”
(Alda) when their child has “a specific goal and [the parent has] a specific goal [that]
just collide” (Elva) like “bumping heads” (Alda) and their child gets “furious” (Lovisa) and
“screams and hits” (Alda). During and after the course, the parents started considering
how they could “reconcile both goals” (Birta) and trying more to see things from their
child’s perspective instead of trying to “change” their perspective (Hanna) and give their
children what they want while also setting limits and boundaries.

The findings indicate that despite initial differences in reflective thinking before the
course, engagement with RDPED enabled parents to recognize the value of understand-
ing their children’s feelings and interpreting their goals when establishing limits and
boundaries, contributing to a more responsive and autonomy-supportive approach.

DISCUSSION AND CONCLUSION

The purpose of this phenomenological study was to explore how the Reflective Dialogue
Parent Education Design (RDPED) supports parents in their role. Findings provide insight
into parents’ experience in a parent education course using RDPED, showing that partic-
ipation enhanced parents’ self-awareness and sense of self-efficacy, enabling them to
recognize both what they were already doing well and what they wished to change. Some
reported successfully adjusting their parenting in line with these intentions. Parents also
described greater awareness of their child’s internal experience, feelings, needs, and
intentions. This awareness helped them interpret and respond to their child’s behavior
with more sensitivity, responsiveness, and autonomy support. These findings align with
the aims and earlier outcomes of RDPED reported by Thomas (1996), suggesting that
Parental Awareness (PA) and Parent-Child Interaction Quality are related, and that greater
PA facilitates more sensitive, responsive, and autonomy-supportive interaction.

An intriguing finding was the emergence of enhanced parental self-efficacy. Parents
noted recognition of what they were already doing well that aligned with the kind of
parent they wanted to be. While prior research on RDPED has focused on measuring
parental growth through changes in PA and Parent-Child Interaction Quality (Thomas,
1996), the current study suggests that self-efficacy may also be an important mechanism
linking these constructs. To our knowledge, research has not specifically examined the
relationship between self-efficacy and PA. However, studies increasingly connect parental
self-efficacy, reflective functioning, and the quality of parent-child interaction (Albanese
et al., 2019). Self-efficacy and higher levels of PA are also believed to foster greater
flexibility and complex thinking (Newberger, 1987). In this study, for example, parents
described reflecting on and navigating seemingly conflicting goals of themselves and
their children. Given the limited sample size in this study, these findings are exploratory
but suggest a relationship worthy of examination.
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The awareness of greater self-efficacy reported by parents holds implications, not only
for RDPED, but for all parent education and support. While parent education has tra-
ditionally emphasized providing new knowledge and skills, it has more recently shifted
toward reflection, self-awareness, and empowerment (Huynh et al., 2024). This study
showed that parents possessed capacities they had not previously recognized. Given the
high levels of pressure and stress parents report today (Fang et al., 2024; Hjalmsdottir
& Einarsdéttir, 2019), these findings contribute to scholarship on parental well-being by
showing how parents can be supported in recognizing and building on existing strengths
and capacities. This provided a grounding for parents that opened them up to new
perspectives where change could serve both themselves and their children. This was
self-directed in nature, which aligns with what we know in working with parents as adult
learners (McDermott, 2018; Mezirow, 1991).

The study’s findings highlight the interplay between reflective functioning, parental
awareness, and autonomy-supportive parenting. Parents’ growing capacity to reflect
on both their own and their child’s goals aligns with reflective functioning frameworks
(Stuhrmann et al., 2022) and facilitates more empathetic limit-setting and responsive
guidance. Recognizing children’s underlying motivations encouraged autonomy-support-
ive parenting and reinforced parental self-efficacy (Grolnick et al., 2019). Parents’ ability
to move from observing behavior to interpreting underlying feelings and intentions
reflects the cognitive flexibility required for autonomy-supportive parenting and repre-
sents an internalization of reflective skills (Zelazo et al., 2018) thus identifying with high-
er levels of PA (Newberger, 1980). These shifts support healthy parent-child interaction
and are likely to contribute to long-term positive developmental outcomes for children,
including emotional self-regulation and executive functioning (Joussemet & Mageu,
2023).

The findings also suggest that fostering parental awareness and reflective function-
ing can interrupt unhelpful intergenerational patterns and enhance relational capacities
(Fonagy et al., 2002; Jensen, et al., 2021). Parents’ efforts to move away from controlling
behaviors and toward greater autonomy support suggest a deeper understanding of
their child’s intentions and needs, facilitating autonomy-supportive interactions linked
to secure attachment and social-emotional development (Ainsworth et al., 1978/2015;
Slade, 2005). Parents’ reflections resulted in becoming more attuned to the effects of
inconsistent limits on children’s stress and insecurity, underscoring the developmental
importance of predictability, emotional safety and responsive structure in parent-child
relationships (Baumrind, 1971; Wagner et al., 2025). These shifts illustrate how parents
can apply reflective insights to adjust behaviors in ways that promote both child well-
being and positive parent-child relationships.

Self-efficacy, self-awareness, and perspective-taking were all supported through
participation in RDPED. Research has become increasingly clear about how essential
these components are for strong, healthy relationships in parenting, and beyond (Siegel
& Drulis, 2023). Parents also vary widely in the kinds of experiences that support and
distort the development of such skills. These capacities are challenged within the com-
plex role of attuned, autonomy-supportive parenting (Grolnick et al., 2019; Joussemet &
Mageau, 2023).
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This underscores the importance of focusing on parents’ perspectives about them-
selves and their children’s experiences and behavior. RDPED provides a structured, yet
parent-directed, space for transformative learning. Through reflective dialogue, contrasted
video cases, and self-directed inquiry, parents are guided to explore their own perspec-
tives while constructing new understandings of their children’s needs and behavior (Cline,
2023; Thomas et al., 2005). The approach cultivates reflective capacities by balancing
facilitation with learner autonomy where facilitators scaffold reflection without prescrib-
ing solutions, allowing parents to lead their own meaning-making and take ownership
of their learning. This supports high-road transfer of learning, as parents integrate prior
experiences with new insights, creating flexible and generalizable strategies for future
parenting situations (Perkins & Salomon, 1992). By emphasizing PA and PRF, parent edu-
cation may also prepare parents to be more open and receptive to new knowledge and
skills relevant to themselves and their unique child (Holden & Smith, 2019; Slade, 2005).

Several strengths and limitations should be acknowledged. A notable strength is the
study’s pioneering focus on RDPED, the first investigation in decades and the first outside
the USA. The course in this study comprised only three sessions, but nevertheless yielded
meaningful reflections and growth as parents began to reflect more deeply on their
parenting and became increasingly aware of their own perspectives. While short inter-
ventions can provide valuable insights and initial momentum, future research should
examine whetherlonger-termor repeated formats support more enduring transformation.
Although the sample size was only seven parents, one father and six mothers, the qualita-
tive design enabled in-depth exploration of their experience and yielded valuable insights
into parents’ perspectives. The gender imbalance reflects broader trends in parent edu-
cation and underscores the importance of including a more diverse parent population in
future research. Although this study did not systematically evaluate Newberger’s levels
of Parental Awareness, future research should further explore how PA can be fostered in
practice and translated into meaningful changes in parenting and family relationships.

Overall, this study shows that RDPED fosters parent development through enhanced
self-awareness, reflective functioning, and self-efficacy, supporting more sensitive,
responsive, and autonomy-supportive parent-child interaction. These findings extend the
limited empirical literature on RDPED and affirm its relevance in contemporary parent
education. They also offer insights for parent education programs, professional training,
and family support policy on how best to support parents in their role.
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