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Fjarfestingar kvenna 1 islensku atvinnulifi:
Ahrifapeettir, hindranir og hvatar
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Agrip

Markmid pessarar greinar er ad varpa lj6si 4 pé peetti sem hafa dhrif 4 fjarfestingahego-
un kvenna { fslensku atvinnulifi, einkum hindranir en einnig hvetjandi dhrifapeetti.
Greinin byggir 4 kénnun medal 316 kvenna i Félagi kvenna 1 atvinnulifinu (FKA), sem
flestar gegna stjérnunar- og/eda leidtogastodum, reka eigin fyrirteeki eda baa yfir mik-
illi reynslu dr atvinnulifinu. Petta pydi hefur alla burdi til ad veita einstaka innsyn {
hindranir sem jafnvel konur med menntun, tekjur og adgang ad upplysingum meeta.
Slikt getur varpad ljési 4 dypri og kerfisbundnari 4hrifapeetti fjarfestingahegdunar.
Ad pvi er hofundum best er kunnugt, er petta fyrsta rannsékn sinnar tegundar 4 Is-
landi sem beinist ad fjarfestingahegdun kvenna med dhrif innan atvinnulifsins. Rann-
s6knarspurningarnar eru: Hvada paettir hafa dhrif d fjdrfestingadkvardanir kvenna
i islensku atvinnulifi og hvada hindranir standa i vegi fyrir pdtttoku peirra d fjdr-
mdlamorkudum? Nidurstodurnar syna ad helstu hindranir sem konurnar nefna eru
skortur 4 fjarmagni, fjarhagsleg pekking og 6tti vid dheettu. Einnig kemur fram ad fé-
lagslegir og sédlfreedilegir peettir, s.s. skortur 4 fyrirmyndum og minni 6ryggistilfinning
gagnvart fjarfestingum, spila hlutverk. Yngri konur { atvinnulifinu og konur me leegri
tekjur eda minni menntun eru sérstaklega liklegar til ad upplifa slikar hindranir. Aftur
d moti reyndust peer sem hofou fengid fjarmalafreedslu { eesku marktekt druggari med
fjarfestingadkvardanir. Fraedilegt framlag greinarinnar felst { ad sameina pverfaglegan
ramma kenninga um fjarmélaleesi, dheettumat og félagsmétun, og tengja vid gogn ar
islenskum veruleika. Hagnytt framlag felst { tillogum ad stefnumétandi adgerdoum til
a0 draga ur kynjamun i fjarfestingum og efla efnahagslegt sjdlfsteedi kvenna.

Abstract

The objective of this article is to explore the factors that influence investment behavior
of women in the Icelandic business sector, with a particular focus on barriers and mo-
tivating factors. The analysis is based on a survey conducted among 316 women from
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the Association of Women Business Leaders in Iceland (FKA), most of whom hold ex-
ecutive or leadership positions, own their own businesses, or possess substantial pro-
fessional experience. Surveying this group of women has the potential to give insights
into barriers facing even educated women with access to information and resources
to invest. To the best of the authors” knowledge, this is the first study of its kind in
Iceland to specifically examine the investment behavior of women with influence in
the business sector. The research questions are: What factors influence the investment
decisions of businesswomen in Iceland? And, what barriers hinder their participation
in financial markets? The findings reveal that the most reported barriers are lack of
capital, limited financial knowledge, and risk aversion. Social and psychological fac-
tors—such as the absence of role models and a lower sense of confidence regarding
investment decisions—also play a role. Younger businesswomen, and those with lower
income or educational levels, are particularly likely to experience these obstacles. By
contrast, women who received financial education in youth report significantly greater
confidence when making investment decisions. The theoretical contribution lies in in-
tegrating an interdisciplinary framework, drawing on theories of financial literacy, risk
perception, and socialization and applying it to original data from the Icelandic con-
text. The practical contribution consists of policy-oriented recommendations to reduce
the gender investment gap and enhance women’s economic independence.

JEL flokkun: D14; G5; J16.

Lykilord: Efnahagslegt sjélfstaedi; fjarfestingahegdun kvenna; fjdarmédlaleesi; hindranir {
fjdrfestingum; hvatar til fjdrfestinga.

Keywords: Economic empowerment; financial literacy; investment barriers; investment
incentives; women’s investment behavior.

Understanding Women'’s Investments in the Icelandic Econo-
my: Influencing Factors, Barriers, and Motivators

1 Inngangur

Jafnrétti kynjanna i efnahagslegri patttéku hefur verid vidvarandi d4skorun, prétt fyrir framfarir
i att ad jafnari sto0u kvenna & vinnumarkadi og i menntakerfinu (Nordic Labour Journal, 2025;
Oladéttir o.fl., 2024; Christiansen og Oladéttir, 2022). Skilgreining Alpjédaefnahagsradsins 4
efnahagslegri pétttoku felur { sér jafnrétti kynjanna { adgengi ad atvinnu, launum, stjérnunar-
stodum og fjarfestingateekifeerum. Ef hindranir eru til stadar { efnahagslegri patttoku kvenna
getur pad takmarkad moguleika peirra til ad byggja upp eignir, hasla sér v6ll 4 fjarmalamark-
a0i og 60last fjdrhagslegt sjélfsteedi (WEF, 2024). Ekkert land { heiminum veitir konum sému
teekifeeri og korlum { atvinnulifinu, samkveemt nyrri skyrslu Alpjédabankans. Kynjabilid er
par ad auki mun meira en &dur var talid. Urtakid neer til 190 landa og telur Alpjédabankinn
mikilveegt ad rddast { adgerdir til ad braa bilid, pvi slikt geeti aukid verga landsframleidslu &
heimsvisu um allt ad 20% (World Bank, 2024)

Pratt fyrir aukna umreedu um efnahagslegt jafnrétti er stadreyndin st ad konur fjarfesta
sidur en karlar og taka sjaldnar virkan patt { hlutabréfavidskiptum og 6drum fjarfestingum
a fjarmalamorkudum. Pessi kynbundni munur & fjarfestingahegdun getur haft ghrif 4 efna-
hagslegt 6ryggi kvenna til lengri tima litid, og md leida ad pvi likum ad eignamyndun og frjals
sparnadur utan formlegra lifeyriskerfa, sem stundum er nefnd fjérda stod lifeyriskerfisins,
verdi minni hjd peim en kérlum (World Bank, 2005, 2025).

Markmid pessarar rannséknar er ad greina hvada peettir hafa dhrif 4 fjdrfestingahegdun
kvenna { islensku atvinnulifi, baedi hindranir og hvetjandi dhrifapeetti. Rannséknin leitast vid
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a0 varpa ljési 4 margvisleg atridi sem tengjast fjarfestingahegdun og fjarfestingadkvérounum
kvenna, svo sem adgengi a0 fjarfestingateekifeerum, traust til fjdrmadlastofnana, fjdrmalaleesi og
fjdrfestingapekkingu, dheettumat, vidhorf til 6vissu og hlutverk fyrirmynda og studningskerfa.

Rannséknarspurningarnar sem greinin leitast vid ad svara eru: ,Hvada peettir hafa dhrif d
fidrfestingadkvardanir kvenna 1 islensku atvinnulifi” og ,,hvada hindranir standa i vegi fyrir
pidtttoku peirra d fjarmdlamorkudum?” Til ad svara pessum spurningum er sett fram freedileg
umfjéllun um kynjamun { fjdrfestingahegdun og nidurstodur kynntar tir rannsékn sem byggir
d konnun medal 316 kvenna i Félagi kvenna 1 atvinnulifinu (FKA), um fjarfestingar og fjarfest-
ingahegdun. Greiningin mun varpa lj6si 4 hvernig félagslegir, efnahagslegir og sélfraedilegir
peettir méta fjarfestingavenjur islenskra kvenna i atvinnulifinu og hvada tirbeetur geetu studlad
a0 aukinni patttoku kvenna & fjdgrmdlamoérkudum.

Greinin er byggd upp & eftirfarandi hétt. Fyrst er freedileg umfjollun um fjarfestingar
kvenna og kynbundinn mun 4 fjérfestingahegdun. Neest er ranns6knaradferdin ttskyrd og
greining gerd 4 gognum. AJ lokum eru nidurstodur reeddar og settar { samhengi vid fraedilega
umfjollun. T lok greinarinnar eru lagdar fram tillsgur ad stefnumétandi adgerdum sem mida
a0 pvi ad draga dr kynjamun 1 fjdrfestingum og efla efnahagslegt sjdlfsteedi kvenna. Med pvi
a0 varpa lj6si 4 hindranir og mogulegar lausnir getur pessi rannsékn lagt mikilveegt freedilegt
og hagnytt framlag til umraedu um jafnrétti { fjarfestingum og efnahagslegri patttoku kvenna
4 fslandi.

2 Fredilegur grunnur

Beint eignarhald einstaklinga { skradum félégum jokst verulega 4 Islandi 1 tengslum vid al-
menn Utbod { einkavaedingarferli um aldamétin, medal annars med svokalladri kennit6lusofn-
un, par sem fjarmognun kom frd 60rum en peim sem skrddu sig. Eignarhlutur einstaklinga
drést hins vegar verulega saman { addraganda bankahrunsins 2008 og hvarf ad mestu i kjol-
farid, og hefur fj6ldi hluthafa verid mun leegri sidan (Asta Dis Oladéttir o.f1., 2017). Eitt virdist
b6 breytast heegt hér & landi og pad er ad konur fjarfesta almennt minna en karlar (Arion
banki, 2025; Toélvupdstur, Magniis Hardarson, forstjori Nasdaq Iceland, 11. april 2025; Snee-
dis Ogn Flosadéttir, 15. april 2025). Petta fyrirbeeri, oft kallad kynbundid fjarfestingabil, hefur
verid vidvarandi prétt fyrir framfarir { menntun og atvinnupétttoku kvenna (Jha og Shayo,
2025). Rannso6knir syna ad kynjabilid { fjdarhagslegu sjalfstrausti, pekkingu og patttoku 4 fjar-
madlamorkudum hefur reynst pralétt og erfitt ad braa (Jha og Shayo, 2025; Marinelli o.f1., 2017;
Niessen-Ruenzi og Zimmerer, 2024).

Til ad greina fjarfestingahegdun kvenna i islensku atvinnulifi er gagnlegt ad byggja d sampeettri
freedilegri umgjord sem felur i sér fjogur meginpemu: fjdrmdlaleesi, dhaettumat, félagsmoétun og traust
til fjarmdlastofnana. Pessir paettir eru ndtengdir og méta med samverkandi heetti fjarfestinga-
venjur einstaklinga, ekki sist kvenna. Fjarmadlaleesi hefur vidtek ahrif 4 fjérfestingahaefni og
patttoku. Pad hefur verid skilgreint sem haefni einstaklinga til ad skilja, meta og taka upplystar
dkvardanir um eigin fjarmdl (OECD, 2016). Rannsoknir syna ad skortur & fjarmalaleesi er al-
gengari medal kvenna en karla og tengist minni patttéku & fjarmalamorkudum (Bucher-Ko-
enen o.fl,, 2016). Ahzettuvidhorf tengjast einnig kynjamun { fjarfestingum. Konur eru almennt
varfeernari og seekjast sidur i dheettusamar fjarfestingar, sem getur haft dhrif 4 4voxtun og
adgengi ad markadsteekifeerum (Barber og Odean, 2001; Croson og Gneezy, 2009). Petta vio-
horf er p6 ekki alfarid medfeett, heldur métad af félagslegum veentingum. Félagsmétun gegnir
par lykilhlutverki. Konur og karlar alast oft upp vid 6lik vidmid og veentingar i tengslum vid
fjarmal, sem hefur dhrif & sjdlfstraust, dheettumat og fjarfestingavenjur. Félagslegar veentingar
og skortur 4 fyrirmyndum { umhverfinu eru taldar hamla virkri patttéku kvenna (Eagly og
Wood, 1991). Traust til fjarmalastofnana hefur einnig dhrif 4 fjarfestingar. Skortur & trausti
getur dregid ur vilja til ad rddstafa sparnadi 1 fjdrfestingar og leita faglegrar rddgjafar. Rann-
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sOknir syna ad konur treysta sidur fjarmalafyrirtaekjum en karlar, sem getur skyrt hluta af
minni patttéku peirra 4 hlutabréfamarkadi (Guiso o.f1., 2008).

2.1 Patttaka kynjanna a fjarmalamorkudum og proun eignarhalds
Munur 4 fjdrfestingahegdun kynjanna birtist { patttoku d hlutabréfamarkadi, baedi hvad vardar
steerd og tioni fjérfestinga (Jha og Shayo, 2025; Niessen-Ruenzi og Zimmerer, 2024; Torma o.fl.,
2023; Bucher-Koenen o.1l.,, 2021). Rannsékn Niessen-Ruenzi og Zimmerer (2024) syndi ad ad-
eins 17,6% kvenna fjarfesta { skrddum verdbréfum, samanborid vid 32,3% karla. Konur kjésa
fremur ad fjdrfesta { verdbréfasjodum, einkum visit6lusjédum, fremur en i einstokum hluta-
bréfum. Petta skyrist ad hluta til af minni dheettusaekni og minna trausti til eigin fjarmalakunn-
attu.

Obein fjarfesting, t.d. { gegnum sj6di og lifeyriskerfi, bydur upp & sambeerilega veenta
dvoxtun og meiri dheettudreifingu en bein fjdrfesting, en veitir ekki adgang ad atkveaedisrétti
& hluthafafundum (Gylfi Magntsson, 2002; Malkiel, 2019; Sedlabanki fslands, 2024a). Slikar
fjarfestingar eru ad miklu leyti 6synilegar i opinberum gdgnum, par sem peer birtast hvorki
a skattframtolum né 1 yfirlitum um raunverulega hluthafa (Anna Sif Gunnarsdéttir og Rés-
mundur Gudnason, 2024). Lifeyrissj6dir eru stérir eignaeigendur sem dattu vid lok ars 2023
skrdd verobréf fyrir samtals 3.516 ma.kr. og erlendar verdbréfaeignir ad virdi 2.686 ma.kr.
(Sedlabanki {slands, 2025), 4 medan skrad verdbréfaeign heimila nam 756 ma.kr. ad nafnvirdi
(Hagstofa fslands, 2025a).

bé6tt opinber gogn skorti um kynjahlutfoll fjarfesta fengu héfundar télur frd Nasdaq verd-
bréfamidst6d sem syna ad frd 2018 til 2023 voru 70% feerslna par sem hlutabréf voru skrdd a
einstakling vegna karla og 30% vegna kvenna. Hlutf6llin breyttust 1itid vid skodun & markads-
virdi: 72,1% 1 eigu karla og 27,9% i eigu kvenna { drslok 2024 (T6lvupéstur, Magnds Hardar-
son, 11. april 2025). Sambeerileg gogn fra 2005 syndu svipada verdmaetaskiptingu (Kaupholl
fslands, 2006), prétt fyrir svipadan fjolda skrddra karla og kvenna sem hluthafa. Préunin eftir
efnahagshrunid virdist hafa leitt til endurtekningar & peirri kynjaskiptingu sem adur rikti.

Konur fjérfesta fremur til ad tryggja fjdrhagslegt 6ryggi fjolskyldu, verja eignir gegn verd-
bélgu og spara til framtidar. Peer leggja dherslu 4 stodugleika og einfaldar lausnir, eru liklegri
til a0 saekja sér rddgjof og kjosa dheettuminni sparnadarleidir i lifeyrissparnadi, en eru par med
liklegri til a0 missa af peirri vidbétardvoxtun sem feest med pvi ad taka & sig meiri fjarhagslega
dheettu (N26, 2022; Fidelity, 2024; Larsen o.fl., 2022). Pratt fyrir vaxandi dhuga kvenna 4 fjar-
festingum nefna margar hindranir & bord vid fjarhagslegt 66ryggi og skort 4 fjarmalakunnattu
(Marinelli o.fl., 2017). Yngri konur nefna sérstaklega skort & pekkingu sem dsteedu fyrir litilli
patttoku (BlackRock og YouGov, 2024; Fidelity, 2024). Jakvaed préun hefur po 4tt sér stad 4 al-
pj60avisu og & Nordurlondum. Eignarhald kvenna 4 kauphallarsjodum jékst um 49% fra 2022,
samanborid vid 5% hja koérlum (BlackRock og YouGov, 2024).

A Tslandi hefur pétttaka karla og kvenna { vidbétarlifeyrissparnadi verid mjog svipud allt
fra 1999 og konur hafa verid med {vid heerra hlutfall fra 2005 (Asgeir Danielsson o.fl., 2023).
Pad bendir til pess ad minni bein fjarfesting kvenna megi frekar rekja til takmarkadrar adkomu
a0 fjarfestingum sem krefjast dkvardanatoku og dheettumats, fremur en minni sparnadarvilja.
Sparnadur i gegnum lifeyriskerfid getur dregid tr porf og dhuga d& 60rum fjarfestingum, pé
engin merki séu um slikt i kjolfar heekkunar idgjalda 2016-2018 (Hougaard Jensen o.fl., 2023).

2.2 Fjarmalalzeesi og félagsmoétun

Fjarmalaleesi hefur verid skilgreint sem heefni einstaklinga til ad skilja, meta og taka upplystar
dkvardanir um eigin fjarmdl (OECD, 2016). Pad er lykilforsenda virkrar patttoku 4 fjarmadla-
morkudum og hefur bein dhrif 4 fjdarhagslegt sjdlfstraust og fjarfestingaheefni (Bucher-Koenen
o.fl., 2016; Strough o.11., 2019). Rannséknir syna ad konur bda ad jafnadi yfir minni fjdrmadlaleesi
en karlar, og meta eigin pekkingu og getu leegra, jafnvel pétt raunfeerni sé sambeerileg (Gud-
jonsson o.fl., 2022; Merkoulova og Veld, 2022; Mahdavi og Horton, 2014). Petta getur dregid ur
patttoku peirra 1 fjdrfestingum og studlad ad varfeerni f dkvardanatdku.
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Kynjamunur { fjdrmédlaleesi hefur einnig komid fram i {slenskum rannséknum. Samkvaemt
konnun sem kynnt var & radstefnu Samtaka fjdrmalafyrirtaekja ario 2024, skora stdlkur ad jafn-
adi leegra en strdkar & meelikvordum fjarmdélavitundar og sjalfstrausts (SFF, 2024). P4 toldu
patttakendur freedslu sem peir fengu 1 aesku eda skdla oft of almenna eda ekki neegilega hag-
nyta (Fjarmdlavit, 2022). Pratt fyrir a0 fjarmadlalaesi sé skilgreint sem ndmsviomid i adalnam-
skrd grunn- og framhaldsskdla, skortir vida markvissa kennslu { efninu og mikil breytileiki er
i hvernig pvi er sinnt.

Félagsmotun hefur einnig dhrif & fjarmélalega hegdun. Karlar og konur alast gjarnan upp vid
6lik vidmid og veentingar i tengslum vio fjarmdl, sem hefur dhrif 4 dhaettumat og sjélfstraust.
Konur {4 sidur skilabod um sjélfsteeda dkvardanatdku 1 fjarmdlum og eru sjaldnar hvattar til
a0 seekjast eftir fjarhagslegu sjélfstaedi eda dheettusomum verkefnum (Eagly og Wood, 1991).
Pessi félagslegu vidomid vidhalda kynjamun { patttoku og hafa dhrif 4 pad hvort og hvernig
einstaklingar nyta sér fjarfestingateekifeeri.

2.3 Ahztta og dkvardanataka

Ein algengasta skyringin & kynjamun { fjarfestingum er st ad konur eru almennt varfeernari
og dheettufeelnari en karlar (Croson og Gneeezy, 2009; Eckel og Grossman, 2002; Powell og
Ansic, 1997). Rannséknir syna ad karlar taka oftar fjarhagslega dheettu og velja dheettusamari
fjarfestingar en konur (Byrnes o.fl., 1999; Bernasek og Shwiff, 2001). P4 eru peir samkveemt
ranns6kn Barber og Odean (2001) liklegri til ad ofmeta eigin getu & fjarmdalamarkadi, sem
getur leitt til tidari vidskipta og par med til leegri dvoxtunar til lengri tima litid. Konur syna
hins vegar varkadrari fjarfestingahegdun og minni vidskiptationi, sem getur haft jakveed dhrif
4 langtimadrangur peirra. P4 kom einnig fram i rannsékn Barber og Odean (2001) ad karlar
framkveema ad medaltali 45% fleiri vidskipti en konur og fa ad jafnadi leegri avoxtun vegna
vidskiptakostnadar og , ofvirkrar hegdunar”. Pessi munur endurspeglar ekki endilega betri
démgreind kvenna ad mati Barber og Odean (2001) heldur frekar h6fsamara mat 4 eigin getu
og minni tilhneigingu til ofmats. Nokkrar rannsoknir hafa synt ad p6tt konur fjarfesti sidur en
karlar pa hafa peer tilhneigingu til ad nd {vid betri drangri, sé midad vid avoxtun (Fidelity, 2023;
Oskarsson, 2024). Loks kemur fram { rannsékn Marinelli o.fl. (2017) ad konur bdi yfir minna
sjalfstrausti pegar kemur a0 fjdrfestingum, séu sidur sjalfsteedar { fjarfestingadkvordounum en
karlar og leiti sér frekar radgjafar.

Munurinn 4 dheettusaekni kynjanna hefur verid skyrdur baedi med medfeeddum og félags-
moétudum péttum. Peir sem adhyllast préunarsalfreedi benda 4 ad liffraedilegir peettir svo sem
testosterénmagn geti ad hluta til atskyrt meiri dheettusaekni karla (Sapienza o.f1., 2009). Aftur 4
moti leggja félagsfraedilegar kenningar dherslu 4 patt kynjahlutverka og samfélagslegra veent-
inga. Strdkar eru gjarnan hvattir til ad syna dreedni og keppnisskap frd unga aldri, en stelpur fa
frekar skilabod um varkdrni og umhyggju (Eagly og Wood, 1991). Pessi kynjudu vidmid méta
vidhorf til fjarhagslegra dkvardana og dheettutdku sidar 4 lifsleidinni.

Pau vidhorf kunna lika ad skyra ad einhverju marki pann mun sem sést & vali kvenna ann-
ars vegar og karla hins vegar 4 starfsvettvangi. Pannig eru karlar enn i nokkrum meirihluta
starfandi 4 islenskum vinnumarkadi, 54% 4 drinu 2024 skv. tolum Hagstofunnar (2025b), sem
endurspeglar meiri atvinnupdtttoku karla en kvenna. Konur voru hins vegar miklu liklegri en
karlar til ad starfa hja rikinu, eda 71% peirra sem greiddu til LSR 4rid 2023, eda sveitarfélog-
um, 66% beirra sem greiddu 1 Brd lifeyrissjéd starfsmanna sveitarfélaga (Sedlabanki fslands,
2024b). Kynjaskiptingin vid val 4 starfsvettvangi geeti endurspeglad somu peetti og hafa dhrif 4
fjarfestingar pott ekki sé heegt ad sld pvi fostu. Karlar eru pannig, likt og sjd md a pessum t6lum
ar lifeyriskerfinu, liklegri til a0 starfa { einkageiranum og peir eru einnig liklegri til ad fjdrfesta
fyrir eigin reikning i hlutabréfum, likt og rakid var i kafla 2.1.

Vid skodun & islenskum markadi verdur p6 ad gera greinarmun & frjdlsum sparnadi og
skyldusparnadi i pessu samhengi. P6tt konur séu sidur dberandi 4 markadi fyrir fjarfestingar
fyrir frjdlsan sparnad pd taka peer med sama heetti og karlar patt i peim skyldusparnadi sem
felst { lifeyriskerfinu enda eru somu krofur gerdar til allra um pétttoku i pvi, 6hdd kyni. Pad
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kerfi 4 a0 tryggja fjarhagslegt 6ryggi allra launpega, an pess ad peir purfi ad reida sig 4 frjdlsan
sparnad. Patttaka kvenna i hinu valfrjdlsa vidbétarlifeyrissparnadarkerfi er svo eins og 4dur
sag0i ivid meiri en karla.

2.4 Traust til fjarmalastofnana og fjarfestingapatttaka

Traust til stofnana hefur verid skilgreint sem bilid milli veentinga og raunveruleika, og felur
i sér dheettu af hélfu pess sem treystir (Rousseau o.fl., 1998). Einstaklingar sem syna 60rum
traust { ndnum félagslegum adsteedum hafa tilhneigingu til ad syna slikt traust gagnvart stofn-
unum (Cole og Cohn, 2016). Pétt stofnanir setji sér sidareglur og traustsvidmid pd er ekki par
med sagt ad hegdun stjérnenda peirra sé tryggd (Bachmann og Inkpen, 2007). Akvardanir um
ad treysta eru pvi oft ekki adeins rokbundnar, heldur métast af ordspori og reynslu annarra.
Traust byggist 4 gagnkveemu sambandi. Starfsmenn fyrirteekja og stofnana purfa ad syna af sér
framkomu sem eykur triaverdugleika, par sem traust almennings & fyrirteeki eda stofnun raedst
ad miklu leyti af framgoéngu starfsfélks (Koehn, 1994).

A fslandi er traust til bankakerfisins metid 1 Pjédarpulsi Gallup. I febrdar 2025 voru lands-
menn spurdir ,hversu mikio eda litid traust berd pu til bankakerfisins”. Ljost er ad traustid er
ekki mikid pvi einungis 20,6% pjé0arinnar bera traust til bankakerfisins. P6 ber ad geta pess ad
traustio jokst um 4% & milli 4ra (Gallup, 2025). Skortur & trausti til fjarmalastofnana hefur verio
nefnt sem dhrifavaldur 1 fjarfestingahegdun kvenna (Guiso o.fl., 2008). Rannséknir benda til
pess ad konur treysti sidur fjdrmalafyrirteekjum og fjarfestingarddgjofum en karlar, sem getur
dregid ur vilja peirra til ad fjarfesta (Niessen-Ruenzi og Zimmerer, 2024; Bucher-Koenen og
Knebel, 2021). T stadinn leita konur oftar réda hja fjclskyldu og vinum vardandi fjarmalalegar
dkvardanir (Ford og Kent, 2009).

Takmorkud fjdrfestingapdtttaka kvenna hefur vidteekar afleidingar fyrir efnahagslega fram-
ti0 peirra. Minni pétttaka 4 fjarmalamorkudum getur i mérgum 16ndum haft dhrif 4 eftirlauna-
sparnad kvenna og dregid ur fjdrhagslegu 6ryggi peirra til lengri tima litid (Niessen-Ruenzi
og Schneider, 2022). P4 nidurstodu er pé vart heegt ad heimfeera 4 fsland vegna pess skyldu-
sparnadar sem felst 1 lifeyriskerfinu eins og ddur var vikid ad. Par ad auki leidir tekjudjéfnudur
kynjanna til pess ad konur geta lagt minna til hlidar til fjarfestinga, sem eykur enn frekar fjar-
hagslegt ¢jafnveegi milli kynja (Neelakantan og Chang, 2010). Pad getur ad einhverju marki
haft ahrif 4 lifeyrissparnad & fslandi og hvernig hann skiptist milli karla og kvenna pétt pad
fleeki mélid ad réttindadvinnsla islenskra lifeyrissjéda fyrir tiltekin laun er jafnhr6d fyrir beedi
karla og konur pratt fyrir pann lyofreedilega mun sem er & kynjunum, p.e. ad konur lifa ad
jafnadi lengur.

Kynjamunur 1 fjdrfestingum er afleiding margra samverkandi pétta, par 4 medal mismunar
i fjarmédlaleesi, dheettusaekni, trausti til fjarmdlastofnana og félagslegum normum. Prétt fyrir
aukna atvinnupdtttoku og menntun kvenna syna gogn ad peer fjarfesta enn sidur en karlar
(Tolvup6stur, Magnias Hardarson, forstjori Nasdaq Iceland 11. april 2025). Til ad draga dr
pessum mun parf ad stydja vid fjarhagslegt sjalfstraust kvenna, efla fjdrmédlafreedslu og beeta
adgengi ad sérsnidonum fjarfestingarteekifeerum. Audur kvenna hefur aukist verulega 4 sidustu
drum og er t.a.m. deetlad ad eignir 1 styringu kvenna f Bandarikjunum muni nema um 30 billj-
6num (e. trillion) Bandarikjadala fyrir arid 2030 (Bowley o.fl., 2023). Samhlida auknum fjar-
hagslegum umsvifum kvenna hefur jafnframt ordid aukning i dherslum peirra & sjdlfbeerar
fjarfestingar, en rannsoknir syna ad konur hafa almennt meiri dhuga 4 slikum fjarfestingum en
karlar (Aristei og Gallo, 2024). Fjarmélafyrirteeki hafa brugdist vid pessari vaxandi eftirspurn
med auknu frambodi 4 sérhaefdum fjarfestingarsjodum og eignastyringarpjonustu med aherslu
4 jafnrétti og sjalfbeerni (Smucker og Atherton, 2024; Thorarinsdottir o.fl., 2024).
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3 Aodferod

Markmid pessarar rannséknar er ad greina hvada peettir hafa ghrif & fjdrfestingahegdun
kvenna { atvinnulifinu 4 fslandi, baedi hindranir og hvetjandi dhrifapeetti. Rannséknin beinist
ad fjérfestingahegdun kvenna med burdi til patttoku 4 fjarmdlamorkudum og dhrif innan at-
vinnulifsins. Pvi var dkvedid ad leggja konnunina fyrir félagskonur { Félagi kvenna { atvinnu-
lifinu (FKA), sem ad jafnadi gegna stjornunarstodum, reka eigin fyrirteeki eda hafa vidteka
reynslu tr atvinnulifi. Petta pydi veitir einstaka innsyn i hindranir sem jafnvel konur med
menntun, tekjur og adgang ad upplysingum meeta. Slikt getur varpad ljési & dypri og kerfis-
bundnari 4hrifapeetti fjarfestingahegdunar. P6 hefur valid takmarkanir; nidurstodur eru ekki
alhaefanlegar yfir 4 allar konur { samfélaginu. Paer endurspegla upplifun tiltekins hops en veita
mikilveegar visbendingar um samfélagslega métadar hindranir og hugsanlega stefnumétandi
drbeetur. Studst var vid hentugleikatirtak vid val 4 patttakendum i rannséknina (Katz, 1972).

Kénnunin var 16g0 fyrir { lokudum hépi félagskvenna & Facebook, sem telur 1.400 konur, 4
timabilinu 21. febraar — 10. mars 2025 og téku 316 konur patt & peim tima. Fram kom ad kénn-
unin veeri valkvaed og svor yrou ekki rakin til einstakra patttakenda. Flestar voru 4 aldrinum
46-55 dra og hofou lokid framhaldsndmi 4 hdskolastigi (Tafla 1).

Tafla 1
Lysandi tolfraedi yfir pdtttakendur
Fjoldi Présenta
Aldur
18-25 4ra 2 0,7
26-35 dra 15 54
36-45 dra 64 23,1
46-55 dra 104 37,5
56-65 dra 69 24,9
66-75 dra 20 7.2
75 ara og eldri 3 1,1
Menntun
Grunnskoélaprof 2 0,7
Framhaldsskélapréf 19 6,9
Idnmenntun 9 3,2
Grunngréda i hdskéla 46 16,6
Framhaldsgrada i haskéla 201 72,6
Starf
[ opinbera geiranum 50 18,1
[ einkageiranum 205 74,0
Annars stadar 22 79
Tekjur eftir skatt
600 pus. eda leegri 35 12,6
601-800 ps. 55 19,9
801-1.000 pus. 51 18,4
1.001-1.200 pus. 27 9,8
1.201-1.400 pts. 27 9,8
1.401-1.600 ptis. 13 4,7
1.601-1.800 puis. 8 2,9
1.801-2.000 ptis. 10 3,6
Heerri en 2.000 pts. 15 5,4
Vill ekki svara 36 13,0
Hjaskaparstada
Einhleyp 28 10,1
[ fostu sambandi en ekki { sambud 9 32
T sambid 36 13,0
Gift 196 70,8
Fréskilin 6 2,2

Ekkja 2 07
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3.1 Mealitaeki

Spurningalistinn innihélt beedi lokadar og hélflokadar spurningar sem hannadar voru til ad
meta upplifun pdtttakenda af fjarfestingum, hindrunum og fyrri reynslu tengdri fjarmala-
fraedslu.

Til a0 meta hindranir vid patttoku 4 fjarfestingamarkadi voru pdtttakendur bednir ad svara
spurningunni: ,Hvad hindrar pig helst i pvi ad fjarfesta?” Par var heimilt ad merkja vid fleiri
en einn valkost. Svarmoguleikarnir voru: Skortur d fiarhagslegri pekkingu, 6tti vid dheettu, skortur
d fidrmagni, flokin fidrfestingaferli, litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu, hef ekki naegt traust til
fjdrmdlastofnana, timaskortur og annad (opinn svarmoguleiki).

Oryggistilfinning patttakenda gagnvart pvi ad taka fjdrfestingadkvardanir var metin med
einni spurningu: ,Hversu 6rugg eda 66rugg ertu med ad taka fjdrfestingadkvardanir?” Svarad
var 4 fimm punkta Likert-kvarda: mjog 6orugg, frekar 60rugg, hvorki né, frekar orugg og mjog
orugg.

Fjarmalafreedsla 1 eesku var konnud med spurningunni: ,Fékkstu einhverja fjarmélafraedslu
eda kennslu um sparnad og fjarfestingar { aesku?” Patttakendur gdtu merkt vio fleiri en einn
eftirfarandi valkosta: |d — frd foreldrum, jd — 1 skéla, jd — frd 60rum (t.d. vinum, fjolskyldumedlimum,
ndmskeioum), nei — ég fékk enga sérstaka fidrmdlafreedslu og annad (opinn svarmoguleiki).

Til ad kanna hvort patttakendur hefdu notid faglegrar adstodar vid fjarfestingar var spurt:
,Hefur pti notid adstodar sérfreedings vid fjarfestingar?” Med sérfreedingi var att vio einstak-
ling med reynslu eda menntun & svidi fjdrfestinga. Svarmoguleikarnir voru: Jd — karlkyns rdo-
gjafa, jd — kvenkyns rddgjafa, nei — en myndi vilja hafa betri adgang ad rddgjafa og nei og hef ekki dhuga.

Til ad meta fjdrfestingareynslu pétttakenda voru peir spurdir hvort peir hefou fjarfest 1 til-
teknum eignaflokkum & sidustu fimm drum. Svarad var med pvi ad merkja vio alla videigandi
valkosti. Eftirfarandi fjarfestingaleidir voru tilgreindar: hlutabréf, skuldabréf, sjédir, eignir (s.s.
fasteignir eda listaverk), einkafjdrfestingar (t.d. { sprotafyrirteekjum eda dskrddum félogum), rafmyntir,
gjaldmidlar og annad.

4 Niourstoour

Nidurstodurnar syna ad algengustu fjarfestingar kvennanna voru { eignum (svo sem fast-
eignum eda listaverkum) og hlutabréfum likt og sjd md & mynd 1. Sj6dir komu par 4 eftir.
Minnihluti kvennanna hafdi fjarfest i einkafjarfestingum, gjaldmidlum, skuldabréfum og
rafmyntum. Einnig kom fram ad litill hépur hafdi ekki fjdrfest i neinu sidastlidin fimm d&r.
Pessi nidurstada gefur visbendingar um ad stér hluti kvenna hafi reynslu af fjarfestingum, p6
dherslan virdist fyrst og fremst vera 4 eignatengdar fjarfestingar og hefdbundnari leidir & bord
vid sj6di og hlutabréf.

Medal peirra sem hofou fjdrfest & sidustu fimm drum voru flestar konur med reynslu af
einni fjarfestingaleid (38%), en um fjérdungur (26%) hafdi fjarfest i tveimur fjarfestingakostum.
Feerri hofou fjérfest { premur (16%), fjorum (10%) eda fimm eda fleiri fjarfestingakostum (ram
5%). Um 6% patttakenda hofou ekki fjarfest { neinum af peim valkostum sem bodid var upp 4.
Pad kemur ekki & Gvart 1 ljési talna Hagstofunnar um skiptingu eigna fjolskyldna. Arid 2023
atti pannig 10% framteljenda verdbréf ad andvirdi einungis 27 pus. kr. eda minna skv. skatt-
framtali (Hagstofa Islands, 2025¢). Tolur Hagstofunnar syna ekki skiptingu eigna milli kynja
enda telja hjon og sambuadarfélk peer fram sameiginlega.
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Mynd 1
Fjdrfestingar eftir fjdrfestingamdoguleikum sidastlidin 5 dr

Eignir (t.d. fasteignir eda listaverk)
Hlutabréf

Sjooir

Einkafjarfestingar

Gjaldmidlum

Skuldabréf

Rafmyntum

Ekkert fjarfest sidastlidin 5 ar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

4.1 Hindranir i a0 fjarfesta

Mynd 2 synir hlutfall kvenna sem nefndu mismunandi hindranir vid fjarfestingar. Algengasta
hindrunin var skortur 4 fjdrmagni (46,1%), en einnig t6ldu margar konur ad skortur & fjar-
hagslegri pekkingu og 6tti vid dhaettu veeru veigamiklir peettir. Timaskortur og skortur 4
fyrirmyndum { umhverfi kvennanna voru einnig nokkud algeng svor. Feerri nefndu flékin
fjdrfestingaferli (23,6%) og skort & trausti til fjarmdlastofnana.

Mynd 2

Hindranir 1 ad fjdrfesta
Skortur 4 fjarmagni
Otti vid aheettu
Skortur 4 fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur
Litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli
Hef ekki naegt traust til fjsrmalastofnana

Annad

0

BN

10% 20% 30% 40% 50%

Til ad greina nidurstodur ndnar voru pétttakendur flokkadir { tvo aldurshépa: annars vegar
konur 45 dra og yngri, og hins vegar konur 46 dra og eldri. Pessi skipting byggir 4 premur meg-
insjonarmidum. Fyrst ber ad nefna lifskeiosmun. Um eda upp tr fertugu verda oft breytingar
a forgangsrooun einstaklinga, par sem aukin dhersla er 16g0 4 fjarhagslegt 6ryggi, eftirlauna-
deetlanir og langtimafjdrfestingar. Pessar breytingar geta haft dhrif 4 dheettuhegdun og dkvard-
anir tengdar fjarfestingum. I 63ru lagi tengist skiptingin adsteedum 4 vinnumarkadi. Fyrir 45
dra aldur eru margir enn a0 festa sig 1 sessi 4 vinnumarkadi, auka tekjur og safna reynslu. Eftir
pann aldur hefur f6lk oftar ndd auknum starfsstédugleika, sem getur haft dhrif 4 dhuga og getu
til ad fjarfesta. Einnig getur verid ad einstaklingar fari ad huga ad minnkandi starfspatttoku
eda skipuleggija starfslok. A0 lokum var tekid tillit til aldursdreifingar patttakenda. Skiptingin



72 | Timarit um vidskipti og efnahagsmdl

vid 45 dr tryggoi tiltélulega jafna steerd hopa, sem eykur tolfreedilegt afl og audveldar saman-
burd milli aldurshépa.

Mesti munurinn { mati & hindrunum 1 ad fjérfesta 4 milli yngri og eldri félagskvenna i FKA
var skortur 4 pekkingu likt og mynd 3 synir. Yngri konur svorudu pvi frekar til ad skortur &
pekkingu veeri hindrun 1 fjdrfestingu, x2(1, N=277) = 12,14, p < 0,001, ¢ = 0,21. Pa toldu yngri
konur frekar ad pad veeri litil eda engin fyrirmynd { umhverfi peirra, xy*(1, N=277) = 4,97, p =
0,026, ¢ = 0,13. Eldri konur svérudu pvi hins vegar frekar til ad peer hefou ekki neegt traust til
fjarmadlastofnana, x*(1, N=277) = 3,73, p = 0,054, ¢ = 0,12. A 68rum atridum var ekki tolfraedi-
lega markteekur munur 4 mati kvennanna eftir aldri.

Mynd 3
Hindranir 1 ad fjdrfesta eftir aldri

Skortur 4 fjarmagni

Otti vid aheettu

Skortur 4 fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur

Litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli

Hef ekki neegt traust til fjarmalastofnana

)

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

W 46 araogeldri W45 ara og yngri

Patttakendum var skipt i tvo hopa eftir menntun: konur med hdskélamenntun og konur dn
héskélamenntunar. Tilgangurinn var ad kanna hvort menntunarstig tengdist 6likri upplifun
af hindrunum vid fjdrfestingar (Mynd 4). Tveer hindranir reyndust syna tolfreedilega mark-
teekan mun milli hépa. { fyrsta lagi var skortur 4 fjdrhagslegri pekkingu mun algengari medal
kvenna an hdskélamenntunar (y*(1, N=277) = 4,49, p = 0,034, ¢ = 0,13), en um helmingur peirra
nefndi petta sem hindrun, samanborid vid um pridjung hdsk6lamenntadra. Petta bendir til
pess ad menntun kunni ad efla fjdrhagslegt sjélfstraust og feerni til ad taka dkvardanir 4 fjar-
mélamarkadi. [ 6dru lagi var timaskortur oftar nefndur af hdskélamenntudum konum (x(1,
N=277) = 4,31, p = 0,038, ¢ = 0,12), en um pridjungur peirra taldi pad hindrun, & medan mun
feerri konur dn hdskélamenntunar téku pad fram. Petta geeti endurspeglad 6likar adstaedur 4
vinnumarkadi, par sem hdskélamenntadar konur eru mogulega oftar  dbyrgdarmeiri storfum
sem krefjast meiri tima. Adrar hindranir, svo sem skortur 4 fjarmagni, 6tti vid dheettu og flékin
fjarfestingaferli, voru einnig algengar, en munurinn milli hépa var ekki tolfraedilega mark-
teekur.
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Mynd 4
Hindranir 1 ad fjdrfesta eftir menntun

Skortur 4 fjdrmagni

Otti vid ahzettu

Skortur 4 fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur

Litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli

Hef ekki neegt traust til fjArmalastofnana

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

® Haskélamenntun M An haskélamenntunar

Patttakendum var einnig skipt { tvo hépa eftir mdnadarlegum radstofunartekjum: annars veg-
ar konur med 1.000.000 kr. eda leegri tekjur eftir skatt, og hins vegar konur med heerri tekjur
en 1.000.000 kr. Slik skipting gerir kleift ad greina hvort fjarhagsleg stada hafi dhrif 4 skynjun
4 hindrunum vi0 fjdrfestingar. Par sem fjdrfesting krefst gjarnan aukins svigrams { fjarmalum,
m4 tla ad konur med heerri tekjur upplifi sidur hindranir tengdar skorti 4 fjsrmagni. A hinn
béginn geeti munur 4 fjdrhagslegri pekkingu eda trausti til fjarmdlageira verid minni milli
hépa, par sem tekjur endurspegla ekki endilega adgengi ad upplysingum eda menntun.

Mynd 5 synir hlutfall kvenna i hvorum hépi sem nefndu mismunandi hindranir vid fjar-
festingar. T premur tilvikum kom fram tolfreedilega markteekur munur milli hépa. Skortur
4 fjarmagni reyndist algengari hindrun hja konum med laegri tekjur (x2(1, N=241) = 5,42, p <
0,020, ¢ = 0,15). Um 53% kvenna i peim hépi toldu fjdrskort meginhindrun, samanborid vid
um 38% medal peirra sem hafa heerri tekjur. Pessi munur er { samreemi vid vaentingar, par sem
figrhagslegt svigram er lykilforsenda fyrir fjarfestingum. Otti vid dheettu var einnig markteekt
algengari medal kvenna med tekjur undir 1 milljon (x*(1, N=241) = 3,74, p = 0,053, ¢ =0,12),
sem bendir til pess ad leegri tekjur kunni ad auka dheettufeelni eda minnka tapspol en st til-
hneiging er vel pekkt (Riley og Chow, 2018). Ad lokum var skortur 4 fjarhagslegri pekkingu
oftar nefndur af peim sem voru 1 leegri tekjuh6pnum (x*(1, N=241) = 11,72, p < 0,001, ¢ = 0,22).
Petta bendir til pess ad tekjur geti ad einhverju leyti tengst adgengi ad pekkingu eda upp-
lifun af fjarmadlalegu sjalfsteedi. Adrar hindranir, svo sem timaskortur, flokin fjdrfestingaferli
og skortur & fyrirmyndum voru nokkud algengar { badum hépum, en syndu ekki tolfraedilega
marktekan mun.
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Mynd 5

Hindranir 1 ad fidrfesta eftir tekjum
Skortur a fjarmagni
Otti vid ahzettu
Skortur 4 fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur
Litil eda engin fyrirmynd i umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli
Hef ekki neegt traust til fjarmalastofnana

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Heerri tekjur en 1 milljon M1 milljén eda leegri tekur

4.2 Oryggi med a0 taka fjarfestingadkvardanir

Konurnar voru spurdar hversu 6ruggar eda 66ruggar paer vaeru med ad taka fjarfestingadkv-
ardanir. Flestar kvennanna sogdust vera frekar 66ruggar (36%). Hlutfall peirra sem t6ldu sig
frekar 6ruggar var einnig talsvert (27%), en mjog fdar lystu sig mjog oruggar (7%) eda mjog
66ruggar (8%). Pessar nidurstodur benda til pess ad almennt riki nokkur 6vissa eda varfaerni
medal kvenna pegar kemur ad pvi ad taka fjarfestingadkvardanir. Meirihlutinn lysir annad-
hvort 66ryggi eda hlutleysi, sem getur skyrt hvers vegna patttaka kvenna & fjarfestingamark-
aodi er oft takmdrkuod.

[ framhaldi var kannad hvernig pessi upplifun af 6ryggi tengist peim hindrunum sem pétt-
takendur nefndu. Til ad skoda pessi tengsl nanar var gerdur samanburdur med tveggja hépa
t-préfum & medaltolum oryggistilfinningar medal peirra sem nefndu hverja hindrun og peirra
sem ekki nefndu hana. Medaltol og stadalfravik eru synd 1 t6flu 2.

Tafla 2
Munur d 6ryggi med ad taka fjdrfestingadkvardanir eftir hindrunum
Hindrun Ekki Hindrun
M Sf N M Sf N

Skortur 4 fjgrmagni 2,78 1,16 137 2,97 1,09 160
Otti vid dhaettu 2,45 0,98 100 3,11 1,13 197 ==
Skortur 4 fjarhagslegri pekkingu 2,21 0,87 100 3,23 1,09 197 ¥
Timaskortur 2,95 1,15 97 2,85 1,11 200
Litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu 2,42 1,02 92 3,09 1,11 205
Flokin fjarfestingarferli 2,56 1,09 70 2,99 1,12 227
Hef ekki neegt traust til fjarmédlastofnana 2,89 1,093 54 2,88 1,13 243
Annad 3,63 0,85 30 2,80 1,12 267

Skyring: *p < 0,05 *p < 0,01 ***p < 0,001

Nidurstédurnar syna ad dkvednar hindranir tengdust tolfreedilega markteekt minni 6ryggis-
tilfinningu. Paer sem nefndu eftirfarandi hindranir téldu sig marktaekt 66ruggari med ad taka



Asta, béra, Haukur, Gylfi, Haukur C. og Freyja: Fjdrfestingar kvenna f tslensku atvinnulifi ... | 75

fjdrfestingadkvardanir en peaer sem ekki nefndu viokomandi hindrun: dheettufeelni, skortur 4
fjdrhagslegri pekkingu, litil eda engin fyrirmynd { umhverfi minu, og flékin fjarfestingaferli.
Adrar hindranir, svo sem skortur 4 fjarmagni, tfmaskortur, og skortur & trausti til fjarmala-
stofnana, tengdust ekki markteekum mun & 6ryggistilfinningu.

Pessar nidurstodur stydja vio fyrri greiningu og undirstrika sérstaklega ad skortur & pekk-
ingu, fyrirmyndum og 4heettufeelni tengjast minna oryggi 1 fjarfestingum. Pvi ma eetla ad
inngrip sem mida ad fredslu, fyrirmyndum og dheettulaesi geti haft jakveed ahrif & patttoku
kvenna { fjarfestingum. Petta endurspeglast ad hluta til einnig i gognum konnunarinnar, par
sem konur sem fengu fjarmaélafreedslu { eesku (M = 3,11; Sf = 1,07) reyndust tolfreedilega mark-
teekt 6ruggari med ad taka fjarfestingadkvardanir en peer sem ekki fengu slika freedslu (M =
2,74; Sf =1,15), (270) = 2,65; p = 0,009, d = 0,32.

4.3 Hindranir i a0 fjarfesta og fjarmalafraedsla i ®@sku

Til ad skoda 4hrif fjdgrmdlafraedslu i eesku 4 upplifun af hindrunum vid fjérfestingar var kannad
hvort munur veeri & svorum eftir pvi hvort patttakendur hofou fengid fjdarmalafreedslu i eesku
(35,7%) eda ekki. Mynd 6 synir hlutfall patttakenda sem nefndu hverja hindrun, eftir pvi hvort
peir h6fdu fengid slika fraedslu. Nidurstodurnar syna ad peer sem hofou fengid fjdarmalafraedslu
i aesku voru tolfreedilega markteekt sidur liklegar til ad telja sig skorta fjarhagslega pekkingu
(xx(1, N=272) = 11,16, p < 0,001, ¢ = 0,20). Petta stydur fyrri nidurstédur rannséknarinnar, par
sem fjarhagsleg pekking reyndist tengjast auknu oryggi vid fjdrfestingadkvardanir. Einnig
voru peer sem fengu slika fraedslu sidur liklegar til ad upplifa skort & fyrirmyndum { sinu
naerumhverfi (x2(1, N=272) =3,99, p = 0,046, ¢ = 0,12). Petta bendir til pess ad fraedslan kunni ad
hafa veitt dkvedna fyrirmynd eda fyrri tengingu vid fjarmadl, jafnvel p6tt umhverfid hafi ekki
ad 60ru leyti bodid upp 4 slikt. Adrar hindranir, svo sem skortur & fjarmagni, 6tti vid dheettu og
flokin fjarfestingaferli, syndu ekki tolfreedilega markteekan mun eftir fjarmadlafraedslu.

Mynd 6
Hindranir 1 ad fjdrfesta eftir fidrmdlafraedslu 1 aesku
Skortur a fjarmagni

Otti vid aheettu

Skortur & fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur

Litil eda engin fyrirmynd i umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli

Hef ekki neegt traust til fjazrmalastofnana

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50%

B Engin fjarmalafreedsla 1 sesku B Fjarmalafreedsla 1 eesku

4.4 Hindranir i a0 fjarfesta og adstod sérfraedings vio fjarfestingar

[ pvi skyni ad kanna hvort adgengi ad sérfreedipekkingu tengist upplifun kvenna af hindr-
unum vio fjdrfestingar var konunum skipt i tvo hépa eftir pvi hvort peer h6fdu nytt sér adstod
sérfreedings eda ekki. Mynd 7 synir hlutfall peirra sem nefndu hverja hindrun, eftir pvi hvort
paer hofdu notid adstodar sérfreedings (23,6%). Nidurstodurnar syna ad almennt er mynstur
hindrana svipad & milli hépa. Hins vegar kom fram t6lfreedilega markteekur munur 1 einum
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1id0. Peer sem hofou notid adstodar sérfraedings voru tolfreedilega marktaekt liklegri til ad nefna
a0 peer attu enga fyrirmynd i sinu umhverfi (x2(1, N=284) = 6,68, p = 0,010), ¢ = 0,15. Petta
bendir til pess ad samskipti vid sérfreeding geti 1 einhverjum tilvikum virkad sem stadgengill
fyrirmyndar eda veitt dkvedinn studning og innbldstur til ad fjdrfesta. Adrar hindranir, svo
sem skortur 4 fjdrmagni, 6tti vid dheettu og skortur 4 fjarhagslegri pekkingu, voru élika al-
gengar medal peirra sem héfou og hofou ekki notid adstodar sérfreedings.

Mynd 7
Hindranir 1 ad fjdrfesta eftir pvi hvort pdtttakendur hafa notid adstodar sérfraedings.

Skortur & fjarmagni

Otti vid dheettu

Skortur a fjarhagslegri pekkingu
Timaskortur

Litil eda engin fyrirmynd i umhverfi minu
Flokin fjarfestingarferli

Hef ekki neegt traust til fjarmalastofnana

Annad

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

m Ekki notid adstodar radgjafa B Notid adstodar radgjafa

5 Umraodur

Efnahagsleg patttaka hefur bein dhrif 4 sjdlfsteedi og velferd einstaklinga, sérstaklega pegar
kemur ad fjérfestingum sem eru lykilpdttur { ad auka langtimaaud og efnahagslegt 6ryggi.
A sama tima er kynjabil i efnahagslegri patttoku, sérstaklega i fjdrfestingum, enn til stadar {
morgum samfélogum, par 4 medal 4 fslandi. Petta bil hindrar konur { ad nyta sér alla mogu-
leika 4 fjarmdalamarkadi og kemur { veg fyrir ad peer byggi upp fjdrhagslegt sjalfstaedi. Alpj6da-
bankinn hefur bent 4 ad ef petta kynjabil veeri briad, geeti pad aukid verga landsframleidslu
a heimsvisu um allt ad 20% (World Bank, 2024). Kynjabilid i fjarfestingum hefur pvi baedi
félagslega og efnahagslega pydingu, sem kallar 4 adgerdir til ad auka pétttoku kvenna 4 fjar-
malamarkadi.

Vidfangsefni pessarar greinar var ad skoda pd peetti sem hafa ahrif 4 fjarfestingadkvaro-
anir kvenna 1 islensku atvinnulifi og hindranir sem paer meeta vid patttoku 4 fjarmalamarkadi.
Rannséknarspurningarnar voru: ,Hvada peettir hafa dhrif 4 fjdrfestingadkvardanir kvenna
i islensku atvinnulifi?” og ,Hvada hindranir standa { vegi fyrir patttdku peirra 4 fjarmala-
markadi?” Nidurstddur rannséknarinnar varpa ljési 4 flokio samspil dhrifa sem hefur métad
fjarfestingahegdun kvenna { islensku atvinnulifi og syna ad hindranir fyrir patttoku kvenna 4
fjarmdlamarkadi eru baedi hugleegar og efnislegar.

Konurnar sem téku pétt { ranns6kninni hafa flestar hask6lamenntun, tiltlulega héar tekjur
og mikla starfsreynslu, en nidurstddurnar syna engu ad sidur ad helstu hindranir sem kon-
urnar nefna eru skortur 4 fjarmagni, skortur 4 fjarhagslegri pekkingu og dheettufelni. Einnig
spila félagslegir og sélfraedilegir peettir, svo sem skortur 4 fyrirmyndum og minni oryggistil-
finning gagnvart fjarfestingum, mikilvaegt hlutverk. Pessar nidurstodur eru i samraemi vid
nidurstoour annarra rannsékna, par sem skortur 4 fjdgrmagni og 66ryggi um fjarmal eru oft
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taldar helstu hindranir fyrir konur (N26, 2022). Rannséknir hafa einnig synt ad skortur & fjar-
hagslegri pekkingu er sérstaklega hamlandi, par sem hann hefur dhrif 4 fjarhagslegt sjélfs-
traust og dkvardanatoku (Bucher-Koenen o.fl., 2016; Merkoulova og Veld, 2022).

Fjarfestingadkvardanir kvenna eru einnig métadar af félagslegum pattum, menntun, tekjum
og fyrri reynslu. Konur sem fengu fjdrmalafraedslu 1 aesku reyndust markteekt druggari vio
fjdrfestingadkvardanir og voru sidur liklegar til ad upplifa hindranir tengdar pekkingarskorti
eda skorti 4 fyrirmyndum. Petta endurspeglar mikilveegi fjarhagslegrar freedslu { aesku, sem
hefur verid tengt vid aukid sjalfstraust og betri dkvardanatoku sidar i lifinu (Bucher-Koenen
o.fl.,, 2016).

Rannséknin synir einnig aldursmun { skynjun kvenna a hindrunum. Yngri konur voru lik-
legri til ad tilgreina skort 4 pekkingu og fyrirmyndum sem meginhindranir, en eldri konur
lystu fremur vantrausti til fjdrmélastofnana. Pessi munur endurspeglar nidurstodur annarra
rannsékna sem syna ad fjdrmadlaleesi ungs f6lks er lakara en hjd eldri hépum (Strough o.fl,
2019) og ad félagsmétun og synileg fyrirmynd hefur dhrif & pétttoku 1 fjdrfestingum (Ford og
Kent, 2009). Vantraust eldri kvenna 4 fjarmdalastofnunum er einnig { samraemi vid rannsdknir
sem syna ad konur treysta sidur fjdirmalageiranum og leita sidur formlegrar radgjafar (Guiso
o.fl., 2008; Niessen-Ruenzi og Zimmerer, 2024).

Menntun og pekking eru enn fremur vidfangsefni sem rannséknin varpar ljési 4. Konur
sem ekki hafa lokid hdskélandmi voru liklegri til ad lysa skorti 4 fjarhagslegri pekkingu sem
helstu hindrun 1 fjarfestingum, sem stydur fyrri rannséknir sem tengja menntun og fjarmala-
leesi (Torma o.fl., 2023; Bucher-Koenen o.fl., 2021). Haskélamenntadar konur nefndu frekar
timaskort sem hindrun, sem getur verid merki um meiri 4byrg0 i storfum og aukid vinnudlag.

Samantekt nidurstadna synir skyrt ad jafnvel medal kvenna sem hafa tok 4 fjarfestingum,
til deemis vegna fjdrhagsstodu eda menntunar, eru enn fj6lbreyttar og kerfisbundnar hindr-
anir. Nidurstodurnar eru { samreemi vid evrépskar og bandariskar rannséknir sem syna ad
fjarmalaleesi, sjalfstraust og adgengi ad upplysingum eru lykilpeettir til ad brda kynjabilid 1
fjarfestingum (Fidelity, 2024; BlackRock og YouGov, 2024; N26, 2022). Pad er von hofunda ad
pessi rannsokn leggi baedi fraedilegt og hagnytt framlag til pverfaglegrar umreedu um fjar-
festingahegdun kvenna og efnahagslegt jafnrétti. Petta er ad pvi ad hofundum er best kunnugt
um fyrsta rannsékn sinnar tegundar 4 slandi sem beinist sérstaklega ad fjérfestingum kvenna
i islensku atvinnulifi.

Rannséknin nytir fjolpeettan freedilegan ramma sem sameinar kenningar um fjadrmalaleesi,
dheettumat, félagsmotun og traust til fjarmadlastofnana og tengir paer vid ny gogn ur islenskum
veruleika. Hagnytt framlag felst medal annars { pvi ad varpa ljési 4 mikilveegi markvissrar
fjdrmédlafreedslu, naudsyn sérsnidinnar pjénustu og adgerda sem stydja vid fjarhagslegt sjélf-
steedi kvenna. Takmarkanir rannséknarinnar felast einkum 1 trtaksvali og framkveemd, par
sem studst var vid hentugleikaurtak medal félagskvenna i FKA, sem pydir ad nidurstodur eru
ekki alhaefanlegar yfir 4 allar konur 4 vinnumarkadi. Einnig var byggt 4 sjdlfsmati og tengdum
skynjunarmeelikvérdum sem geta verid hadir tilkun og minni patttakenda. Frekari rannsékna
er porf par sem kénnun veeri einnig 16g0 fyrir karla og steerra trtak.

5.1 Tillogur ad lausnum

Pessi rannsokn 4 fjarfestingahegdun kvenna 1 islensku atvinnulifi bendir til nokkurra mégu-
legra leida til ad draga tr hindrunum sem standa { vegi peirra fyrir patttoku 4 fjarmalamork-
udum. beer eru pessar helstar;

1. Fjdrmadlafraedsla: Efla parf opinbera umraedu, freedslu og kennslu 1 fjarfestingum,
sérstaklega parf ad beina sjonum ad pvi ad auka sjalfstraust kvenna pegar kemur
a0 fjarhagslegum dkvordunum. Samhent dtak medal stjérnvalda, skélakerfis, fjar-
malastofnana og atvinnulifs geeti reynst mikilveegt skref og geeti leitt til aukins
fjarmalaleesis, eflt fjarmalavitund og aukio sjélfstraust kvenna.
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2. Sérsnidin fjarmdlapjonusta: Fjarmalafyrirteeki geetu préad pjonustu og vorur til ad
meeta betur pérfum kvenna { fjarfestingum, t.d. med sérsnidinni fjarfestingarddgjof
eda stafreenum lausnum.

3. Efnahagslegt sjdlfstaedi kvenna: Hvetja parf konur til ad taka virkari pétt { fjarhags-
legum dkvordunum og auka sjalfsteedi peirra { fjagrmdlum.

4. Félagslegir og efnahagslegir hvatar: Mikilvaegt er ad bregdast vid peim félagslegu og
efnahagslegu byrdum sem hvila hlutfallslega oftar 4 konum, t.d. tengdum uméonn-
unarhlutverki sem geeti leitt til timaskorts og launamisréttis. Adgerdir sem mida ad
pvi ad draga dr kynbundnu tekjubili og jafna stodu & vinnumarkadi geta haft jakveaed
ahrif 4 moguleika kvenna til fjdrfestinga og efnahagslegs sjalfstaedis.

Tilldgunum er aetlad ad jafna adgengi kynjanna ad fjarmalamorkudum og draga tr peim kerf-
isleegu pattum sem enn takmarka patttoku kvenna sem virkra fjarfesta og eru 1 samraemi vio
markmid islenskra stjérnvalda ad studla ad kynjajafnrétti { atvinnulifinu.
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