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Upplifun kvenna {1 ofpyngd af fordomum
og mismunun & vinnumarkadi

Steinunn Helga Sigurdardéttir og Ingi Rtinar Edvardsson'

Agrip

Markmid pessarar greinar er ad kanna upplifun kvenna sem telja sig hafa ordio fyrir
fordémum eda mismunun innan islenskra fyrirteekja og stofnana vegna ofpyngdar
sinnar. Ahersla er 16gd 4 konur par sem erlendar rannséknir hafa synt ad konur eru
toluvert liklegri til ad upplifa og tilkynna um mismunun 4 vinnustad tengda holda-
fari. SG mismunun sem rannsékud hefur verid er til ad mynda hvernig holdafar
hefur ghrif 4 laun, moéguleika & pvi ad hreppa stjérnendastodu pegar umseekjandi
er { yfirpyngd og hvernig pyngdin hefur 4hrif 4 almennar radningar og uppsagnir.
Tekin voru viotol vid sjé konur sem héfou allar verid d vinnumarkadi { ad ldgmarki
fimm ar. Konurnar voru 4 aldrinum 2546 dra gamlar pegar rannséknin f6r fram.
Hépurinn haféi fjolbreytta starfsreynslu og kom dr mismunandi geirum atvinnu-
lifsins. Helstu nidurstodur leiddu 1 1j6s ad allar konurnar h6fou heyrt médgandi at-
hugasemdir, ordid fyrir nidurleegjandi hegdun & vinnustadnum og jafnvel purft ad
seeta uppsdgnum sem paer gatu adeins tengt vid ttlit sitt og pyngd. Peer upplifdu
einnig mikla krofu um ad leggja meira 4 sig til ad vera metnar sem jafningjar ann-
arra. Allt petta leiddi til kvida, punglyndis, skerts sjalfstrausts og annarra andlegra
afleidinga. Me0 pessari rannsékn er vonast til pess a0 opna augu peirra sem starfa
med einstaklingum 1 yfirpyngd, par sem st hegdun sem hér kemur fram er oft mjog
falin eda hreinlega sampykkt.

Abstract

The aim of this paper is to explore the experiences of women who believe they
are stigmatised or discriminated against in Icelandic companies because they are
overweight. The focus is on women, as foreign studies have shown that women
are significantly more likely to experience and report discrimination in the work-
place related to body image. The discrimination that has been studied explores
how weight affects wages, the possibility of being promoted to a management posi-
tion when the applicant is overweight and how weight affects the general hiring
and firing process. Interviews were conducted with seven women who had been
working for a minimum of five years. The women were between 25 and 46 ye-
ars old at the time of the study. The group had different work experiences and
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came from different economic sectors. The results show that all the women had ex-
perienced offensive remarks, demeaning behaviour at work and even losing their
jobs, which they could directly relate to their appearance or weight. They have also
experienced being asked to work harder to be recognised as equal to others. All of
this led to anxiety, depression, low self-esteem, and other negative effects on their
mental health. With this study, there is hope that managers and other employees
will be more accepting and aware of these behaviours, which are often hidden or
simply accepted.

JEL flokkun: 131; J15; J16.

Lykilord: Fordémar 4 islenskum vinnumarkadi; ofpyngd 4 vinnumarkadi; konur og
ofpyngd; stadalimynd ofpyngdar.

Keywords: Prejudice in the Icelandic labor market; Obesity in the labor market; Wo-
men and obesity; The stereotype of being overweight.

The experiences of overweight women with stigma and preju-
dice in the workplace

1 Inngangur

Peir sem sinna mannaudsmdlum { fyrirtaekjum purfa ad hafa skilning 4 pvi 6réttleeti sem
ymsir minnihlutahépar upplifa & vinnumarkadi, pannig ad huga megi ad velferd alls starfs-
félks. Jafnframt er pad samfélagsleg dbyrgd skipulagsheilda ad studla ad virkri patttoku
sem flestra & vinnumarkadi en rannséknir syna ad virk atvinnupdtttaka er ein pydingar-
mesta leidin til ad koma 1 veg fyrir fateekt og félagslega einangrun (Torrington o.f1., 2020).

Freedimenn hafa einblint 4 6lika hépa fjolbreytileika, p.e. kynpeaetti, pjéderni, kynhneigd,
fotlun, aldurshépa, stétt og kyn. Pessa h6pa ber ad vidurkenna og syna virdingu (Saguy og
Riley, 2005). Einn hép er p6 ekki ad finna 1 pessari upptalningu, en pad eru einstaklingar {
yfirpyngd eda 1 offitu (Buengeler o.fl., 2018).

Erlendis hafa fituforddomum verid gerd dgeet skil { rannséknum. Par ma’ helst nefna
rannsékn Johansson o.fl. (2009) sem skodar tengsl milli offitu og velgengni & finnskum
vinnumarkadi. Rannsékn Lundborg o.fl. (2007) fjallar um tengsl milli ofpyngdar og stodu
d vinnumarkadi 1 tfu mismunandi Evrépuléndum og Lemmon o.fl. (2021) draga saman
rannsOknir um upplifun og lifsreynslu starfsmanna 1 yfirpyngd. Hér 4 landi hefur vio-
fangsefnid hins vegar 1itid verid rannsakad. Sérfraedingar 4 vegum Velferdarrdduneytisins
téku saman skyrslu 4rid 2015 sem &tti ad mida ad pvi ad draga tr offitu 4 fslandi og medal
adgerda sem par var meelt med ad gripid yroi til var ad Landleeknisembeettio kortlegdi
fitufordéma og ynni gegn peim. Su skyrsla sem fylgdi peirri kortlagningu synir svo ad
almennt vidgengst neikveett vidhorf { gard einstaklinga { yfirpyngd 4 Islandi. Pannig hafdi
helmingur vidmeelenda med likamspyngdarstudul (Body Mass Index, BMI) 1 offitu upp-
lifad strioni, pridjungur hafdi ordid fyrir éréttltri framkomu og fjordungur svarenda hafdi
ordid fyrir mismunun 4 grundvelli pyngdar sinnar. Konur reyndust vera helmingi liklegri
en karlmenn til ad greina frd slikri mismunun (Sigrin Danfelsdéttir og Stefén Hrafn Jéns-
son, 2015). Pessar nidurstodur vekja upp margar spurningar sem vert veeri ad rannsaka
frekar.

Par sem konur eru mun liklegri til ad verda fyrir fitufordémum en karlar (Adams o.fl.,,
2020; Puls o.fl., 2021) er markmid pessarar rannséknar ad skoda upplifun kvenna af mis-
munun og fordémum & vinnumarkadi vegna ofpyngdar og hvada afleidingar pad hafdi {
for med sér. Til ad skoda petta mdlefni voru tekin vidtol vid sjo konur sem héfdu upplifad
fordéma og mismunun { starfi og gatu gefid innsyn 1t frd eigin reynslu.

Lagdar voru fram tveer rannséknarspurningar sem eru grundvollur greinarinnar. Ann-
ars vegar var skodad hvernig hvernig konur i yfirpyngd upplifa fordéma 1 islenskum
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fyrirteekjum og stofnunum. Hins vegar var greint hvada afleidingar slik mismunun og
fordémar hafa haft f for med sér fyrir vidmaelendur. T rannsékninni voru pé ekki skodadar
langtimaafleidingar heldur peer afleidingar sem konurnar upplifdu samhlida og stuttu
eftir ad hafa ordid fyrir misrétti 4 vinnustad.

Neesti hluti greinarinnar fjallar um freedilegan bakgrunn rannséknarinnar og adferda-
freedi hennar er kynnt { pridja kafla. Sidan er fjallad um nidurstédur og greinin endar 4
umraedu og lokaordum.

2 Fredilegur bakgrunnur

[ pessum kafla verda fyrri rannséknir um mismunun og yfirpyngd kynntar. Kaflinn hefst
a pvi ad fjallad er um ofpyngd. Pvi neest er getid um stadalimyndir og fordéma. Sidan er
fjallad um mannaudsstjérnun og f6lk 1 yfirpyngd, og loks er getid um vinnul6ggjof.

2.1 Ofpyngd

Heilbrigdiskerfid og stjornvold flokka offitu (obesity) sem |, lifsstilssjikdém®, sem pydir
ad vandinn sé einstaklingsbundinn. Adrir telja offitu vera liffraeedilegs edlis og pannig er
athyglinni beint ad erfdum og & peim forsendum er ekki haegt ad kenna neinum um erfda-
freedilega eiginleika (Saguy og Riley, 2005). Enn fremur geta peir sem eru of pungir verid
likamlega hraustir og pvi er ekki um sjikdém ad reda (Saguy og Riley, 2005).

Til ad meta hvort einstaklingur sé 1 ofpyngd er notast vid likamspyngdarstudul (BMI)
(LeBesco, 2011), en pad er formiila par sem likamspyngd 1 kilégrommum er deilt med haed
i 60ru veldi, meelt { metrum. Ut frd peirri tolu er félk flokkao 1 h(’)pa (CDC, 2021a; CDC,
2021b; Nuttall, 2015). Peir sem eru undir 18,5 4 kvardanum eru flokkadir undir kjérpyngd,
félk sem er 4 bilinu 18,5-24,5 er talid vera 1 kjorpyngd, peir sem eru a bilinu 25,5-29,5 eru
flokkadir 1 yfirpyngd og allt yfir 30 er kallad offita (CDC, 2021a; CDC, 2021b). Likams-
pyngdarstudullinn hefur hlotid nokkra gagnryni i gegnum drin. Steersta vandamalio er ad
ekki er gerdur greinarmunur 4 likamsfitu, beinmassa og vodvamassa, sem pydir a0 margir
mjog hraustir ipréttamenn, med ldga likamsfitu og mikinn vodvamassa, eru med hdan
likamspyngdarstudul og flokkast { offitu (Nuttall, 2015). Fleira sem er mikilveegt ad vita
vardandi likamspyngdarstudulinn er ad konur hafa tilhneigingu til ad hafa meiri likams-
fitu en karlar. Péttleiki, magn og dreifing likamsfitu er einnig mismunandi eftir kynpeetti,
sem veldur mismunandi likamspyngdarstudli. Peir sem eru hdvaxnir hafa tilhneigingu
til ad hafa heerri studul vegna meiri beinmassa. Eldra f6lk hefur einnig meiri likamsfitu
en yngra f6lk, sem haekkar studulinn. Pannig geta tveir einstaklingar haft sama likams-
pyngdarstudul en mjég mismunandi likamsgerd (CDC, 2021b).

Samkveemt Alpj6daheilbrigdismalastofnuninni (World Health Organization; WHO,
2021) hefur offita nédnast prefaldast 4 heimsvisu sidan 1975. Ef adeins er horft til fullord-
inna einstaklinga voru yfir 1,9 milljardar manna of pungir drid 2016 og af peim voru yfir
650 milljénir flokkadir { offitu. Pad pydir ad 39% mannkyns, eldri en 18 dra, eru of pung og
a0 13% eru i mikilli ofpyngd. Margar rannséknir hafa verid byggdar 4 gognum fra Banda-
rikjunum um offitu, en téluverdur munur er 4 lifsstil Bandarikjamanna og Evrépubtia og
pad hefur einnig &hrif 4 vidhorfid til offitu. [ Evrépu hefur verid mikil aukning 4 tilfellum
offitu 4 undanférum dratugum og daetlad er ad 135 milljénir manna innan Evrépusam-
bandsins séu 1 ofpyngd og um 70 milljénir { I16ndum sem saekja um adild (Lundborg o.fl.,
2007).

2.2 Stadalimyndir og fordomar

Stadalimyndir fela { sér a0 menning samfélags adgreinir folk eftir eiginleikum og einkenn-
um sem talin eru hafa mikla pydingu (Sigrin Olafsdéttir og Jén Gunnar Bernburg, 2010).
Syed og Ozbilgin (2019) benda & ad pegar stadalimyndir hafa métast gagnvart minnihluta-
hépum eda einstaklingum geti verid erfitt ad snda af peirri braut.
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Ut fré pvi sem vid hofum leert, oft 6medvitad, byrjum vid ad mynda tilfinningar 1 gard
dkvedinna hépa. Pessar tilfinningar eru kalladar fordémar og geta peir tekid & sig ymsar
myndir, til deemis ad mislika vid einstakling eda hép. Pad er byggt & 6tta og getur vald-
i0 vanlidan, reidi og jafnvel hatri. Pessar neikveedu tilfinningar geta leitt til 6eeskilegrar
hegdunar, en athafnir og hegdun sem er framin { nafni fordéma er kollud mismunun og
dkvednir hépar pjést vegna slikra fordéma, svo sem konur, eldri einstaklingar, fatladir og
einstaklingar af mismunandi kynjum og kynhneigdum (Syed og Ozbilgin, 2019). Par sem
einstaklingum { ofpyngd hefur fj6lgad sidustu dratugi hefur sjonum verid beint ad peim
hépi 1 auknum meeli hin sidari 4r. Um pessar mundir eru stadalimyndir sem byggja 4
pyngd og offitu mjog utbreiddar (Puhl og King, 2013), en eitt af pvi fyrsta sem vid tékum
eftir pegar vio hittum f6lk er atlitid.

[ vestreenni menningu er stadalimyndin af einstaklingum { ofpyngd mjog neikveed.
Pannig telja margir ad peir sem glima viod ofpyngd séu latir, skorti sjélfsaga, séu 6dnaegdir
med sig, séu Oheefir starfsmenn og pannig meetti dfram telja (Lemmon o.fl., 2021; Puhl
og Brownell, 2001; Sigrin Danielsdéttir og Stefan Hrafn Jénsson, 2015; Tara Margrét Vil-
hjédlmsdéttir, 2020). Sem deemi eru peir einstaklingar sem nd ekki ad grenna sig oft stimpl-
aoir latir og 6virkir og litid svo d ad pd skorti sjalfstjorn (Saguy og Riley, 2005; Tapking o.fl.,
2020).

Stimplun og stadalimyndir um offitu hafa aukist til muna sidustu dratugi (O'Brien
o.fl., 2008; Tapking o.fl., 2020). Fordémar gegn offitu eru almennt vidurkenndir 1 ntitima-
samfélagi og eru taldir réttleetanlegir, en félk setur sig sidur upp 4 méti adsteedum pegar
slik mismunun og fordémar eiga sér stad. Folk réttleetir gjordir sinar og hegdun tt frd pvi
sjénarhorni ad pad sé ad rétta fram hjalparhond med pvi ad dtskyra hvad sé sem er 1 yfir-
pyngd er ad gera rangt og leida hann & beinu brautina (Tara Margrét Vilhjdlmsdéttir, 2020).
Pessir ,,adstodarmenn” trda pvi ad peir séu ad adstoda og séu ad gera gddverk (LeBesco,
2011). T skyrslu Landleeknisembeettisins var lagt mat & fordéma og félagslegt éréttleeti 1
tengslum vid holdafar og syndu nidurstédur mjog neikvaett vidhorf Islendinga pegar kom
a0 offitu. Um 75% svarenda pekktu einhvern, vin eda kunningja, sem hafdi verid mis-
munad eda lagdur { einelti vegna pyngdar sinnar og 42% attu fjolskyldumedlim sem hafdi
veri0 beittur misrétti af somu dsteedu (Sigrin Danielsdéttir og Stefdn Hrafn Jénsson, 2015).

Einstaklingar { yfirpyngd standa einnig frammi fyrir mérgum hindunum & bord vid
adgengi i leikhisum, 4 veitingastodum og { almenningssamgodngum eins og { lestum og
flugvélum par sem seetissteerdir eru 6fullneegjandi og 6ryggisbelti of stutt (Crandall, 1994).
Ofpyngd er lika hindrun pegar kemur a0 attleidingum, en of pungum konum er hafnad 4
grundvelli pyngdar og peer metnar sem Shaefar maedur (Déms- og kirkjumdlardduneytio,
2005; Puhl og Brownell, 2001). Pessar hindranir minna 4 margan hétt & fétlunarfordéma.

2.3 Mannaudsstjornun og folk i yfirpyngd

Mannaudsstjérnun (human resource management) felur { sér ad méta mannaudsstefnu {
samraemi vid heildarstefnu fyrirteekja, afla umsaekjenda, rdda inn starfsfolk, freeda pad og
proéa { starfi, og méta stefnu um laun og umbun, auk pess ad meta frammist6du (Torring-
ton o.fl.,, 2020). Mismunun gagnvart félki { yfirpyngd kemur fram 4 6llum stigum starfs-
mannamala. Yfirlistsgrein Roehling (1999) synir ad rannséknir, hvort heldur peer voru
gerdar vio tilraunaadsteedur eda 1 fyrirteekjum, komast ad sldandi nidurstéou par sem
einstaklingum { yfirpyngd er mismunad 4 6llum stigum mannaudsmadla — vid rd0ningar,
launarddun, starfsframa og uppsagnir. Ekki adeins pykir folk 1 yfirvigt vera slakari undir-
menn, heldur er pad einnig 6vinseelir samstarfsmenn. Svipadar nidurstodur komu fram
hjd Kungu og félogum (2019).

Agerstrom og Rooth (2011) sendu umsdknir til peirra sem annast rédningamadl par sem
fram kom pyngd umsaekjenda. Nokkru seinna voru peir sem annast rddningamadl bednir
um ad svara spurningalista um vidhorf gagnvart offitu. Nidurst6durnar voru ad peir sem
haldnir voru miklum fordémum gagnvart offitu budu umsaekjendum i ofpyngd mun sid-
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ur { starfsvidtal. Puhl og Brownell (2001) syna fram & ad ef tveir umseaekjendur med s6mu
menntun og reynslu saekjast eftir starfi eru litlar likur 4 ad sa pyngri fdi stoouna og ad
pad er pyngdin sem gerir ttslagid. Svipadar nidurstodur komu fram pegar haskélanemar
maétu starfsumsoknir med myndum eda lysingu & folki 1 kjor- eda yfirpyngd. Haskédla-
nemarnir h6fdu fordéma gagnvart f6lki { yfirpyngd (Rothblum o.fl., 1988). Oft og tidum
er folki { yfirpyngd neitad um starf par sem stadalimyndir gera pad ad verkum ad pad
er ekki talid eins hraust og {61k i kjorpyngd (Lemmon o.fl., 2021).

Margar rannséknir beinast ad pvi hvernig ofpyngd hefur ghrif 4 laun og syna
nidurstodur ad einstaklingar { yfirpyngd fa oft leegri laun fyrir ad gegna sama starfi
og sé sem er { kjorpyngd (Caliendo og Gehrsitz, 2016; Kim og Han 2015; Lundborg
o.fl., 2007; Puhl og Brownell, 2001). Langtimarannsékn Dolado og félaga (2023) synir
dhugaverdar nidurstodur. Konum { ofpyngd er mismunad meira en korlum { svipadri
pyngd, p.e. peer {4 leegri laun en starfsfélk 1 kjorpyngd. Enn fremur eru pad einungis
karlar { yfirpyngd sem eru { miklum samskiptum vid vidskiptavini sem {4 leegri laun
en adrir karlar. Pannig virdast fordémar vidskiptavina vega pyngra en fordémar yfir-
manna og samstarfsfélaga. Hja konum { yfirvigt eru pad baedi yfirmenn og vidskipta-
vinir sem syna fitufordéma. Puhl og King (2013) tilgreina rannséknir sem syna fram 4
a0 stjornendur vanmeta oft haefni og getu félks { yfirpyngd og eru jafnvel reidubtinir
a0 greida sidur haefum starfsmanni { kjorpyngd heerri laun.

Mun algengara er ad folk 1 yfirpyngd, einkum konur, lendi {1 einelti 4 vinnustad
en konur { kjorpyngd (Adams o.fl., 2020; Puls o.fl., 2021). Eineltid getur falid { sér ad
hraeda, nidurleegja og médga vidkomandi starfsmann (Petrean, 2019). Ranns6kn van
Amsterdam og van Eck (2019) leidir { 1j6s ad f6lk 1 yfirpyngd bregst vid med peim
heetti ad pad purfi ad sanna sig, ad syna ad pad sé jafn feert og samstarfsmenn sinir.
Pad leggur oft 4 sig aukna vinnu til ad reyna ad skapa jdkveeda imynd { starfi og leggur
hardar ad sér til ad samstarfsfélk skynji dugnad og vinnusemi pess. Rannsékn Puhl og
Brownell (2001) synir ad einungis 10-20 aukakil6 hafa neikvaed ghrif 4 umseekjanda
um starf 6hdd heefni hans til ad sinna starfinu. Ofpyngd virdist pannig leika steerra
hlutverk & vinnumarkadi en margir telja (Levay, 2014).

Afleidingar pess ad verda fyrir mismunun 4 vinnustad vegna ofpyngdar eru marg-
ar samkvaemt rannséknum. Fyrst ma nefna andleg einkenni eins og kvida, punglyndi,
Shamingju, hreedslu og 66ryggi, jafnvel sjélvigshugsanir. [ 60ru lagi eru likamleg
einkenni eins og kulnun, haekkadur bl6oprystingur, hjartavandamadl og aukin bélgu-
svorun 1 bl6di (Adams o.fl., 2020; Petrean, 2019; Puhl og King, 2013; Puls o.fl., 2020;
Sutin og Terracciano, 2013).

2.4 Vinnuloggjof

A Tslandi er vinnumarkadnum skipt  opinberan vinnumarkad og pann almenna. A peim
opinbera eru fyrirteeki og stofnanir 1 eigu rikis og sveitarfélaga en 4 peim almenna starfa
fyrirteeki 1 eigu hlutafélaga og einkaadila. Mismunandi 16g gilda um pessa markadi. Pad
sem einkennir opinbera markadinn er meira eftirlit med starfseminni til a0 tryggja réttlata
malsmedferd og jafnraedi, en einnig eru mun skyrari rammar og sérstok 16g um réttindi og
kjarasamninga. Svo eru 1 gildi sérstok upplysingalog og stjornsyslulog. Markmidid med
pessum 16gum er ad koma 1 veg fyrir misbeitingu valds og spillingu (Arnar Pér Mds-
son, 2007; Log og réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996). Innan opinbera
markadsins geeti pvi verid erfidara ad vera med launatengda mismunun, en audveldara ad
notfeera sér takmarkada dbyrgd hagnadarmarkmida sem fylgja almennum markadi (Arnar
P6r Masson, 2007). T dag eru of pungir einstaklingar ekki hluti af peim minnihlutah6pum
sem njéta lagalegrar verndar, en flestir minnihlutahépar eru verndadir gegn fordémum
0g mismunun.
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Sa stadreynd ad of pungt f6lk er ekki verndad af 16gum gerir fordéma og mismunun
i pess gard algengari en ella (Tara Margrét Vilhjdlmsdottir, 2020). Pegar fordémar voru
metnir hjd islensku pj6dinni voru flestir ssmmala pvi ad mismunun vegna ofpyngdar aetti
a0 vera 6logleg en adeins litill hluti, eda um 20-38%, studdi ad pad yrdi skrdd formlega
i 16g. Peir sem hofdu persénulega fordéma gegn f6lki { ofpyngd voru sidur liklegir til
a0 stydja slika 16ggjof (Sigrin Danielsdéttir og Stefan Hrafn Jonsson, 2015). Evrépusam-
bandid hefur sérstok 16g, sem eru nefnd Jafnréttistilskipun (The Employment Equality
Directive, 2020) og eru frd 2007. Par eru tilgreindir dkvednir minnihlutah6par sem njéta
verndar svo peim verdi ekki mismunad 4 vinnumarkadi, en 6loglegt er ad mismuna 4
grundvelli aldurs, medgongu og feedingar, triaarbragda, kynhneigdar, kynleidréttingar og
margra fleiri patta, en ofpyngd og offita eru ekki 4 listanum (Flint o.fl., 2016). Alpingi s-
lands sampykkti 16g um jafna medferd & vinnumarkadi nr. 86/2018, par sem kemur fram
ad allir & vinnumarkadi eigi skilio jafna medferd og ad mismunun & grundvelli pjédernis,
kynpéttar, traarbragda, fotlunar, kynhneigdar, kynvitundar, kyneinkenna, kyntjdningar
eda aldurs sé 6logleg. Ofpyngd og offita eru ekki & pessum lista, p6 ad allir eigi ad hafa
jafnan adgang ad menntun og vinnu.

3 Adferdir og gogn

Eins og fram hefur komid var markmid rannséknarinnar ad skoda upplifun kvenna af
mismunun og forddmum 4 vinnumarkadi vegna ofpyngdar og peer afleidingar sem slik
upplifun hafoi 4 lif peirra.

Notast var vid grundada kenningu (grounded theory), en hin byggist 4 eigindlegri
aOferdafraedi (qualitative research). Han gefur rika innsyn { hugsun vidmeelenda og synir
hvernig einstaklingurinn tilkar umhverfi sitt og fyrri reynslu (Merriam og Tisdell, 2016).

[ pessari rannsékn var notast vid markvisst trtak (purposive sampling) en pé eru vid-
meelendur valdir vegna pekkingar eda reynslu sinnar og geta gefid itarlega lysingu 4
upplifun tengdri vidfangsefni rannséknarinnar. Eitt form markviss trtaks sem notad var
hér er snjéboltatirtak (snowball sampling), en pd benda patttakendur 4 adra sem upp-
fylla liklega skilyrdi rannséknarinnar svo hin sé marktek. Snjéboltadrtak og markvisst
urtak eru hentugar leidir til ad nélgast vidmeelendur pegar verid er ad rannsaka sjaldgeef
madlefni sem ekki hafa verid rannsokud mikid d0ur (Merriam og Tisdell, 2016). Almennt
gekk mjog vel ad fd patttakendur i rannséknina, en 1 heildina var talad vid tiu konur sem
uppfylltu pau skilyrdi sem sett voru. Prjdr peirra sem hofou sampykkt pétttoku drégu sig
ur rannsokninni, af 6tta vid ad pekkjast eda vegna hraedslu og 6paeginda vid ad raeda petta
madlefni, og var pvi ekki tekid vidtal vid peer. Vidmeelendur voru pvi 1 heildina sjo talsins,
allt konur.

Viotol voru tekin vid sjo konur 4 aldrinum 25-46 dra. Hépurinn hafdi fjolbreytta starfs-
reynslu og kom tr mismunandi geirum atvinnulifsins. Konurnar dttu pad sameiginlegt ad
vera menntadar, allt frd pvi ad hafa idnmenntun og upp 1 prjar hdskélagradur. Allar hofou
paer verid 4 vinnumarkadi 1 ad lagmarki fimm &r og 4 peim tima hofou peer verid { mikilli
yfirpyngd, en til ad flokkast { yfirpyngd parf ad hafa likamspyngdarstudul upp a 25-30 ad
lagmarki. Margar peirra voru vel yfir pvi viomidi.

Tekin voru héalfopin vidtol par sem studst var vid dkvedinn vidtalsramma. Vidtolin féru
fram 4 timabilinu 30. jandar til 26. febrtar 2023 og hvert vidtal tok frd 21 til 56 mindtur.
Allir viomeelendur fengu upplysingar um tilgang rannséknarinnar, markmid og fyrir-
komulag, og var einnig greint frd nafnleynd og persénuvernd. Konurnar fengu tthlutad
gervinafni til ad stydja vio nafnleynd og geett var ad pvi ad nafn fyrirtaekja keemi ekki fram.
Rannsakandi pekkti ekki viomaelendur d40ur en viotolin voru tekin. Gagnasofnun var ekki
haett fyrr en rannsakandi taldi ad mettun hefdi nddst, en pad var eftir sjé vidtol.

Viotolin voru afritud 1 télvuforritid Word, par sem hvert ord var skrifad nidur. Viotolin
voru lesin yfir og skodud dt fra ymsum sjénarhornum til ad reyna ad fa’ géda tilfinningu
fyrir peim adalatridum sem komu fram dsamt pvi ad na’ ad lesa 4 milli linanna. Viotolin
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voru sidan 61l k60ud linu fyrir linu. Med pvi ad notast vid péd adferd var heegt ad skoda
hugtokin sem komu itrekad fyrir hja vidmaelendum. Notast var vid opna kédun, par sem
leitast er eftir ad finna minnstu upplysingar (smallest piece of information) sem eru k6dad-
ar { tvo til fjogur ord og lysa vel hverju hugtaki fyrir sig. Med pvi ad notast vid pessa adferd
er haegt ad sja mismunandi sjénarhorn innan vidtalsins (Merriam og Tisdell, 2016). Oll
hugtok voru sett upp 1 Excel-skjal og dregin saman eftir litum og med peirri adferd nddist
a0 setja upp pema og kdda til ad vinna med sem voru sameiginlegir { gegnum 611 viotolin.

4 Ni0urstoour

Greining gagna leiddi 1 1j6s tvé pemu. Fyrra pemad fjalladi um fordéma og mismunun
4 vinnustodum og undir pann hatt komu undirflokkar um 6fullnegjandi vinnufatnad,
mismunun og svo krofuna um ad vera framdrskarandi (undirkaflar 4.1-4.3). Petta pema
endurspeglar vel pd fordéma sem beinast a0 konum 1 yfirpyngd, p.e. peer fd ekki somu
medhondlun og tekifeeri og samstarfskonur { kjorpyngd. Einnig kemur par fram hvern-
ig viomeelendur bregdast vid pessum forddmum. Seinna pemad fjalladi um reynslu og
eftirmdla. Par voru undirflokkar um upplifanir, afleidingar og svo peer vidhorfsbreytingar
sem konurnar hofdu upplifad (undirkaflar 4.4-4.6). [ seinna pemanu kemur fram med
skyrum heetti ad fordémarnir og mismununin hefur margvislegar neikvaedar afleidingar
fyrir vidmaelendur. Hver undirflokkur var svo tekinn og skodadur nédnar tt frd sjonarhorni
kvennanna. Tekid skal fram ad allir vidmaelendur nema einn h6fdu ndd kjorpyngd med
ymsum leidum og hafa par af leidandi reynslu af forddémum baedi { yfir- og kjorpyngd.

4.1 Ofullnzgjandi vinnufatnadur
Fimm af sjo vidmaelendum hofou verid 1 starfi sem krafdist dkvedins vinnufatnadar. Allar
fimm konurnar sem sinntu sliku starfi h6fou upplifad vandamadl i tengslum vid 6fullnaegj-
andi vinnufatnad, sumar 4 fleiri en einum vinnustad { gegnum aevina.

Briet hafdi unnid d sama vinnustad { nokkur &r. Vinnustadurinn er s6lufyrirteeki sem er
i samstarfi vio fatabiid sem ttvegar vinnufatnad, en fatabtidin selur adeins fatnad { steerd
14 og undir.

Eg er ekki 1 vinnufétum sem flokkast sem vinnuf6t vegna pess ad pau
[fyrirteekid] eru bara { samstarfi vid pessa fatabtid og ég veit ekki hversu
oft pad er btiid ad senda mig 1 mjog nidurleegjandi ferdir til ad mdta {6tin
peirra og ég er alltaf ad segja ad ég passa ekki { petta, pvi ég er steerri en
steerd 14.

Pad stoppadi p6 ekki yfirmenn Brietar { ad senda hana reglulega i matunarferdir og hdin
var svo yfirheyrd um pad hvernig gekk. ,Eg er samt alltaf send ad prufa pennan kjél eda
eitthvad annad og svo er ég spurd hvort petta passadi pegar ég kem til baka, petta er svo
nidurleegjandi.”

Anna purfti oft ad vinna tti { rigningu og snjé en fyrirteekid pantadi tlpur og annan
fatnad fyrir starfsfélkio. ,Pad kom bara ein tlpa 1 minni steerd p6 vid veerum tveer og pd
segir yfirmadurinn bara ad svona stérar stelpur endist ekkert i svona starfi og hun sé
ekkert a0 fara ad kaupa tveer svona dlpur.” Allir adrir starfsmenn fengu sinar eigin dlpur.
brétt fyrir ad fara med madl sitt til forstddumanns fékk hdan adeins pau svor ad pad veeri
,fardnlegt ad kaupa svona stér fot.”

4.2 Mismunun

Flokkurinn mismunun kom inn 4 nokkra fjolbreytta peetti. Einn af peim var starfspréun.
[ fimm af sj6 vidtolum kom fram ad konurnar upplifdu ad peim veeri haldid nidri og ad
starfsproun peirra vaeri aftrad 4 einhvern madta. Lovisa lysti pvi hvernig samstarfsmenn
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hefdu itrekad reynt ad telja hana ofan af pvi ad taka pétt i verkefnum sem snéru ad erfidri
utivist og fjallamennsku par sem pad veeri of erfitt og hin myndi ekki rdda vid verkefnin.
Slikar athugasemdir urdu til pess ad hin for ad efast um sjélfa sig og gaedi bunadarins sem
htin notadi og hun upplifdi brotid sjélfstraust 1 kjolfarid.

Elsa upplifdi ad yfirmadur hennar héldi henni markvisst nidri. Hin ték sem deemi
pegar huan soéttist eftir ad fara 4 rddstefnu til ad leera 4 kerfi sem hin purfti ad vinna med,
en fékk neitun: ,Nei, htn [yfirmadurinn] sagdi ad ég hefdi ekkert med pad ad gera. Eg
vard 6gedslega reid, petta var sami yfirmadur og hafdi gert athugasemdir um hvernig ég
bordadi.” Elsa endadi & pvi ad leera sjalf 4 kerfid. Han beetti vio:

Mér fannst viokomandi [yfirmadurinn] ekki sjd mig fyrir pad sem ég var
og fannst eins og ég veeri svolitid ... ad pad veeri verid ad halda aftur af mér
og ég veeri bara fost 1 dkvednu hlutverki og ég eetti bara ad vera par. Og ég
sa ekki morg teekifeeri fram & vid.

Prir vidmeelendur 16g0u fram kvartanir 4 medan hinar konurnar sdu ekki tilgang i pvi, par
sem ekkert myndi breytast eda paer upplifdu of mikla skomm til ad stiga fram og segja fra.
Kvartanirnar sem lagdar voru fram leiddu ekkert af sér. Konurnar fengu ekki vidobrégd og
ekkert breyttist.

Anna lagdi ekki fram kvortun: ,Nei ég skammadist min bara, mér fannst pad koma illa
ut ad segja, hee, ég er { ofpyngd og yfirmadurinn minn er vondur vid mig. Mér fannst pad
bara of nidurleegjandi.”

Tveer konur lentu { pvi ad vera sagt upp eda ad endir var bundinn 4 starf peirra og peer
gdtu adeins tengt pad vid holdafar sitt. Pegar Anna fér { veikindaleyfi vegna medgongu
hafdi hdan séd fyrir sér ad koma aftur ad feedingarorlofi loknu og vinna samhlida barna-
uppeldi og hdskélandmi:

Eg kem med veikindavottordid og tilkynni minum yfirmanni ad ég sé kom-
in 1 veikindaleyfi og pd spurdi hin mig hvort ég atladi nokkud ad koma
aftur [...] Han horfoi stift { augun & mér og sagdi bara, ja pt kemur ekkert
aftur er pad nokkud. Hun gerdi mér alveg ljost ad ég veeri ekki velkomin
aftur, ég var ekki ad f4 vinnuf6t, han var alltaf dénaleg vid mig, ég var bara
ekki velkomin.

Sara lenti einnig { uppsogn, en hin starfadi 4 veitingastad sem skiladi ekki naegilegum
hagnadi og purfti ad segja upp folki. Han vard fyrir valinu og taldi han uppsognina tengj-
ast yfirpyngd sinni. Baedi Sara og Anna voru d almennum vinnumarkadi. Ldra starfadi hjd
hinu opinbera, en par gilda mun stifari reglur vardandi rddningar og uppsagnir. Han lenti
p6 1 pvi ad vera hvott til ad leita annad og préfa nytt starf, pratt fyrir ad standa sig vel {
starfi og ad pad veeri skortur 4 starfsfélki & vinnustadnum. Samstarfskonur hennar med
sOdmu menntun og { somu stodu fengu ekki slikar dbendingar. Lara kaus pé ad hunsa petta
og hélt sinu striki.

Traverdugleiki var einnig flokkadur undir mismunun, en fimm vidmeelendur af sjo
upplifdu ad pegar peer voru i yfirpyngd hefdu peer ekki traverdugleika inni 4 vinnustadn-
um. Pessar fimm konur 4ttu pad allar sameiginlegt ad upplifa ad ekki veeri hlustad & peer,
ekki tekid mark 4 peim og ad skodanir peirra veeru hunsadar. Ldra lysti pessu vidhorfi
pannig ad hin veeri alltaf st sem ekki veeri hlustad &: , Allt sem ég sagdi var bara hunsad,
eins og ég geeti ekki komid med neinar gédar hugmyndir.”

Sara upplifdi lika ad hin hefdi ekkert fram ad feera: , Pad var ekki tekid mark 4 manni
[og] & pvi sem madur hafdi fram ad feera.” Lovisa sagdi frd pvi ad pegar hun var { yfir-
pyngd hefdu allir tekid minna mark 4 henni: , Pad var allt dregid { efa fram ad pvi og
madur purfti ad hafa miklu meira fyrir pvi ad fd sinu fram, eda pannig.”
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4.3 Krafan um a0 vera framurskarandi
Fimm vidmeelenda t6ludu um porfina fyrir ad standa sig betur en adrir til pess ad upplifa
sig sem jafningja. Baeedi komu fram innri kréfur sem peer 16gou & sjélfar sig og einnig ytri
krofur sem adrir 16gou & peer. Ldra st60 sig mjog vel 1 starfi og taldi sig vinna vel og mikid:
,Eg var alltaf lengur ef pad voru veikindi og alltaf tilbtin ad koma fyrr og ég vann adra
hverja helgi og kom samt & aukavaktir pegar ég 4tti frihelgi og ég bara vann eins og hestur
falvoru.” Lara upplifdi ad hdn yrdi ad vinna alla pessa aukavinnu til ad standa sig jafn vel
og adrir, sem unnu pé ekki svona mikio.

Sara upplifdi einnig kréfu um ad hin pyrfti ad vera betri og gera meira til ad vera talin
markteek:

Og ég bara veit, nd veit ég ad ég er mjog kldr, ég hef diaxad { 6llu sem ég hef
tekio { skéla og ttskrifast med haestu medaleinkunnir og ég er rosalega g60
i a0 greina vandamal og teekifeeri og slikt. Pad var aldrei, fannst mér, tekio
mark 4 pvi sem ég hafdi fram ad feera og ég var alltaf svona annars flokks
starfsmadur ad vissu leyti vegna pess hversu stér ég var.

Htn sag0i einnig:

Eg held ad skynjun félks 4 f6lki sem er feitt er ad pad sé mjog latt og subbu-
legt pannig ég gerdi alltaf 1 pvi ad vera extra fin og extra mikid og ofbods-
lega kldr. Pegar ég for { gegnum ndmid mitt var ég 120 kg og hérna, ég gerdi
alltaf { pvi ad passa ad vera extra kldr til ad allir vissu ad pad veeri eitthvad
i mig spunnid.

4.4 Upplifanir

Allir pétttakendur t6ludu um upplifanir sem h6fdu neikveaed dhrif 4 lidan peirra { starfi og
hvernig mismununin og fordémarnir sem peer lentu { h6fdu neikveed dhrif & andlega lidan
og upplifun af eigin sjalfsvirdi.

Rakel purfti ad hlusta 4 leidbeinanda sinn spda neikvaedum athugasemdum um ttlit
hennar og holdafar yfir hana 4 midjum gangi fyrir framan adra og pad eina sem hin gat
hugsad var ad anda rélega og lata pessa konu ekki brjéta sig nidur: , Andadu! Ekki springa,
htin er ekki pess virdi. Petta eru hennar skodanir og han talar bara og talar og ég stend
parna og brosi. En pegar hiin er btiin, spyr hin mig hvort ég sé ekki sammadla henni.” Rak-
el var ekki tilbtin ad taka undir peer neikvaedu skodanir sem leidbeinandi hennar hafdi:
,Hun bara fussar og sveiar og er pirrud ad petta braut mig ekki nidur og var alveg brjalud
a0 ég skyldi ekki vera sammala henni um hvad ég veeri feit og 6hentug.”

Lovisa sagdi ad pad helsta sem hefdi dhrif 4 hana veeri ad skera sig tir hépnum og vera
ekki { réttum vinnufatnadi: ,, Ad sjdlfsogou brytur petta nidur sjdlfsdlitio [...] Sjdlfsdlitio er
tengt vio kil6afjoldann.” Briet lysti sinni upplifun:

P ferd bara ad brjéta pig nidur [...] ég hugsa ad ég purfi bara ad grenna
mig og pad er gert rdd fyrir ad pu eigir ad passa { fotin, en ekki f6tin 4 pig.
Svo fer madur bara { mikla leegd, pvi madur getur ekki verid eins og allir
aorir.

4.5 Vidhorfsbreyting

Sex konur héfdu ndd af sér aukapyngdinni og t6ludu um mikla vidhorfsbreytingu og
breytta framkomu i kjolfarid. Sa hegdun kom fram & misjafnan hétt, en p6 téludu peer
allar um ad meira mark veeri tekid & peim, peer hefdu loksins rédd og veeru ekki lengur
hunsadar. Lara sd mikinn mun pegar hin missti hétt 1 60 kil6:
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Um leid og ég byrjadi ad grennast pd fann ég ad med hverju kiléi sem ég
missti pd var hlustad meira og meira 4 mig. Allt { einu var ekki bara hlust-
ad, heldur voru mismunandi einstaklingar farnir ad leita til min vardandi
radleggingar og alit. Eg fékk allt f einu 61l pau aukaverkefni sem ég vildi
og mér var bodin stoduhaekkun sem fylgdi launaheekkun, pad hefdi aldrei
gerst fyrir nokkrum drum pegar allt sem ég sagdi var bara hunsad.

Lovisa taladi um ad pegar hian gengi inn & stjornarfund veeri ntina hlustad 4 pad sem hin
legdi til: ,Ntina get ég labbad inn og sagt mina skodun alveg hiklaust og ég veit ad pad er
tekid mark & pvi.”

Elsa nddi a0 missa rimlega 30 kil6 og htin sagdi: ,Pad var meira sampykkt ad gagnryna
mig og vera pirradur 4 mér pegar ég var pung og ég fae miklu jakvaedara og gladara vio-
moét ntina pegar ég er grennri.”

4.6 Afleidingar

Konurnar upplifdu fjolbreyttar og miklar afleidingar 1 kjolfar pess ad lenda { lifsreynslu af
peim toga sem hér er lyst. Briet taladi um ad einangra sig frd hépnum: ,Eg vil helst bara
vera ein, ég fer aldrei { mat med 6drum, ég borda ekki 4 almenningsfeeri. Eg borda frekar
ein at { horni.”

Sara upplifdi hvernig framkoma yfirmanna braut nidur sjélfstraust hennar. Hin segir:
,[...] mér leid rosalega lengi eins og petta aetti bara rétt & sér af pvi ad ég var rosalega stér
og feit, pannig ég var kannski bara svoldid fyrir.”

Léra taladi um a0 hafa verid i afneitun og taldi sér tri um ad huin eetti skilid ad lata ekki
hlusta & sig, en hiun syndi aldrei hversu illa henni leid andlega og hversu mikla skomm
hin fann.

Pad var yfirmadur Onnu sem braut hana nidur og gerdi litid tr henni. Anna upplifir
enn mjog sleemar tilfinningar pegar htin hugsar um gamla vinnustadinn: , Ef ég hugsa um
pennan vinnustad, ef ég sé fyrir mér gélfin og afgreidsluna. Eg fee bara { alvru svona hntt
i magann, ég fee svona 6gledistilfinningu.” Han var pungud af sinu fyrsta barni pegar hin
starfadi vid pessar adsteedur. Han matti ekki tala um medgonguna og atti ad fela dstand sitt:
,Pad ad madur hafi kannski fengid feedingarpunglyndi og kvida og allt svoleidis ... pad er
bara kannski skiljanlegt.” Anna var ordin mjog 66rugg og med lagt sjélfstraust, og hin ein-
angradi sig einnig mikid, en hin tengdist engum pegar hiin var { hdsk6landminu sinu og var
ekki 1 neinum samskiptum vid samnemendur: ,Eg var einhvern veginn svo beeld 4 pessum
tima og var svo hraeedd um hvernig f6lk mundi sjd mig og gat ekki hleypt f6lki ad mér.”

Léra taladi um ad hafa notad mat sem huggun: ,Eg pyngdist bara meira, pvi ég bordadi
meira af pvi mér leid 6murlega.” Huin hefur lika einangrad sig { gegnum tidina en hin var
farin ad upplifa mikio punglyndi, kvida og brenglada sjdlfsmynd og fordadist allt félagslif.

Sara upplifir enn { dag hraedslu tengda hofnun: I dag er ég ofbodslega hraedd vid hofnun,
pvi madur hefur upplifad ofbodsleg héfnunaratvik i gegnum vinnumarkadinn.” Han upp-
lifir enn i dag skert sjélfstraust og var sér yfir pvi hvernig tekid var 4 mélinu: ,Helst er pad
bara sjélfstraustid, pt missir audvitad sjélfstraustid en svo lika kannski hvernig var tekid 4
pessu, bara eins og petta cetti rétt 4 sér bara af pvi ad ég var svo rosalega stér og feit.”

Viomelendur komu inn 4 umraedur um punglyndi, kvida, feedingarpunglyndi, félags-
lega einangrun, drykkju og ymislegt fleira sem konurnar gdtu tengt vio ad vera deemdar
eda mismunad vegna holdafars. T6luverd porf er & ad skoda petta mélefni ndnar og rann-
saka langtimaafleidingar mismununar.

5 Umradur og lokaord ,
Pessi rannsokn er s fyrsta sinnar tegundar & Islandi og st fyrsta sem skodar upplifun
kvenna tengda fitufordémum. Nidurstodur veita innsyn i reynslu peirra kvenna sem upp-
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lifa pessa framkomu { starfi. Tekin voru vidt6l vid sjo konur sem héfdu verid 1 yfirpyngd.
Sex peirra h6fdu grennt sig mikid og gatu speglad sig { mismunun og fordémum fyrir og
eftir yfirpyngd.

Fyrri ranns6knarspurningin sem 16g0 var fram skodadi hvernig konurnar upplifdu
mismunun og fordéma 1 fyrirteekjum og stofnunum. Greining gagna leiddi { 1j6s pema
um fordéma og undir pann hatt komu undirflokkar um 6fullneegjandi vinnufatnad, mis-
munun og svo krofuna um ad vera framurskarandi. Nokkrir vidmeelendur nefndu 6vio-
eigandi vinnufatnad sem nidurleegjandi mismunun sem birtist m.a. { pvi ad tilheyra ekki
starfsmannah6pnum. Engar freedilegar rannséknir ldgu fyrir pegar kom ad vanda vard-
andi vinnufatnad, en midad vid fjolda kvenna sem upplifdi hann meetti deetla ad par sé &
ferd vandamadl sem parf ad rannsaka nénar.

Konur { yfirpyngd verda mun oftar fyrir einelti 4 vinnustad en karlar og konur { kjor-
pyngd (Adams o.fl., 2020; Puls o.fl., 2021). Allar konurnar { rannsékninni upplifdu nidur-
leegjandi athugasemdir frd yfirménnum og samstarfsf6lki, sem voru til pess ad brj6ta peer
nidur og draga ur peim préttinn til ad sinna sinu starfi. Pad hafdi neikveed 4hrif 4 andlega
lidan og upplifun af eigin sjdlfsvirdi viomeelenda. Allar upplifdu konurnar ad ekki veeri
tekid mark 4 peim og ad pad sem peer h6fdu fram ad feera skipti ekki méli, en peer sem
hofdu gengist undir megrunaradgerd upplifdu breytingu pegar peer urdu grennri. Kon-
urnar upplifdu jafnframt ad peim veeri ekki treyst fyrir dkvednum verkefnum og jafnvel
reynt ad stédva peer { ad framkveema dkvedna hluti sem tengdust starfinu. Peer upplifou
a0 peim veeri haldid nidri vardandi freedslu og ad peer fengju ekki stoduhaekkanir og teeki-
feeri til ad nd lengra 1 starfi sinu vegna holdafars og ad lokum misstu tveer peirra starfid og
var uppsognin { beinni tengingu vid holdafarid. P4 var reynt ad koma einni peirra fré, sem
hin tengdi sjdlf vid eigid holdafar. Pessar nidurstédur eru mjog i anda fyrri rannséknar-
nidurstadna sem syna ad yfirpyngd, sértaklega kvenna, hefur ghrif & ndnast alla peetti
starfsmannamadla, p.e. rddningar, pjalfun, launamdl og uppsagnir (Agerstrdom og Rooth,
2011; Dolado o.fl., 2023; Lemmon o.fl., 2021; Roehling, 1999 ).

Viomeelendur upplifdu sig sem duglegar og prautseigar konur og t6ludu fimm peirra
um aod leggja mikid 4 sig til ad vera dlitnar jafn duglegar og grannir samstarfsmenn peirra.
Vegna neikveedrar imyndar sem konur { yfirpyngd hafa af sér upplifdu peer p6 krofu um
ad sanna sig og syna aod peer veeru jafnar samstarfsmonnum sinum. Peer 16gdu 4 sig aukna
vinnu og reyndu ad leggja hardar ad sér, baedi 1 starfi og pegar kemur ad ttliti. Islensku
konurnar beita pannig svipudum adferdum og hollenskar konur i yfirpyngd beita (van
Amsterdam og van Eck, 2019).

Seinni rannséknarspurningin sem 16g0 var fram skodadi afleidingar af mismunun og
forddmum. Konurnar t6ludu um hraedslu og héfnun, skert sjélfstraust og punglyndi. Peer
reeddu einnig um ad peer einangrudu sig og ad upplifa mikla skoémm. Tveer peirra upp-
lifdu einnig mikid feedingarpunglyndi, en peer féru { gegnum medgdéngu og seengurlegu
4 medan peer storfudu vid pessar adsteedur. Oft kom upp st hugsun ad peer veeru annars
flokks starfsmenn og annars flokks pjoofélagspegnar. Pekkt er ad konur sem upplifa for-
déma vegna holdafars upplifi mikla vanlidan, kvida og punglyndi og jafnvel minnkada
lifsdnaegju og leegra sjdlfsdlit (Adams o.fl., 2020; Puhl og King, 2013). Hafa parf { huga ad
ekki var veriod ad skoda langtimaafleidingar sérstaklega { rannsékninni.

Sex af vidmaelendunum h6fou grennt sig med einum eda 6drum heetti og téku peer allar
eftir mikilli vidhorfsbreytingu i kjolfario. Algengast var ad pad tengdist pvi ad loksins
hofdu peer rodd og ad hlustad veeri & peer. Peer upplifdu einnig ad nu veeru fleiri dyr opnar,
peim veeru bodin fleiri verkefni 1 starfi og peer hefdu fleiri teekifeeri til ad syna hvad i peim
byggi. Ofpyngd leikur steerra hlutverk & vinnumarkadi en margir vilja vidurkenna (Levay,
2014) og pegar pyngdarvandamalid er ekki lengur til stadar m4 deetla ad mismunun sem
var adeins 4 peirri forsendu heetti. Ekki eru kunnar rannséknir 4 konum i ofpyngd sem
hafa farid { efnaskiptaadgerd eda grennt sig.

Helstu takmarkanir rannséknarinnar snda ad pvi ad nidurstodur eru alfarid hdadar hug-
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leegu mati viomeelenda. Pvi er ekki haegt ad endurtaka rannséknina med pad ad markmidi
ad sannreyna nidurstoour. Einnig voru vidmeelendur adeins sj6 talsins, sem gefur litio
urtak, og pyrfti ad skoda steerri hép kvenna til ad fé frekari innsyn { mélefnid. Pvi er vara-
samt ad yfirfeera nidurstoour almennt yfir 4 islensk fyrirteeki og stofnanir, p6 svo ad peer
gefi dkvednar visbendingar um st6du mala.

Eins og fram hefur komid er pessi rannsékn st fyrsta sinnar tegundar & Islandi. T er-
lendum rannséknum er mikid komid inn & launamun tengdan pyngdarfordémum, en
hann var ekki kannadur  pessari rannsékn og hefur ekki verid skodadur 4 fslandi. Pvi
veeri dhugavert ad skoda hann. Ad mati rannsakenda pyrfti ad fara { steerri rannsékn og
skoda einnig peer langtimaafleidingar sem félk 1 ofpyngd upplifir og tengjast forddémum.
Einnig meetti skoda hvad pad er sem fer trskeidis pegar 16g0 er fram kvortun. P4 veeri
dhugavert ad skoda hvort munur sé & milli hins almenna vinnumarkadar og pess opin-
bera, sem og ad skoda hvort munur sé & milli starfsstétta pegar kemur ad fordémum. Eins
meetti kanna hvort karlmenn verdi fyrir forddmum 4 islenskum vinnumarkadi p6 peir
verdi pad sidur erlendis en konur, en par sem petta hefur ad mestu verid érannsakad 4
Islandi eru s6knarfeerin morg.

Von okkar er st ad nidurstoour veki athygli & pessu mélefni og hvetji til frekari rann-
s6kna og umraedu f samfélaginu. I 1j6si pess ad mismunun er oft beitt 6afvitandi getur opin
umraeda vakid folk til umhugsunar og fengid yfirmenn og adra sem starfa med einstakl-
ingum 1 ofpyngd til ad endurskoda hvernig peir tala vid og umgangast pa einstaklinga.
Félk sem sinnir sinu starfi vel og er friskt 4 ekki ad purfa ad lida fyrir ttlit sitt og lifa {
stodugri skomm og 6tta.
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