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samfélagsins”: Upplifun innflytjendakvenna
{ frumkvoodlastarfi
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Agrip

Innflytjendur leika e steerra hlutverk i islensku athafnalifi beedi sem naudsynlegt
vinnuafl og sem frumkvddlar. Alpjédlegar rannsoknir syna ad innflytjendur meeta
ymsum hindrunum & vinnumarkadi en litid er samt vitad um hvert framlag peirra
er og reynsla sem eigendur fyrirtaekja og frumkvolar hérlendis. Pessi veigamikli
pattur hefur verid afskiptur, en mikilveegt er ad kanna samspil patta eins og kyns,
kynpdttar, pjédernis og uppruna innflytjenda i samhengi vid sérkenni hvers lands
til ad fa fyllri mynd. [ pessari fyrirbeerafredilegu rannsékn voru tekin vidtsl vid
prettdn innflytjendakonur, sem eru frumkvodlar, til pess ad skoda reynslu peirra og
upplifun sem konur, innflytjendur, minnihlutahépar og frumkvéolar. Nidurstodour
leiddu 1 1jés skérun hindrana sem konurnar upplifa, en einnig haefni kvennanna
til a0 koma auga 4 teekifeeri fyrir eigin atbeina og einnig saekja styrk til sins inn-
flytjendanets. Fyrir sumar konurnar kom frumkvodlahlutverkid til af naudsyn, en
meirihlutinn var drifinn dfram af 16ngun til leggja sinn skerf af mérkum til sam-
télagsins, styrkja adra innflytjendur og konur og ad feera fram lausnir og nysképun.
[1j6s kom ad smaed islensks samfélags hafdi baedi jakvaed og neikvaed dhrif 4 reynslu
kvennanna. Auk pess kom fram a0 peaer upplifdu ttilokun og jadarsetningu er paer
storfudu { atvinnugeirum par sem meirihlutinn voru karlmenn og i samskiptum
vid innlendar athafnakonur. Gerd er grein fyrir pvi hvad hvetur konurnar dfram,
skorun hindrana sem konurnar meeta, byggt 4 skorun kyns, kynpattar, pj6dernis og
uppruna sem innflytjendur, auk umreedu um stadalmyndir og kynjahalla { frum-
kvoolastarfsemi.

Abstract

Migrants play an increasingly substantial role in the Icelandic economy, providing
much-needed labor and establishing new business ventures. Internationally, rese-
arch has shown that migrants face numerous barriers in labor markets, yet little is
known about their contribution and experiences as business owners and entrepre-
neurs in Iceland. This important area is understudied, and more focus is needed on
the interaction of the specific context of each country and the gender, race, nationa-
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lity, and origins of the migrants. In this phenomenological study, we interviewed
thirteen migrant women entrepreneurs to seek an understanding of their lived ex-
periences as women, migrants, and entrepreneurs. The findings highlight the int-
ersectionality of barriers, as well as the women'’s agency in finding opportunities
and sourcing strength from their migrant network. For some of the women, their
initial motivation for becoming entrepreneurs was necessity, but the majority were
motivated by their desire to contribute to the community, support other migrants,
and to innovate. The small size of the Icelandic community and economy turned
out to have both positive and negative effects on their experiences. Moreover, when
operating in male-dominated sectors where the majority were men and interacting
with local businesswomen, they felt excluded and disempowered. The implica-
tions of the intersectionality of barriers that migrant women entrepreneurs face,
based on the intersectionality of gender, race, nationality, and migrant background,
are discussed, and the need for questioning the stereotypes and gender bias in the
field of entrepreneurship is highlighted.

JEL flokkun: J60; M140; O35.

Lykilord: Hvatar; innflytjendakonur; kvenfrumkvdédlar; samfélagsleg nyskopun;
utilokun/inngilding; skorun.

Keywords: Exclusion/inclusion; intersectionality; migrant women entrepreneurs;
motivators; social value creation.

“Freedom to contribute to the community”: Experiences of
migrant women entrepreneurs.

1 Inngangur

Pratt fyrir aukinn dhuga rannsakenda & frumkvodlastarfi innflytjenda vantar talsvert
upp 4 ad frumkvodlastarfi kvenkyns innflytjenda hafi verid gerd neegjanlega greinargdd
skil. Segja md ad konur sem eru baedi innflytjendur og frumkvodlar (KIF) séu naer ésyni-
legar i ranns6knum, annars vegar vegna pess ad kynjabreytum er litill gaumur gefinn
i rannséknum 4 stodu innflytjenda sem eru frumkvodlar og hins vegar vegna pess ad
frumkvoolafraedi ut frd kynjavinklinum gefa jafnan innflytjendum litinn gaum (Collins
og Low, 2010). Skyrslur GEM (Global Entrepreneurship Monitor) um st6du frumkvoola-
kvenna { heiminum fjalla til deemis ekkert um innflytjendakonur (Elam o.fl., 2021, 2013).
Petta mikilveega svid er litt rannsakad og pvi skortir pekkingu & adsteedum { hverju landi
og pjédernislegum uppruna pessara innflytjenda (Chreim o.fl., 2018). Pétt mikilveegt sé
a0 svipta hulunni af og skilja skorun (intersectionality) hindrana (Crenshaw, 1991; Elo
o.fl,, 2020; Lassalle og Shaw, 2021), sem meeta konum vegna kyns, kynpdttar, pjédernis og
innflytjendabakgrunns, er einnig mikilvaegt ad skoda hvernig bakgrunnur peirra, reynsla,
og adstedur sem innflytjendur geta verid hvatar og gert peim frumkvodlastarf mogu-
legt (Azmat, 2013). Hvatar ad baki frumkvodlastarfi innflytjendakvenna, baedi jakvaedir og
neikveedir, eru litt rannsakadir, sem og 4hrif karlleegrar (masculine) frumkvodlaordraedu
pegar reett er um og vid frumkvodlakonur med innflytjendabakgrunn (Ahl og Marlow,
2012, 2021).

Med pvi ad beita sjonarhorni skérunar (Crenshaw, 1991) skodum vid samhengid milli
inngildingar / utilokunar, félagsstodu og félagstengsla frumkvodlakvenna sem eru innflytj-
endur, og vorpum ljési 4 dhrif hindrana, drifkrafta og eigin atbeina (agency) 4 leid peirra
til ad gerast sjalfsteedir fyrirteekjaeigendur. [ pessari rannsékn voru tekin vidtsl vid pret-
tan konur, sem eru innflytjendur og frumkvodlar (KIF), til pess ad skoda reynslu peirra af
frumkvodlastarfi 4 [slandi. Med pessu méti drogum vid fram peetti sem hafa hvetjandi og
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letjandi dhrif & framlag peirra til samfélagsins og hagkerfisins. Vid notum fyrirbeerafraedi-
lega ndlgun til ad skilja upplifun KIF af pvi ad stofna eigid fyrirteeki og setjum { samhengi
vid heimsmarkmid Sameinudu Pj6danna um sjélfbeera préun; nimer 5 um kynjajafnrétti
og numer 10 um ad minnka 6jafnrétti.

[ fyrsta hluta freedilega yfirlitsins lysum vid peim hindrunum og hvétum sem rannsékn-
ir hafa synt a0 liggja ad baki frumkvodlastarfi innflytjenda. Pvi neest gerum vid grein fyrir
rannséknum 4 frumkvoodlastarfi kvenna og peirri gagnryni sem sett hefur verd fram & pad
sem talid er karlleegni stadalmynda frumkvodlafreda og skortur 4 innsyn { frumkvodla-
starf kvenna. Pessir peettir fléttast svo saman 1 umfjollun um freedilegan ramma skorunar
(intersectionality) sem varpad getur skyrara lj6si 4 upplifanir innflytjendakvenna af frum-
kvoolastarfi. Par sem frumkvoodlastarf innflytjendakvenna hefur ekki verid i brennidepli {
islenskum rannséknum lysum vid helstu nidurstodum rannsékna 4 frumkvoolastarfi inn-
flytjendakvenna 4 hinum Nordurlondunum og loks fjéllum vid stuttlega um pad sem helst
einkennir umhverfi innflytjendakvenna { frumkvédlastarfi 4 fslandi. { [jési rannsékna sem
synt hafa ad innflytjendakonur { frumkvo6dlastarfi, t.a.m. & Nordurlondunum, takast &
vid dskoranir sem reetur eiga i skorun pétta eins og kyns, uppruna, trdar og hvitleika
(whiteness) samfélagsins reynum vid ad svara rannséknarspurningunni: Hvernig upplifa
menntadar innflytjendakonur hvata og dskoranir vid ad gerast frumkvodlar og ad stofna
eigin rekstur 4 fslandi?

2 Fredilegur bakgrunnur

Frumkvdolar eru framseeknir { nysképun og stofnun fyrirteekja, hallir undir dheettutoku
og hafa heefileika til nyskdpunar (Azmat, 2013), en jafnframt er dhugahvot stér péttur
dsamt feerni og prautseigju (Barba-Sanchez og Atienza-Sahuquillo, 2017). Innflytjendur
hafa oft meiri tilhneigingu til ad leggja tit { frumkvddlastarfsemi heldur en innfeeddir (Ali-
aga-Isla og Rialp, 2013) og synt hefur verid fram 4 ad baedi naudsyn og teekifeeri eru drif-
kraftar { peim efnum (Clark og Drinkwater, 2000; Dheer, 2018). Pj6dfélags- og kerfisleg
mismunun, sem bitnar 4 innflytjendum 4 vinnumarkadi, ytir peim 1 att til a0 stofna eigin
rekstur (Jafari-Sadeghi, 2020) og er atvinnuleysi, eda hlutastorf, sem heefa ekki menntun
peirra eda reynslu, oft einn frumhvati innflytjenda til frumkvoolastarfs eda eigin rekstrar
(Munkejord, 2017a, 2017b; Pio, 2007).

Frumkvdola dr hépi innflytjenda skortir idulega tengsl inn 1 frumkvodlavistkerfi (ent-
repreneurial ecosystem) { nyju landi (Bolzani og Mizzau, 2019), en taekifeeri geta gefist
vegna pjédernis- og félagslegs bakgrunns, t.d. vegna pess a0 pau koma auga 4 tekifeeri
sem felast { eftirspurn eftir vorum eda pjonustu innan peirra innflytjendasamfélags (Hed-
berg og Petterson, 2012), eda vegna heefileika til ad veita afskiptum svaedum pad sem
skortir eins og deemin sanna hvad vardar mikilvaegi innflytjenda { athafnalifi dreifbylisins
(Seholt o0.1l., 2018). Pad sem drifur innflytjendur dfram sem frumkvoola er liklega samspil
pessara pdtta auk annarra (Kloosterman, 2010) og pvi er mikilvaegt ad skoda einnig hug-
leeg atridi, er studla ad drangri 1 atvinnulifinu, & bord vid sjalfstaedi og dhrif 4 samfélagio,
auk markmida er snerta efnahagslega virdisskopun (Hechavarria o.fl., 2017, Wach o.fl.,
2016). Frumkvoolastarf innflytjenda er vaxandi dhrifapéttur { hagkerfum landa um allan
heim og hafa Ramos-Escobara o.fl. (2022) bent 4 mikilveegi pess ad fjolbreytni og sibreyti-
leiki (dynamic) adsteedna, hvata og félagsauds sé 16g0 til grundvallar rannséknum 4 frum-
kvoolastarfi innflytjenda.

Pétt frumkvodlavistkerfid byggi 4 mérgum stodum - nefna md peetti eins og markadi,
mannaud, fjdgrmégnun, studningsnet, stefnu- og reglugerdaramma, menntun, rannséknar-
stofnanir og samfélagsstudning (Bolzani og Mizzau, 2019; Stam, 2015), eru pad einkum
stadarsamfélagio, tengslanet og mentorar sem eru mikilveegar breytur fyrir frumkvédla
sem eru ad einhverju leyti utanadkomandi, hvort heldur um er ad reeda konur (Malecki,
2018), innflytjendur (Bolzani og Mizzau, 2019) eda innflytjendakonur. KIF hafa mogu-
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lega adgang ad somu samfélagsgaedum og adrar konur, t.d. tengslaneti athafnakvenna, en
heett er vid ad peer séu ekki metnar ad verdleikum innan tengslanetsins vegna kynpattar,
uppruna eda félagsstodu og hafa pvi i rauninni ekki sama adgengi og adrar konur innan
tengslanetsins (Anthias, 2007).

Synt hefur verid fram 4 ad vonbrigdi med 6ndg teekifeeri til starfsframa eru veigamikil
dsteeda pess ad konur heetta { starfi og stofna eigin fyrirteeki (Buttner og Moore, 1997; Elam,
2023). Slik framaskref eru samt sem 4dur ymsum vandkvaedum bundin. Fyrirtaeki kvenna
hafa tilhneigingu til ad vera minni og skila leegri 4g60a heldur en fyrirteeki karla (Elam
o.fl., 2023; Loscocco og Bird, 2012). Prétt fyrir ad komid hafi fram gagnryni 4 slikan saman-
burd milli fyrirteekja kvenna og pess sem lyst hefur verid sem karlleegri stadalmynd frum-
kvodulsins (Ahl og Marlow, 2012), er ljést ad konur hafa feerri fyrirmyndir og lida fyrir ad
falla ekki ad stadalmynd frumkvodulsins, sem aftur grefur undan triaverdugleika kvenna
sem frumkvodlar og gerir litid tr hlutverki minni og sidur vaxtarmidudum rekstri (Ahl
og Marlow, 2012; Lewis, 2006; Mattis, 2004). Ahl og Marlow (2012, 2021) hafa pannig sett
fram gagnryni 4 ordreeduna um frumkvodlastarf, baedi hvad vardar pa stadalmynd sem
haldid er 4 lofti um frumkvodulinn sem dheettusaekinn og vaxtarmidadan, sem peer telja
mjog karlleega, og hvad vardar hvernig konur eru hvattar til patttoku 1 frumkvoolastarfi
an pess ad negjanlega sé hugad ad 6likri stddu og moguleikum karla og kvenna. Bosse og
Taylor (2012) ganga svo langt a0 skilgreina vandkveedi er sntia ad kvenkyns frumkvodlum
sem ,,annad glerpak” einkum hvad snertir fjarmdgnun fyrirteekja sinna. Par ad auki hefur
frumkvodlakonum jafnvel verid rddlagt ad tengjast og hafa karla i teyminu pvi pad auki
moguleika peirra & ad tryggja sér fjarmagn til starfseminnar (Godwin o.fl., 2006).

Baedi karlar og konur 1 frumkvodlastarfi eru fyrst og fremst drifin dfram af skorti 4 at-
vinnuteekifeerum (Elam o.fl., 2021, 2023). Pé6tt fleira sé likt en 6likt med konum og koérlum
i frumkvodlastarfi (Elam o.fl,, 2023), hefur komid fram kynjamunur par sem karlar eru
frekar hvattir til frumkvddlastarfs af fjarhagslegum dvinningi og vaxtarteekifeerum, en pad
sem drifur konur dfram er yfirleitt samspil dsteedna, t.d. sjlfsefling og viourkenning, til
vidbétar nyskoépun og fjdrhagslegri velgengni (Manolova o.fl., 2012). Kynjabilid er mark-
teekt minna { samfélagslegri nyskopun heldur en hagnadardrifinni nysképun (Bosma o.fl.,
2016; Donaldson o.fl., 2023) og ad auki eru fyrirteeki kvenna er sinna samfélagslegri ny-
skopun ad jafnadi nyjungadrifnari heldur en fyrirteeki karla (Egel, 2021). Samfélagslegt
samhengi skiptir einnig méli og { sid-efnishyggju samfélogum eins og finna ma & Nordur-
16ndunum, er meira dberandi hvad konur setja samfélagsleg markmid ofar fjarhagslegum
markmidum en einnig finnast deemi { Asfulondum um ad konur séu siour liklegar en
karlar til ad setja samfélagsleg markmid & oddinn (Elam o.fl., 2021; Hechavarria o.fl., 2017).
b6 fjallad sé um patt menningar { skyrslum GEM og stada frumkvodlakvenna { 6likum
16ndum og heimshlutum borin saman, er stada eda mogulegar hindranir innflytjenda-
kvenna med 6likan menningarbakgrunn ekki teknar til sérstakrar skodunar (Elam o.fl.,
2021, 2023). Gera ma rad fyrir ad menningarmunur geti spilad inn { st6du og moguleika
kvenna frd 6drum menningarsveedum sem stunda frumkvodlastarf 4 fslandi.

Skorun hindrana (Crenshaw, 1991), sem KIF standa frammi fyrir 4 reetur sinar m.a.
a0 rekja til patta eins og kyns, kynpattar og innflytjendastodu (Elo o.fl., 2020; Ozkazanc-
Pan og Muntean, 2021). Azmat (2013) dregur saman nidurstédur rannsékna er syna ad
KIF eiga erfitt uppdréttar og hallar tvofalt eda jafnvel prefalt & peer midad vid karlana.
Tvofaldur halli felst { pvi ad vera kona og innflytjandi og purfa pvi ad sigrast 4 kynja-
halla auk pess ad glima vid hindranir sem innflytjandi. Hindranir innflytjenda 4 bord vid
tungumadladrougleika, takmorkud starfsframateekifeeri og vandkveaedi med ad f4 menntun
og reynslu vidurkennda hafa allar sést 4 islenskum vinnumarkadi (Kristin Loftsdéttir
o.fl., 2016; Kristjansdéttir og Christiansen, 2017; Stangej o.fl., 2018). Prefaldur halli bitnar
a KIF sem eru auk pess frd 16ndum pridja heimsins og stofna til eigin rekstrar { préadri
16ndum (Azmat, 2013). f vestreenum 16ndum, likt og Islandi, par sem fjolgun innflytjenda
hefur verid mjog hrod, hafa kynpéttafordémar og hin ésynilegu og duldu vidomid hvitleika
(Kristin Loftsdéttir, 2017, 2020) takmarkandi &hrif 4 teekifeeri peirra sem ekki eru taldir til-
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heyra hvita meirihlutanum (Christiansen og Kristjansdéttir, 2022; Pio o.fl., 2021). Vert er
einnig ad hafa i huga a0 hvitleiki og kynpattafordémar taka & sig ymsar myndir. Innflytj-
endur 4 Islandi frd Austur Evrépu hafa meett kynpattafordémum (Loftsdéttir, 2017) og pa
hefur t.d. hugtakid ,bambuspakid” verid sett fram til ad lysa peim hindrunum sem meeta
folki af asiskum uppruna 4 vestreenum vinnumérkudum (Yu, 2020). Vegna hinnar hvitu
stadalmyndar verdur pad enn meiri d4skorun ad upplifa pad ad tilheyra (belong) og hljéta
sampykki samfélagsins hjd peim sem skortir félagsaudinn sem byggir & hvitleika (Anthias,
2008; Lundstrom, 2017).

Likt og fram hefur komid er frumkvodlastarf innflytjendakvenna litt rannsakad hér-
lendis. Litum vid pvi til norreena rannsékna 4 KIF til ad varpa 1jési 4 pad sem tdlmar eda
styOour 1 frumkvodlavistkerfinu. Rannséknir frd Svipjéd benda til pess ad sjalfsteedur at-
vinnurekstur geti opnad leid inn & vinnumarkad og valdeflt menntadar innflytjendakonur
(Abbasian og Bildt, 2009), en einnig ad peer finni fyrir prystingi ad stofna til eigin atvinnu-
rekstrar vegna t.d. atvinnuleysis, jafnvel pétt peer skorti naudsynlegan samfélagslegan og
efnahagslegan studning. Samanburdur vid innfeeddar seenskar konur synir ad KIF taka
sidur bankaldn og eru liklegri til ad reida sig 4 studning fjolskyldumedlima, sem takmark-
ar moguleika peirra (Abbasian og Yazdanfar, 2013). Hedberg og Petterson (2012) komust
a0 pvi ad KIF eru einkum drifnar dfram af I6ngun til ad vera sjdlfsteedar og ad leggja sitt
af morkum til ad efla geedi { sinni starfsgrein og jafnframt nota uppruna sinn sem trygg-
ingu fyrir g60ri pjonustu. Webster og Haandrikman (2017) benda & naudsyn pess ad skoda
nyskdpun kvenna tt frd ékarlleegu sjénarhorni (non-masculinist perspective) til ad heegt
sé ad afhjupa raunverulegan margbreytileika frumkvodla samtimis pvi ad hnykkja & naud-
syn breidari skirskotunar { umfjollun um frumkvoolastarf. Nidurstodur peirra syna ad
frumkvoolastarf kvenna er fyrst og fremst { geirum par sem konur starfa i meirihluta, eins
og veitinga-, heilsu- og pjénustugeirum, og ad peer notfeera sér drreedi, reynslu og kynjud
tengslanet 4 frumlegan hatt. Rannséknir Pio (2010) & muslimskum KIF { Svipj6d leiddi i
1j6s veegi traar- og menningarlegs bakgrunns og hvernig konurnar sampeetta triar- og
menningarlegar hefdir til ad leggja sinn skerf til seensks efnahagslifs. Munkejord (2017b)
beindi sjénum ad KIF i norsku dreifbyli og syndi fram & mikilveegi tengslaneta og hvernig
innfeeddur maki getur leikid mikilveegt hlutverk i pvi a0 koma rekstri innflytjendakvenna
a koppinn, einkum 4 svidum par sem peer finna ekki studning annarra innflytjenda innan
tengslanetsins. Prétt fyrir takmarkadar rannséknir & pessum efnum & hinum Nordurlénd-
unum er mikilvaegi samfélagslegs samhengis ljost og synir fram & mikilveegi pess ad hafa i
huga ad KIF eru ekki einsleitur hépur hvad vardar pj6derni, kynpatt, félagsst6du, uppruna
og mismunandi hlutverk sem patttakendur i samfélaginu { vidu samhengi.

Smaed islenska hagkerfisins og fdmenni getur af sér umtalsverdan 6stodugleika med
stéraukinni eftirspurn vinnuafls pegar vel drar (Gylfi Magnusson o.fl., 2019). Fjoldi inn-
flytjenda vex pvi hratt, en peir bera ad jafnadi minna dr bytum en innfeeddir, vinna lengri
vinnudag, eru 6liklegri til ad gegna st6du sem heefir menntun peirra og liklegri til ad verda
atvinnulausir pegar hardnar 4 dalnum (Vinnumaélastofnun, 2018). Hlutfallslega eru til ad
mynda mjog fdir stjornarmenn af erlendum uppruna skipadir hja islenskum hlutafélogum
ef tekid er mid af hlutfalli innflytjenda 4 Islandi (Simona Vareikaite o.fl., 2022). Jafnframt
er heett vid ad menntadir innflytjendur séu ekki metnir ad verdleikum og heefni peirra
dregin i efa pegar peir reyna ad finna storf sem haefa menntun peirra (Kristin Loftsdéttir
o.fl., 2016; Kristjansdéttir og Christiansen, 2017). Menntadar konur medal innflytjenda eru
ijafnvel enn verri stddu og liklegri til ad vera atvinnulausar eda { hlutastérfum (Burdikova
o.fl., 2018) og menntadar innflytjendakonur af minnihluta kynpeetti purfa ad pola dulda
fordéma og mismunun & vinnustad (Christiansen og Kristjansdéttir, 2022).

3 Adferdafraedi

Markmid rannséknarinnar er ad fa innsyn i upplifun og reynslu innflytjendakvenna 4
hvétum til ad gerast frumkvodull og dskorunum vid ad stofna eigin rekstur 4 Islandi. Vid
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leitum svara vid rannséknarspurningunni: Hvernig upplifa menntadar innflytjendakonur
pé hvata og dskoranir vid ad gerast frumkvodlar og stofna eigin rekstur 4 Islandi? Fyrir-
beerafreedi var beitt { rannsékninni og vid greiningu gagnanna. Fyrirbeerafreedi er eigind-
leg adferdafraedi sem fellur vel ad markmidum rannséknarinnar um ad 6dlast innsyn inn
i pd merkingu sem pétttakendur leggja { upplifun sina af fyrirbeerum peim sem til rann-
sOknar eru. Vid litum 4 vidmelendur okkar { rannsékninni sem medrannsakendur (Orbe,
1998). Vidtolunum er etlad ad draga fram lysingar viomelenda 4 reynslu sinni og upp-
lifun fremur en vidhorf, dtskyringar eda tilkun peirra 4 upplifunum sinum. Sem rannsak-
endur reynum vid ad leggja til hlidar eigin vidhorf eda fyrir fram gefnar hugmyndir um
fyrirbeerid og vera medvitadar um hvernig okkar hugmyndir og vidhorf geta litad talkun
gagnanna (Orbe, 1998).

Patttakendur voru valdir med hagkveemnitrtaki (convenience sample) tat frd peim vid-
midum ad vera fyrstu kynslédar innflytiendakonur 4 fslandi, hafa lokid haskélanami eftir
framhaldsskéla og ad hafa stofnad og rekid eigid fyrirteeki 4 Islandi f ad minnsta kosti tvo
ar. Rannsakendur h6fou samband vid adila { eigin tengslaneti, nyttu fjolmidlaumfj6llun til
ad finna fyrirteeki innflytjendakvenna, og nyttu snjéboltaadferd til ad na til fleiri viomeel-
enda og bjéda peim patttoku. Med pessari adferd getur val viomeelenda styrst af ymsum
utanadkomandi pattum, en vert er ad hafa { huga ad markmio fyrirbeerafreedilegra rann-
s6kna er ekki ad alheefa um tiltekna hépa utan vidmeelendahépsins.

Tekin voru hélf-opin djipviotol vid prettdn konur. Vidtolin féru fram 4 ensku, 4 vinnu-
stodum eda heimilum patttakenda, skrifstofum rannsakenda eda med fjarfundabtnadi.
Viotolin téku & bilinu 40-95 minttur, voru tekin upp 4 sima og tolvur rannsakenda, og loks
afritud ordrétt. Vidtalsramminn samanst60 af spurningum um t.d. hverjir voru hvatarnir
fyrir stofnun eigin rekstrar, hverjar eru helstu hindranir sem peer hafa upplifad vio stofn-
un eda rekstur eigin fyrirteekis, og hvernig peer upplifa samskipti vid islenskar stofnanir
og vioskiptavini. Vidmeelendur voru upplystir um tilgang rannséknarinnar, sampykkis
peirra leitad fyrir patttoku og upptoku, og ad peim veeri heimilt ad heetta vid patttoku hve-
neer sem er. Visad er til vidmeelenda med dulnefnum 1 nidurstodukaflanum til ad tryggja
nafnleynd. Tafla 1 synir helstu bakgrunnsbreytur patttakenda. Medalaldur peirra er 46 dr,
ad medaltali eru 16 &r frd komu peirra til slands og peer eiga uppruna ad rekja til fimm
mismunandi heimsdlfa. Smaed samfélagsins gerir pad ad verkum ad ekki er unnt ad til-
greina ndnari upplysingar um einstaklingana.

Tafla 1
Upplysingar um bakgrunn pdtttakenda og fiolda © hverjum flokki
Aldursbil Uppruni Ar frd komu
30-39 | 2 Evrépa | 5 195
4049 | 7 Afrika | 2 10-19 | 1
50-59 | 2 Asia | 2 20-29 | 6
60-69 | 2 Mid-Austurlond | 2 30-39 | 1
Mid-Amerika | 1
Sudur Amerika | 1

[ t6flu 2 m4 sjd helstu upplysingar um rekstur patttakenda. Reksturinn er { ymsum geirum
atvinnulifsins og hafa patttakendur verid i rekstri 4 bilinu 2 til 19 dr. Fjérar kvennanna hafa
ekki rdoio starfsfolk, sjo peirra hafa rddid & bilinu 1-4, tveer hafa rddid 4 bilinu 5-10 og auk
fastra starfsmanna eru tvaer peirra me0 & bilinu 15-50 verktaka 4 stnum sneerum. Einungis
ein peirra er p6 einyrki, p.e. starfar ein og st60 ein ad stofnun sins rekstrar. Feest fyrirtaekin
falla pvi 1 pann flokk sem helst er hampad 1 skrifum um frumkvodla (Welter o.fl., 2017);
pau eru stofnud af konum, eru fremur sm4, stofnud med eigin fjarmagni fremur en studd
af fagfjarfestum, og ekki fyrst og fremst vaxtarmiouo.
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Tafla 2
Upplysingar um rekstur pdtttakenda og fjolda i hverjum flokki

Starfsvettvangur  Ar{rekstri Starfsmannafjoldi Medstofnendur/ -fjarfestar

Innﬂutni{lgur 3 1-4 |4 Starfar ein | 4 Ein stofnandi | 7
og smadsala
Framleiosla | 4 5-9|5 147 1-2 fjolskyldumedlimir | 3
Ferdapjonusta | 1 10-14 | 3 5-10 | 2 1-2 vidskiptafélagar | 2
Veitingarekstur | 2 15-19 |1 1-2 meofjarfestar | 1
Vidskiptapjonusta | 2
Heilsa og vellidan | 1

Vio greiningu gagna var byggt & premur stigum fyrirbeerafraedilegrar greiningar, lysingu,
sampeettingu og talkun (Lanigan, 1988). Fyrsta stigid, lysing, samanstendur af munnlegri
lysingu vidmeelenda og afritun yfir { texta (Nelson, 1989). Annad stigid, sampaetting, felur
i sér ad texti hvers vidtals er lesinn itrekad og peer lysingar merktar og igrundadar sem
best tengjast rannséknarspurningunni og upplifun viomeelenda af fyrirbeerinu. Med sam-
peettingu byrja pemun ad métast, tengsl milli pema eru skodud og dregin fram pau atridi
sem mynda kjarna reynslunnar (Orbe, 1998). Pridja skrefid felur i sér tdlkun kjarna peirrar
merkingar sem hvert pema snyst um (Nelson, 1989).

4 Ni0urstoour

Greining vidtala leiddi af sér prji pemu sem lysa upplifun og reynslu innflytjendakvenna
af peim hvétum og dskorunum sem fylgja pvi ad gerast frumkvodlar og stofna eigin fyrir-
teeki 4 [slandi. Pemun Iysa premur lykilpattum { upplifun innflytjiendakvennanna: 1) mik-
ilvaegi hvatans til ad skapa félagsleg verdmeeti, 2) hvernig skorun 4hrifapdtta getur leitt
til beedi inngildingar og tutilokunar og 3) hvernig dhrif smeedar og adgengileika fslensks
samfélags geta ordid beedi til ad audvelda peim og hindra { frumkvodlastarfi.

4.1 Skopun félagslegra veromaeta

Konurnar voru mjog séttar og stoltar af pvi ad hafa flust buferlum til nys lands, komid sér
vel fyrir, lagt mikio & sig og ndd gédum drangri meo sinn fyrirteekjarekstur. Pratt fyrir ad
helsti hvatinn til pess ad fara tt i eigin rekstur hafi hja sumum peirra verid pad ad f4 ekki
starf annars stadar, dtilokun eda ad peim hafi verid sagt ad peer pyrftu ad seetta sig vid sina
stodu pvi peer fengju aldrei vinnu annars stadar, pé lystu peer allar pvi ad helsta driffjodrin
i peirra frumkvodlastarfi veeri a0 leggja sitt af morkum til samfélagsins og stydja adra inn-
flytjendur.

Mikilveegasta markmid kvennanna var ad skapa félagsleg verdmeeti sem var einnig
helsti drifkrafturinn & bak vid frumkvodlastarf peirra. Daphne lysti pvi hvernig hin hafoi
allt frd unga aldri verid drifin dfram af draumnum um ad beeta heiminn og ad han hafi
veri0 tilbuin ad leggja mjog hart ad sér til ad ldta pann draum reetast:

Allt fré pvi ad ég var litil vildi ég breyta heiminum. Eg vildi gera heiminn
ad betri stad. En svo flutti ég til Islands og pa hélt ég ad draumurinn veeri
Gti. En ég hafdi rangt fyrir mér. Eg hef meiri teekifeeri hérna 4 fslandi til ad
breyta heiminum ... Ef pu vilt gefa til baka til samfélagsins, pd geturdu gert
pad. Mér er sama um allar vinnustundirnar. Mér er sama p6 pt purfir ad
vinna miklu meira, gerdu bara pad sem pu hefur tri & og pd geturdu gefid
til baka, hvad sem pad er.
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Allar konurnar 16gdu dherslu & mikilveegi pess ad frumkvodlastarfio gerdi peim kleift ad
hjélpa 60ru f6lki ad skapa sin eigin teekifeeri og fyrirteeki, pratt fyrir langa vinnudaga og
mikla vinnu. Halle ttskyroi pad svo: ,Ad vera frumkvooull ... er dkvedin virdingarstada
i samfélaginu ... pad getur enginn haldid pvi fram ad ég hafi ekki lagt mitt af morkum til
samfélagsins.” Pad kvad vid svipadan tén hja Honnu sem lysti sinni syn & velgengni svo:

Velgengni fyrir minn rekstur pydir ad ég hafi ndd ad mynda sjdlfbeeran
hagnad og skapa storf fyrir félk. Pegar ég get radio folk i vinnu, pegar ég
get hjdlpad 60rum ad stofna sinn eigin rekstur, sjélfbeeran rekstur, pd hef
ég nao langt.

Sumar kvennanna voru fyrst og fremst drifnar dfram af dstridu fyrir starfinu og pvi sem
starfsemi peirra getur komid til leidar. Tamara lysti dstridu sinni og hvernig hin notadi
dgoédann af starfseminni til ad stydja frumkvodla i svipadri starfsemi { heimalandinu: , Petta
er min dstrida. Sjalfur reksturinn er { raun { 60ru seeti ... hann feerir mér auka tekjur, en peer
tekjur renna til géogerdarstarfs; ég hjdlpa frumkvdlum i [minu heimalandi].” Pannig var
fjarhagslegur 4g60i af starfinu ekki pad sem hvetur hana dfram, en hann var hins vegar
mikilveegur af pvi ad hann 4 pétt { ad hun getur skapad meiri félagsleg verdmeeti. Fleiri
konur lystu svipadri nédlgun par sem peer hofou komid 4 {6t starfsemi sem nddi g6dum
drangri fjdrhagslega og peer gatu nytt pann dg60da til ad taka neesta skref og stofna fyrir-
teeki sem hefur fyrst og fremst pad markmid ad skapa félagsleg verdmaeeti. Chloe ordadi
pad svo:

Petta var bara til ad borga reikningana, til ad eiga til hnifs og skeidar. Pegar
ég er komin 4 6ruggan stad fjarhagslega, pd get ég farid ad hugsa: OK, petta
greidir reikningana, en pad sem mig virkilega langar ad gera er petta hér ...
vegna pess a0 fyrsta fyrirteekid heldur mér uppi pa hef ég tima til ad vinna
i hinu verkefninu sem er pad sem ég virkilega brenn fyrir.

Fyrirteekin voru ekki 61l stofnud med pad ad markmidi { upphafi ad skapa félagsleg verd-
meeti en storf kvennanna og dherslur 4 velferd samfélagsins urdu til pess ad skopun félags-
legra verdmeeta vard lykilatridi. Hanna ttskyrdi hvernig mikilveegi og hlutverk hennar
rekstrar hefur tekid 4 sig nyja mynd og pjénusta vid samfélagio er ekki sidur mikilveeg en
fjarhagsleg afkoma:

Raudi krossinn hringir reglulega i mig ... pegar {61k leitar heelis hér 4 landi
.. ,megum vio koma med pau?” ... pd undirby ég komu peirra og pegar
pau koma pé loka ég versluninni svo pau geti komio og keypt pad sem pau
vantar.

Hanna sér ekki bara til pess ad félk geti ndlgast paer vorur sem pad saknar frd heima-
landinu, hidn er lika tilbdin ad adstoda adra innflytjendur, veita peim studning og hjélp vid
ad finna peer upplysingar sem peir purfa. Hanna fann lika ad htin gat ordid fslendingum
af blondudum uppruna ad lidi og sagdi sdguna af pvi pegar til hennar kom sttlka sem atti
erfitt pvi hana skorti tengsl vid pann hluta fjélskyldunnar sem var af svortum kynpeetti:

Eg sagdi vid hana ,hér hefurdu simantmerid mitt og pu getur hringt { mig
hveneer sem er ef pui vilt tala vid svarta freenku (Black auntie). Eg skal , talk
Black” vid pig ef pu vilt.” En ég veit ekkert hvad pad er ad , talk Black.”
Hun hringir samt stundum { mig. Og vid upplifum alls konar svona. Pess
vegna segi ég folki, petta er ekki bara verslun, petta er lika eins og félags-
midst6d par sem f6lk kemur og peim lidur eins og pau eigi hér heima (be-
long).
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Konurnar fundu til valdeflingar vid pad ad vera 1 leidtogaseetinu, pad feerdi peim baedi
valdid og frelsid til pess ad adstoda adra. Til deemis ttskyrdi Daphne hvad pad ad vera
frumkvooull pydir fyrir hana: ,Pad pydir i raun frelsi, ad ég er sjalfri mér nég og sjélfsteed,
sem hefur verid markmid mitt fra pvi ég var ung stilka.” Odrum fannst einnig valdeflandi
a0 vera fyrirmynd annarra og ad hafa meiri stjorn 4 lifi sinu, jafnvel p6tt fyrirteekjarekstur
feli alltaf { sér dkvedna dheettu og tdtheimti mikla vinnu. Rosa ttskyrodi pad svo:

Pad er svo frédbeert ad geta sjalf tekid pessar dkvardanir, ad hafa sjdlfstaedid
til ad taka dkvardanir, ad sjd tekifeerin 4 markadnum og taka dhaettuna
sjélf. An pess, bt veist, ad vera sagt ad ég sé ekki négu g6d eda ad ég purfi
a0 seetta mig vid ad vera 1 pessu starfi af pvi a0 ég geti ekki fengid vinnu
neins stadar annars stadar.

Loks fundu margar peirra fyrir peirri valdeflingu sem fylgir pvi ad stunda eigin rekstur,
vegna pess ad peer h6fdu ndd drangri og yfirstigid pd dtilokun og vantri 4 getu peirra og
heefileika sem peer h6fou upplifad 1 atvinnuleit hér & landi. Hanna sagoi svo fra:

Fo6lk hélt ad ég geeti petta ekki ... Sko, pegar pu leitar adstodar, pér finnst
pu vera utilokud og ekki eiga adild, likt og pu uppfyllir ekki skilyrdin.
En svo pegar pt bara ferd og framkveemir petta, pad feerir pér svo mikid
vald ... og ég pekki svo marga innflytjendur sem eru ad reyna ad koma 4
f6t sinum eigin fyrirteekjum. Pau segja, ,vid erum a0 fylgjast med pér, vid
héldum ad pt myndir gefast upp eftir eitt eda tvo dr, en pt ert enn ad!” Eg
get gert petta sjdlf. Petta er horkuvinna. Virkilega mikil hérkuvinna. En ég
get petta!

4.2 Skorun kyns, uppruna og kynpattar er pattur i inngildingu og
utilokun
Upplifun af pvi ad pad veeri hindrun ad vera kona 1 frumkvdolastarfi kom ekki sterkt fram
nema hjd peim vidmelendum sem storfudu i geirum par sem karlar eru i miklum meiri-
hluta. Peer upplifdu vanvirdingu og tutilokun vegna kyns sins, og gripu til ymissa rdda til
a0 yfirstiga pessar hindranir, t.d. ad fd karlmenn til ad setja nofn sin 4 lista stjdrnarmanna
eda fylgja peim 4 fundi. Dominique lysti pessu svo: ,Eg notadi néfn karlmanna 1 stjérnina,
jafnvel pott peir veeru ekki patttakendur 1 neinu verkefni ... stundum notadi ég petta til ad
nd betri samningum og til ad fd, pu veist, meiri virdingu.” Pessi adferd reyndist hins vegar
ekki alltaf hjdlpleg og gat jafnvel snuist upp i ad grafa undan dhrifavaldi peirra  stad pess
a0 valdefla peer. Dominique hélt dfram og lysti samskiptum sinum vid karlmenn { 6drum
fyrirteekjum svo:

Allan timann sem hann taladi vid mig, pd horfdi hann 4 samstarfsmann
minn. Eg veit ad hann ték ekki einu sinni eftir mér. Hann taladi vid sam-
starfsmann minn allan timann. Hvita karlmanninn ... Vid f6rum 4 annan
fund 1 pessu fyrirteeki ... og aftur téludu peir allan timann vid samstarfs-
mann minn og horfdu allan timann bara & samstarfsmann minn. Pannig ad
ég haetti alveg ad taka hann med 4 fundi. Svo ad peir neyddust til ad horfa
d mig!

Ekki var alltaf ljést hvort einn péttur var meiri hindrun en annar, eda hvort skorun pétta
skop fyrst og fremst hindranir. Ad vera innflytjandi, kona og frd Asiu virtist vega pyngra
en ad vera frumkvoodull, fasteignaeigandi og med tvo fyrirteeki { fullum rekstri pegar Olivia
séttist drangurslaust eftir 1ani hja fjarmalastofnun: , Islendingar sem ég pekki og eru ekki
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med nein stor fyrirtaeki segja ad pad sé ekki erfitt ad f4 1an ... Eg er btin ad fara prisvar
bankann til ad reyna ad f4 lan!” Hun gafst p6 ekki upp, heldur reyndi adra adferd:

Békhaldarinn minn er Islendingur. Hann getur hjdlpad mér. Hann kom
med mér og pa fékk ég lan. Hann taladi 4 fundinum og sagdi ,ég vinn fyrir
hana, hdn 4 pessar og pessar eignir’ ... og ég fékk 14nid en ég hefdi viljad
gera petta sjdlf ... ad pau skuli ekki treysta mér eftir tuttugu ar!

Olivia upplifdi ad prétt fyrir reynslu hennar af rekstri, ad vera vel steed og fasteignaeigandi,
og dratuga vidskipti vid fjdrmdlastofnunina pd veeri henni enn vantreyst. Henni fannst
nidurleegjandi ad purfa ad taka starfsmann sinn med sér, ad pad pyrfti ad vera islenskur
karlmadur sem taladi mdli hennar til pess ad hin fengi 14n til rekstrarins.

Margar kvennanna hofou dhuga 4 ad ganga til 1ids vio islenskar konur { atvinnulifinu,
t.a.m. med pvi ad starfa med FKA og mynda tengslanet med 60rum athafnakonum f fs-
lensku samfélagi. Peer upplifdu hins vegar adtilokun frd félaginu, og pé sérstaklega konur
i hépi kynpéttaminnihluta. Rosa bar saman reynslu sina vid reynslu innflytjendakvenna
af minnihluta kynpeetti og dré fram forréttindastodu sina sem hvit innflytjendakona: ,, Pad
hjélpar augljéslega ad vera hvit, evrépsk kona.” Konurnar voru éséttar med ad fé litinn
studning frd félaginu og upplifdu ttilokun; ad innflytjendakonur veeru ekki velkomnar 1
hépinn. Rosa hélt dfram:

A vidburdum félagsins pé eru svona klikur ... eins og dkvednar konur Gr
bonkunum og peer standa saman { hépum. Peer geta verid mjog éadrenni-
legar. Pad er erfitt ad ganga inn 1 pessa sali stundum, skilurdu, ef pt veist
ekki alveg hverjar munu verda parna.

Pegar peer reeddu pessa tilfinningu ttilokunar sem paer upplifdu & vioburoum félagsins
med islenskum konum, pd lystu margar innflytjendakonurnar reynslu sinni sem svo ad
peer hefou enga rodd, ad peaer veeru einungis velkomnar sem dheyrendur og ad framlags
peirra veeri ekki 6skad. Peer vildu deila sinni reynslu, innsyn, feerni og pekkingu med
hinum konunum, en upplifdu ad islensku konurnar dlitu peer einungis hjélparpurfi. Na-
talie ttskyrdi sina reynslu:

Vid erum aldrei & svidinu ... okkar skilabod voru ad vegna allrar okkar
reynslu af 6likum svidum pyrftum vid ad bua til okkar eigin hép innan
FKA. Ekki vegna pess a0 stada okkar sé veik og vid purfum hjélp, heldur
til a0 syna fram & ad vid erum sterkar, heefileikarikar, kldrar og hérkudug-
legar.

Pessar hindranir urdu pé ekki til pess ad draga udr innflytjendakonunum médinn; peer
stofnudu sina eigin deild innan FKA. Pag veitti peim aukinn kraft ad geta baedi leitad til og
stutt hver adra. Daphne lysti hvernig hin fann leid til ad takast & vid vandamélio:

Fyrirteekjaeigendur af erlendum uppruna eru mitt f6lk ... og ég held ad vid
séum tengd saman og vid erum ad bua til okkar eigin litlu bibblu ... sem
er mjog fallegt hvad morg okkar eru ad reyna ad hjélpa 60ru f6lki sem er
ad flytja hingad ... Pad finnst mér skapa mjog heilbrigda orku ... Eg einblini
ekki 4 lokadar dyr, ég einblini & peer sem eru ad opnast. Og ef ég er 6vel-
komin vid bordid, pd mun ég bua til mitt eigid bord par sem vid getum
setid.

4.3 Smadin og adgengileikinn hefur tver hlidar
Konurnar ttskyrdu hvernig { svona smau samfélagi eins og 4 Islandi, pd hefur adgengi-
leikinn tveer dlikar hlidar. Annars vegar eru bodleidirnar & milli félks svo stuttar ad peim
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finnst eins og ad peer geetu bankad 4 hér um bil hvada dyr sem er og 6skad eftir adstod. En
hins vegar, pd eru samfélogin mjog lokud og peim finnst ad sem utan ad komandi adilar
beri peer alla dbyrg0 4 ad stiga fyrsta skrefid og brjéta nidur muarinn sem ttilokar peer. Rosa
atskyrdi pad svo:

Pad eru tveer hlidar 4 samfélaginu. Onnur er jékveeda hlidin par sem ad-
gengi er mjog opid Sllum. Hér er heegt ad nd 1 alla med einu eda tveimur
simt6lum ... pt getur audveldlega bara tekid upp simann og talad vio
Elizu eda, pu veist, Gudna! ... pad er mjog valdeflandi ... En svo er hin
hlidin par sem allir eru { lokudum hépum ... Pt parft ad adlagast b4dum
pessum hlidum. Petta snyst um samfélag og adlogun. Vegna pess ad pau
opna ekki nema pu bankir 4 hurdina.

Allar h6fdu konurnar leitad leida til ad f4 adgang ad mikilveegum tengslanetum. Peer upp-
lifdu ad peer hefou purft ad hafa frumkveedio og teygja sig mjog langt til ad mynda tengsl
og leera 4 pad hvernig pau virka i hinum lokudu samfélogum. Pad var dskorun ad hafa
samband til ad dvinna sér traust og triverdugleika fyrir vorur sinar og pjénustu. Peer
fundu ymsar leidir til ad meeta pessari dskorun. Til ad mynda haféi Dominique ndd ad
tengja sinar vorur vid naersamfélagid og dvinna sér pannig studning heimafélks:

Vid byrjudum 4 ad kynna vorurnar okkar og ségdum, vid viljum styrkja
stelpnalidio 1 fétbolta og vid vorum fyrsti styrktaradili stelpnanna ... Med
pessu for félk ad tala um ,fyrirteekio sem er ad styrkja stelpurnar okkar”
... Pau eru stolt af vérunni, nysképuninni og ad hrdefnid kemur hédan ...
Pannig ad folk er stolt af vorunni og vid fdum rosalega g60 viobrogo fra
peim.

Pannig nddi Dominique a0 tryggja sér studning og géovild félksins 1 samfélaginu med pvi
ad tengja sig sem frumkvodlakona sem byggir 4 audlindum naerumhverfisins og gefur til
baka til samfélagsins.

Konurnar 16gdu dherslu & ad sem innflytjendakonur hafi paer purft ad sanna sig 1 sifellu
og berjast gegn ymsum hindrunum til ad eiga moguleika sem frumkvodlar. Peer tokust p6
4 vi0 dskoranirnar med jakvaedni ad leidarljési og Daphne ttskyrdi hvernig hin var stad-
rddin { ad beita jdkveedu hugarfari til ad yfirstiga hindranir og nd ad skapa tengsl:

Petta pydir ad ég parf ad vinna af meiri horku en f61kid 1 kring um mig. Eg
parf ad vera kldrari. Og ég parf ad berjast gegn 6j6fnudi meod dst, med brosi,
med mikilli vinnu, og sanna ad ég geti petta. Eg parf ad sanna pad fyrir
sjélfri mér. Eg parf ad sanna pad fyrir okkur 6llum — innflytjendunum sem
erum ad reyna a0 fota okkur.

5 Umraeodur

Upplifun innflytjendakvenna 1 pessari rannsékn af pvi ad gerast frumkvoodlar og ad stofna
eigin rekstur & Islandi var 4 margan hatt jadkveed, prétt fyrir ad hafa meett hindrunum
vegna kyns, uppruna og hudlitar. Paer h6fou fundid leidir til ad takast 4 vid og yfirstiga
margar hindranir og ndd ad koma til skila mikilveegu framlagi til samfélagsins. Nokkrar
af frumkvoolakonunum lystu pvi ad helsta dstaedan fyrir pvi ad peer féru tt i eigin rekstur
hafi verid erfidleikar vid ad 4 starf vid heefi 4 Islandi, sem er { takt vid skyrslur GEM (Elam
o.fl,, 2021, 2023). Flestar voru hins vegar hvattar dfram af samspili mismunandi patta og
var innflytjendabakgrunnur peirra jafnvel dsteeda pess ad paer komu auga 4 teekifeeri fyrir
nyskoépun { vorum eda pjénustu. Markmid peirra voru fjolpeaett (Wach o.fl., 2016), medal
annars ad hafa dhrif og stydja adrar innflytjendakonur. Helsti hvati peirra allra var ad
leggja sitt af morkum til samfélagsins (Hedberg og Petterson, 2012), og { mérgum tilfellum
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litu peer 4 fjdrhagslega velgengni fyrirteekis sins fyrst og fremst sem lykilinn ad pvi ad geta
gefio til baka til samfélagsins.

Flest fyrirteeki kvennanna voru smd, beedi rekstrarlega og fjarhagslega, og er pad i takt
vid pann steerdarmun sem komid hefur fram & fyrirteekjum kvenna og karla hjd Loscocco
og Bird (2012) og GEM (Elam o.fl., 2021, 2023). Peer upplifa samt sem ddur velgengni vegna
pess ad peer mida velgengni sina meira vid framlagid til samfélagsins heldur en vid fjar-
hagslega afkomu og voxt. Slikt fellur ekki ad stadalmynd frumkvodulsins par sem mikil
dhersla er 4 fjagrhagslegan voxt (Ahl og Marlow, 2012), heldur fremur ad peim hvétum
sem Manolova o.fl. (2012) skilgreindu sem kvenleega. Fyrir KIF er velgengni f6lgin { pvi
a0 skapa storf fyrir annad félk og geta adstodad adrar konur og adra innflytjendur 1 pvi
ad koma & f6t eigin sjalfbeeru fyrirteekjum. Arangursvidmid um fjarhagslegan voxt eru
rikjandi i stofnanaumhverfinu (Ahl og Marlow, 2012, 2021; Elam, 2021, 2023; Lewis, 2006;
Mattis, 2004) og geta pvi grafid undan triaverdugleika KIF tt & vid og valdid pvi ad peer
eigi erfidara med ad tryggja rekstri sinum fjarmagn.

Nidurstodurnar og fyrri rannséknir benda einnig til pess ad hvatar og markmid kvenna
og karla f frumkvodlastarfi geti verid 6likir (Elam o.fl., 2023). Ahersla pessara innflytjenda-
kvenna 1 frumkvoodlastarfi 4 samfélagslega nyskopun, p.e. skopun félagslegra verdmeeta,
undirstrikar mikilveegi pess ad vikka sjénarhornid i mati 4 drangri { frumkvoolastarfi og
skoda fjolbreyttari tegundir frumkvodla og frumkvodlastarfs (Donaldson o.f1., 2023; Hec-
havarria o.fl.,, 2017; Welter o.fl., 2017). Mikilvaegi pess ad beina sjéonum ad skopun félags-
legra verdmeeta pydir p6 ekki ad fjarhagsleg verdmaetaskdpun skipti ekki madli, heldur
undirstrikar ad ofurdhersla 4 hefdbundna tvihyggju og stadalmyndir (Ahl og Marlow,
2012) geti leitt til pess ad peim sem standa ad rannséknum og stefnumétun frumkvoola-
starfs yfirsjdist naudsynleg atridi og mikilveeg teekifeeri.

Konurnar { rannsékninni upplifdu ekki endilega ad pad veeri hindrun ad vera kona {
frumkvodlastarfi og gat pad jafnvel opnad 4 dkvedin teekifeeri, t.a.m. { styrkjasékn. Pao
var p6 1jost ad i peim geirum par sem karlar eru { miklum meirihluta upplifdu peer fram-
komu frd korlum sem var ttilokandi og dr6 tr valdi peirra (Ozkazanc-Pan og Muntean,
2021). Pad kemur heim og saman vid nidurst6dur Bosse og Taylor (2012) sem lystu 60ru
glerpaki sem meetir frumkvodlakonum, sérstaklega pegar peer leita eftir fjdrmagni fyrir
rekstur sinn. Konurnar lystu tilraunum til ad yfirstiga hindranir vegna kyns med pvi ad
tengja sig sterkar vid karlmenn, likt og Godwin o.fl. (2006) 16gdu til, og virtist pad hjdlpa
i einhverjum tilfellum, til deemis pegar islenskur karlmadur var fenginn til ad vera tals-
madurinn { banka. En ad tengja sig vi0 karla virtist einnig geta vidhaldid hindrunum par
sem adrir karlar voru { meirihluta med pvi ad ekki var hlustad 4 konurnar né peer teknar
alvarlega. Flestum kvennanna gafst mun betur ad mynda tengsl vid neerumhverfid til ad
byggja upp traust og triverdugleika. Par gat smeed islensks samfélags og adgengileiki
unnid med peim, pé sumar peirra hafi einnig upplifad smeedina sem ttilokandi. Undir-
strika pessar nidurst6dur mikilveegi pess ad hafa 1 huga breytileika umhverfisins og sér-
stodu islenskra adsteedna likt og Chreim o.fl. (2018) bentu 4.

Med pvi ad gefa gaum ad skorun ymissa patta, eins og kyns, kynpdttar, uppruna og
pj6dernis koma ymsar hindranir { ljés. Meettu konurnar jafnvel preféldum hindrunum
(Azmat, 2013) fyrir pad ad vera innflytjendur, konur og af 60rum kynpeetti en hvitum. Sér-
staklega virtist ,,bambuspakid” hindra konur af asiskum uppruna (Yu, 2020) og upplifdu
peer ad vera ekki dlitnar triverdugar { islensku stofnanaumhverfi, jafnvel prétt fyrir g60a
eignastoou og dralangan rekstur. Nidurstodurnar gefa pvi tilefni til frekari rannsékna 4
birtingarmyndum fordéma og tutilokunar gagnvart innflytjendum af mismunandi upp-
runa.

Utilokun vegna uppruna og kynpattar kom sérstaklega illa vid konurnar pegar peer
upplifdu hana af hendi annarra kvenna. Margar peirra lystu ymist eigin upplifun eda pvi
a0 hafa horft upp & hvernig hvitar islenskar konur dtilokudu innflytjendakonur af 66rum
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uppruna. Pessar nidurstodur undirstrika ad KIF eru ekki einsleitur hépur og ad innflytj-
endakonur eru metnar 6likt og hafa mismunandi st6du ut fré kynpeetti, pjéderni og upp-
runa (Anthias, 2007; Ramos-Escobara o.fl., 2022). Nidurst6durnar draga fram mikilveegi
pess ad hafa { huga édhrif hvitleika samfélagsins 4 félagsaud, félagsstoou og félagstengsl
kvennanna og hvernig skérun hvitleika vid adra peetti leidir til hindrana sem geta valdid
pvi ad KIF af 60rum kynpeetti en hvitum eru ttilokadar frd framtaki sem eetlad er ad stydja
vid allar innflytjendakonur { frumkvodlastarfi (Crenshaw, 1991; Lundstrom, 2017; Ozkaz-
anc-Pan og Muntean, 2021).

KIF 1 pessari rannsékn 16gdu sig fram um a0 eiga skilid inngildingu { frumkvd&dlavist-
kerfinu; peer vinna ad eflingu félagstengsla, eflingu trausts og ad tilheyra, auk pess ad
bj6da fram pekkingu sina og framlag til gagns fyrir adra. Upplifun peirra er hins vegar
st ad peim bjédist ekki ad tilheyra og ad peirra framlags sé hvorki 6skad né pad metid ad
verdleikum (Anthias, 2008). Nidurstodurnar benda til ad efla purfi inngildingu, studning
og skilning & hinum 6synilegu viomidum hvitleikans, sem getur leitt til vanmats 4 pvi sem
ekki telst négu hvitt (Kristin Loftsdéttir, 2017, 2020; Lundstrom, 2017). Bolzani og Mizzau
(2019) hafa jafnframt bent & ad byggja purfi bryr milli innflytjenda og annarra ef leggja 4
grunn ad inngildingu innan vistkerfis frumkvodla. Benda nidurstodur okkar til pess ad rik
porf sé & sliku framtaki innan fslenska fumkvodlavistkerfisins par sem 1 ljés kom skortur &
a0 framlag innflytjendakvennanna veeri velkomid og metid a0 verdleikum.

6 Lokaord

Nidurstodur pessarar rannséknar byggja 4 djip-viotdlum vid prettdn innflytjendakonur
i frumkvodlastarfi 4 fslandi. Ztlunin er ekki ad yfirfeera eda alhaefa nidurstodurnar yfir &
adrar innflytjendakonur 1 frumkvdodlastarfi. St innsyn sem rannséknin veitir inn 1 reynslu
og upplifun pessara prettdn kvenna varpar hins vegar lj6si & mikilveega hvata og hindranir
sem einstaklingar 1 svipudum adsteedum geta purft ao takast 4 vid vegna kyns, kynpattar,
pj6dernis og uppruna, en dhrif kyns og innflytjendabakgrunns hafa ekki verid naegjanlega
mikid rannsékud ad mati Collins og Low (2019). Pessar nidurstodur hafa einnig gildi fyrir
islenskt samhengi og svara kalli Chreim o.fl. (2018) eftir rannséknum & sérstéku samhengi
og stadbundnum dhrifum. Frekari rannsékna er porf 4 paetti kyns 1 upplifun innflytjenda-
karla f frumkvoolastarfi, med sérstakri dherslu 4 patt hvitleika, baedi hérlendis og erlendis.

Nidurstodurnar undirstrika ad dkall Ahl og Marlow (2012; 2021) 4 enn vid, dherslur
i frumkvodlafredum og stefnumétun aettu ad taka til greina feminiska gagnryni 4 pau
vidmid og stadalmyndir sem vidhaldid geta kynjaskekkju { frumkvodlastarfi. Peer varpa
einnig ljosi 4 mikilveegi pess a0 lita 4 frumkvddlastarf sem ferli sem drifid er dfram af
margs konar hvétum (Ahl og Marlow, 2012; Donaldson o.fl., 2023; Elam o.fl., 2021, 2023;
Hechavarria o.fl., 2017; Lewis, 2006; Mattis, 2004), og ad ekki skal vanmeta veegi hvata til
skopunar félagslegra verOmeeta.

Loks draga nidurstédurnar fram ad enn md gera betur { islensku samfélagi og frum-
kvoolavistkerfi til ad vinna a0 sjélfbeernimarkmidum Sameinudu Pjédanna. Ef litio er til
markmids nimer 5 um jafna st6du kynjanna mad sjd ad innflytjendakonur lysa hindrunum
sem peer meeta sem konur 1 islensku fjdrméla- og stofnanaumhverfi og gera peim erfidara
um vik a0 afla fjarmagns til rekstrar sins. Pegar kemur ad markmidi nimer 10 um ad draga
ar 6jofnudi pa varpa nidurstédurnar 1jési 4 ad innflytjendur upplifa oft og tidum ttilokun
fra tengslanetum sem veitt geetu dmetanlegan studning i frumkvodlastarfi peirra. [ pvi
samhengi er vert ad drétta mikilvaegi inngildingar, pvi dvinningurinn af patttoku innflytj-
enda { vistkerfi frumkvodla 4 fslandi er gagnkveemur. Innflytjendakonurnar 16gdu dherslu
4 a0 peer veeru ekki einungis ad leita eftir studningi, heldur hefdu fram ad feera mikilveega
pekkingu, tengsl og reynslu sem gagnast geeti islenskum frumkvoodlum.
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